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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Poder Ejecutivo
Secretaria de Gobernacién

Con fundamento en los articulos 87 de |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional y &, fraccion XVIII
del Reglamento Interior de |a Secretaria de Gobernacion y tomando en consideracion la
facultad que al Comité Ejecutivo Nacional le otorga el articulo 32, fraccion VIl del Estatuto
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, se fijan las
siguientes:

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacién

_ Capitulo |

5 Disposiciones Generales
Articulo 1.- El objeto de este instrumento es fijar las Condiciones Generales de Trabajo
entré- el Titular y los Trabajadores de base de la Secretaria de Gobernaciéon, con la
pafticipacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma, en términos de lo
dispuesto en los articulos 2°, 6° 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
fg;)qi:%sigago, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional.
W03 oo

{qjﬁq,prev_isto por estas Condiciones, se observara lo dispuesto en los ordenamientos
W prineigios de derecho a que se refiere el articulo 11 de Ia Ley.

Articulo 2.- Para los efectos de las presentes Condiciones, los siguientes términos
tendran la connotacion que se indica:
| ‘La Secretaria”, la Secretaria de Gobernacion;

i “El Titular", el C. Secretario de Gobernacion:;

Il ‘El Sindicato”, el Sindicato Nacional de ‘Trabajadores de la "Secretaria de
Gobernacion;

V. “La Direccion General”, la Direccién General de Recursos Humanos;

V. ‘La Ley", la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria

del Apartado B del Articulo 123 Constitucional:

VI. "La Ley del ISSSTE", |a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado:

VIl.  “EI ISSSTE", el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

VIl “La Ley de Premios’, Ia Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

IX. ‘lLa Ley de Responsabilidades”, |a Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos;

X. "El Tribunal”, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Xl ‘Las Condiciones”, las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Gobernacion;

Xl “El Reglamento”, el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

X, “Los Trabajadores”, los trabajadores de base de la Secretaria de Gobernacion:
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XIV. ‘"Las Unidades Administrativas", las unidades administrativas que establezca el
Reglamento Interior de la Secretaria:
XV.  'Las Delegaciones’, Delegaciones Sindicales del Sindicato.

Los demas ordenamientos y disposiciones legales que se invoquen seran mencionados
por su nombre.

Articulo 3.- Las presentes Condiciones se aplicaran en todas las Unidades y Organos
Desconcentrados de esta Secretaria, siendo sus disposiciones de caracter obligatorio

para:
l'_a‘:‘ Jitular;
i Cratinyg
lly
Ve XAEI SinBisato.
S ﬂ’*ﬁ-\
A&fﬁfqyjb\d_‘.’;-; Estab\ Condiciones seran aplicadas por el Titular, a través de la Direccion
eneral; “qulen tratara con el Sindicato debidamente acreditado ante el Tribunal los
asuptos-laboralés de caracter colectivo y los individuales, por lo cual los Trabajadores
déberan; aoudir a éste para la atencion de sus demandas; sin embargo, el Titular se
rgsérva’el derecho de atender individualmente asuntos planteados directamente por los
T%Béjﬁduﬁaﬁ_jﬁ

23

vkl Ty ':JLJ
Aiﬁ%ﬂfﬁi Eara"‘%jémsfhe las presentes Condiciones, se reconocers la personalidad de

loS'TeprgsehTEﬁtéq ;A8 la Secretaria y del Sindicato, cuando ésta se encuentre
debi ?gﬁéﬁté .ag?gﬂi- en terminos de los ordenamientos juridicos respectivos. A los
Trabajador k"i},‘é s tendra reconocida tal calidad con la exhibicion de la credencial
admihistrativa expedida por la Secretaria u otro documento oficial que asi lo acredite,
va‘giﬁaéb?a en el expediente del trabajador,

Articulo 6.- El Sindicato como representante del interés laboral y. profesional de todos y
cada uno de los Trabajadores de la Secretaria, tratara por conducto del Comité Ejecutivo
Nacional todos los-asuntos |laborales de caracter colectivo, asi como aquellos individuales
que hubieran solicitado los Trabajadores. Los titulares de las Unidades Administrativas
atenderan los asuntos particulares que le sean planteados por los Delegados Sindicales,

Tanto la Secretaria como el Sindicato se obligan a buscar las férmulas y mecanismos
para conciliar los intereses de ambos, sobre la base de la paridad y bilateralidad en
cualquier negociacion laboral.

Los representantes de las Delegaciones Sindicales acreditaran su personalidad ante la
Secretaria, con el oficio de reconocimiento expedido por el Comité Ejecutivo Nacional.

Para asuntos especiales, el Comite Ejecutivo Nacional podra acreditar representantes por
medio de oficio.
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Capitulo Il
Requisitos de Admisién

Articulo 7.- Para ingresar al servicio de la Secretaria los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos de caracter general, respaldados con la documentacién
comprobatoria correspondiente:

J; Ser de nacionalidad mexicana:
II.’::-,:_H,EEI‘ mayor de 16 afios, sal\{o en los puestos que se manejan fondos, bienes o
10 va\l res, en cuyo caso deberan tener 18 afios cumplidos:

1. Pre: tar constancia meédica que avale gozar de buena salud, expedida por
|nstitucion del sector salud:

y aprobar los examenes de admision requeridos por la Direccién
¥

Nl / ’{fﬁ&dﬁél‘ I6s conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto, de

acuerde il Catalogo Institucional de Puestos; los profesionales deberan exhibir Ia
-“cedula profesional expedida por la autoridad competente;
+..7"-No haber sido condenado por la gjecucion de los delitos tipificados en el Cadigo
ey Penal’ y demas disposiciones legales aplicables y no estar bajo sancién
administrativa_de: inhabilitacion para desempefar empleos dentro del servicio
A mpblico; . 1. g e
VIl Preséntar&n la Direccion General, la siguiente documentacion personal:
o a_j‘,a. LR&Qi_ﬁ{\ﬁcﬂFederal de Contribuyentes:
Nt b Gapia ce‘i’iiﬁcada del acta de nacimiento;
16, - Cettificado de estudios:
\, »d. Dos cartas de recomendacion:

e. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada:

f. En caso de no tener la nacionalidad mexicana debers exhibir Ia
documentacién migratoria correspondiente que lo autorice a desempefiar
actividades laborales en territorio nacional, y

g. Los demas requisitos que establezca la Direccitn General, siempre y cuando
los mismos no contravengan lo sefialado en |a Ley.

VIll.  Declarar bajo protesta de decir verdad no estar laborando.en otra Dependencia
dentro de la Administracién Publica Federall o en su caso, presentar la
compatibilidad de empleo correspondiente.

Articulo 8.- Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos de ingreso y se le
designe para ocupar el puesto correspondiente rendira la Protesta de Ley v firmara su
nombramiento.
Capitulo [l
Nombramientos
Articulo 9.- La relacion laboral entre el Titular y los Trabajadores se acreditara con la

constancia de nombramiento expedida por la autoridad facultada para ello, 0 en su
defecto la relacion juridica de trabajo se acreditara por cualquier otro documento oficial
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que supla al anterior, o mediante el pago de un salario, perfeccionandose con la
protesta de ley por parte del trabajador,

Los nombramientos deberan contener:
L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
Il Denominacion del puesto;
M. Caracter del nombramiento;
V. Duracion de la jornada:
V. Lugar en el que prestara sus servicios, y
VI. Percepciones,
—

T
A'tddo tra ajador debera expedirsele la constancia de nombramiento respectiva.
|

Aﬁi@ulo 10.-\Los nombramientos deberan ser expedidos en nombre del Titular, por el
Oficial{Mayditkpor la Direccion General, en términos de lo dispuesto en el Reglamento,

\

ntro, ~30;dias habiles siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de servicios;
salVo\casos de fEterza mayor, entregandole copia firmada al trabajador y otra al Sindicato,
dentro.del migno’ plazo. La carencia de nombramiento no invalida la relacion juridica de
traljgéjp_,;;;“s.iempy’?‘ que se demuestre su existencia en términos del articulo 9 de este
ordenamiento;

A - r_,f
Artjhg,ulq_;ﬁ;f{é Los nombramientos podran ser permanentes o temporales de acuerdo con
las siguientes dg{ini@é@ﬂ@s:

I. 7 Permangstes, aquellos que se expidan para ocupar plaza de base o nueva
i@ﬁé‘ﬁe‘é‘pﬁp yacante definitiva, y

1 ol qﬂ%ﬂé@ﬁ cuando se trate de nombramientos interinos o provisionales:

ﬂeif-‘;ﬂ erinos, para cubrir una plaza vacante temporal, no mayor a seis meses, el
Rt nombramiento o remocién de estos Trabajadores sera facultad del Titular, y

b. Provisionales, son aquellos que se expiden a los Trabajadores para cubrir una
vacante mayor a 6 meses, originada por licencias, o por algtin motive legal. En
el caso de vacantes interinas o provisionales, se observara lo dispuesto en los

articulos 63 y 64 de la Ley.

En ningun caso la Secretaria podra transformar una plaza clasificada como de base por
una de confianza, aun cuando sea de Gltima categoria a disposicién del Titular.

Articulo 12.- Para efectos de escalafén Unicamente generaran derechos los
nombramientos permanentes.

Articulo 13.- Los nombramientos expedidos guedaran sin efecto, sj el trabajador no se
presenta a tomar posesion del cargo dentro de un plazo de cuatro dias, contados a partir
de la fecha en que le sea notificada su designacion; este plazo podra ser ampliado por la
autoridad o a peticion del Sindicato, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten,

Articulo 14.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento.

Articulo 15.- Los Trabajadores con nombramiento de nuevo ingreso, seran inamovibles
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable comprobada en su expediente.
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Articulo 16.- Los nuevos ingresos v las promaociones deberan operar invariablemente los
dias primeros y dieciséis de cada mes: los nombramientos respectivos seran expedidos
dentro de los treinta dias siguientes.

Capitulo IV
Del Salario

Articulo 17.- El sueldo o salario constituye la retribucion total otorgada al trabajador a
cambio de los servicios prestados y que se establece especificamente en los tabuladores
dg@{ldos regionales, autorizados para cada puesto por la Secretaria de Hacienda vy
Qré:q%@ﬁ%o, sin perjuicio de las prestaciones adicionales establecidas.

Aiticulo 18.5El Titular por conducto de la Direccion General, previa opinién del Sindicato,
dig,gﬁ-afré el paé edimiento administrativo del sistema de pago.

I
A = L T\ A .
L&a“Secretaria cubrira a sus Trabajadores los salarios devengados en el lugar que presten
pé@t[n@)‘ferﬁement sus servicios, mediante cheque nominativo, moneda de curso legal o
medgggﬁatfcaghb que se convenga previamente con el trabajador,
AR ;

g

I T / 3 : )
Ar@idmé 19.-,.Cuando el trabajador de nueve ingreso o reingreso no perciba su salario
dentro q\eq;l { 45 dias posteriores a su designacion y posesién del cargo, podra solicitar
antj:@éa por 80%.

2 __b!__‘,l yofinn
: - g y . 4 .
El m‘:@lpﬁfoceﬁlrﬁlento se aplicaré cuando no reciba con oportunidad el pago del mismo.
e - Lo

Artici‘ulh_.'g'f)"f,flfesﬂ'l“rabajadores tendran derecho a percibir por cada periodo vacacional
disfrutado? ‘una prima adicional del 50% sobre el sueldo correspondiente a dichos
periodos.

Articulo 21.- Cuando las necesidades del servicio ameriten laborar los dias domingos los
Trabajadores que asi lo hagan tendran derecho a una prima adicional del 25% sobre el
monto de su sueldo o salario, de los dias ordinarios de frabajo.

Para los efectos anteriores, los responsables de los recursos humanos en las Unidades
Administrativas llevaran los registros correspondientes y tramitaran ante la Direccion
General el pago en un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la prestacion del servicio.

Articulo 22.- Los Trabajadores tendran derecho, de conformidad con el articulo 42 Bis de
la Ley, a un aguinaldo anual cuyo importe sera equivalente a cuando menos 40 dias de
salario sin deduccion alguna, mismo que debera cubrirse en un 50% antes del 15 de
diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero.

El Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiera prestado servicios por
menos de un afo.

Articulo 23.- En los términos del parrafo segundo del articulo 34 de la Ley, se otorgara a
los Trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a
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veinticinco, una prima quinquenal como complemento del salario. En los Presupuestos de
Egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de dicha prima
correspondiente.

Articulo 24.- Los salarios solo se cubrirdn a los Trabajadores, o a sus apoderados
legalmente acreditados cuando existan causas que los imposibiliten para cobrar
directamente.

Articulo 25.- La Secretaria retendra o cancelara los cheques emitidos a nombre del
-trabajador, con fecha posterior a su baja y cuando se expidan por salarios no

ngfrlgados.

9
Apticuld 26x Las retenciones, descuentos o deducciones se aplicaran en términos del
aficalo 3815!;{3 Ley.

T 2, "[i i\

= Capitulo V

fr. Jornadas, horarios y control de asistencia en el trabajo

r

encuentra-a disposicion de la Secretaria para prestar sus servicios, de conformidad con

!ps@g}g’ 6 establecidos y las necesidades del servicio de las Unidades Administrativas,

estano podra exceder del maximo fijado por la Ley.

Aﬁ‘fél}log&.u Las jornadas de trabajo podrian ser;

L™ E)iu;;fn_a:cla comprendida entre las 07:00 y las 18:00 horas:

Il ' Nocturna: la comprendida entre las 18:00 y las 07:00 horas;

1. Mixta: la que abarca periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que la parte
de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media. En caso de abarcar
periodos de tiempo mayores al sefialado, se considerar jornada nocturna; y

IV.  Especiales: las caracteristicas de estas Jornadas se fijaran por el Titular previa
opinion del Sindicato y se tomara en consideracion las necesidades del servicio'y
la naturaleza de la funcién, incluyendo entre otras, la de 12 horas de trabajo por 36
de descanso, asi como los convenios derivados de una reubicacién de
Trabajadores por un Decreto Presidencial.

a.rtlc:ulo 27,/ Se considera jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador se
A

Para efectos de equivalencias en jornadas especiales, se tomara como base de calculo |a
jornada méxima establecida por la Ley y podran ser acumulables.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia la jornada diurna, nocturna y mixta seran
inferiores a siete horas la primera y seis las siguientes.

Lo anterior de conformidad con la Norma que regula las Jornadas y Horarios de Labores
en la Administracion Publica Federal Centralizada, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de marzo de 1999, el horario de servicios en las Dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada sera el comprendido de las 07:00 a las 18:00
horas, salvo el caso de aquellas Unidades Administrativas  que cuenten con Ia
autorizacién temporal de excepcion, para cubrir guardias y jornadas especificas de
acuerdo a las necesidades del servicio.
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Articulo 29.- La jornada de trabajo se desarrollard por regla general de lunes a viernes,
salvo en las areas con jornadas especiales en donde por necesidades del servicio se
requiera trabajar los dias sabados, domingos o dias festivos.

Articulo 30.- Cuando los Trabajadores demuestren realizar estudios de nivel medio
superior o superior, el Titular procurara establecerles una jornada que no interfiera con
sus actividades académicas; para tales efectos los interesados acreditaran su calidad de
estudiante con la constancia emitida por la institucién educativa correspondiente con
reconocimiento oficial.

Articulo-31.- En los casos de siniestro o riesgo inminente, en los que peligre la vida del
trabaj‘ga?@.\de sus comparieros, jefes o la existencia del centro de trabajo; la jornada
_ﬁqqﬁgl pro’%rse el tiempo estrictamente indispensable para evitar los riesgos.

Vil 7 .

A’rﬁw :53}32.‘-. Se considerara tiempo extraordinario el que exceda de las jornadas
r;ifj_ﬁkl"'m_aa-f:establééidas en la Ley, salvo el caso de la jornada especial referida en el
atticulo! 28 fraccion IV de las presentes Condiciones, misma que estara sujeta a lo
dispuesto- por-el'antepentiltimo parrafo del articulo referido. En todo caso, se requerira
ofden \escrita /y debidamente justificada, emitida por el jefe inmediato superior y
afbiizada por los responsables de las Unidades Administrativas.

Lﬁgj};@réé"extraorwn?r-iﬁs deberan liquidarse dos quincenas después de efectuado el
trabaje. ...y

Aﬁi zilo, ‘333-’~_l_:pg.,_ﬁranos de trabajo seran fijados y/o autorizados por el Titular, a través
del- Oficigl Mayor atendiendo las necesidades del servicio en cada una de las Unidades
Admijnistrativas.

Las actividades de las Unidades Administrativas se desarrollaran, preponderantemente,
entre las 07:00 y las 18:00 horas de lunes a viernes, con excepcion de aquellas en donde
se tengan implantadas jornadas especiales.

Articulo 34.- Los horarios de entrada regirn entre las 07:00 y las 11:00 horas, los de
salida no podran ser superiores a las 18:00 horas, salvo las establecidas en jornadas
mixtas y especiales.

Articulo 35.- Para efecto de prestacion del servicio, los horarios se distribuiran de la
siguiente manera:

I De las 07:00 a las 14:00 horas

Il. De las 08:00 alas 15:00 horas

M. De las 09: 00 a las 16:00 horas

V. De las 10:00 a las 17:00 horas

V. De las 11:00 a las 18: 00 horas

Los horarios y la distribucion de los mismos contenidos en este articulo, asi como en el
precedente, se rigen de acuerdo a lo establecido por la Norma que Regula las Jornadas y
Horarios de Labores en la Administracién Plblica Federal Centralizada emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de marzo de 1999,
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En el caso que dicha norma sea modificada se observara lo que al efecto establezca la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Articulo 36.- Los horarios establecidos en las jornadas especiales, se fijaran entre el
responsable de la unidad administrativa y la Direccion General, previa opinion del
Sindicato, tomando en consideracion las reglas generales asi como las necesidades del
servicio.

Articulo 37.- En las Unidades Administrativas que requieran horarios escalonados, éstos
é{é@jé?én\en forrma equilibrada respecto al nimero del personal adscrito a cada area, tanto
en |3%‘élj}%_ﬂﬂ$ como en las salidas.

" N\

?&l:,tﬁ:’.glo _58\\ Los Trabajadores con mas de un empleo en la Administracion Publica
Eég ral, deb ran solicitar y obtener de la Direccion General la autorizacion de
qt'di'lfi;?a_;ibilidad correspondiente.

e o B : i

Pt e 3
A’iﬁ'élﬂo 39.- En las Delegaciones y Subdelegaciones de Servicios Migratorios, los
aﬁ_gﬁ'tés de migracion participaran en los diferentes servicios, de conformidad con la
relacion de servicios que se debera elaborar y suscribir por el Titular y Sindicato, debiendo
hafe[sﬁfdel conocimiento del trabajador 3 dias habiles antes de su inicio.

= iy o
Articujo. -49,.%‘-:,1365 horarios podran ser modificados por el Titular, tomando en cuenta la
opiniar déf ,Sindicato cuando las necesidades del servicio asl lo requieran o por
reofganizacion “de oficinas, en cuyo caso, se avisara al personal con 15 dias de
anticipacion. -

Articulo 41.- Los Trabajadores estan obligados al registro de su asistencia, al inicié vy
conclusion de la jornada laboral, por medio del sistema que se tenga implementado en
cada unidad administrativa, ya sea a través del sistema electronico, tarjeta de registro o
lista de asistencia, |as cuales deberan firmar al inicio del periodo de la vigencia de las
mismas.

El Titular mandara instalar en los lugares mas cercanos a la entrada de los Trabajadores,
relojes marcadores y/o dispositivos electrénicos en cantidad suficiente. En el primer caso,
los Trabajadores estaran obligados a firmar su tarjeta el primer dia habil de cada mes, y/o
acatar las medidas pertinentes que para el efecto se establezcan, asi como avisar
inmediatamente ante la Direccion General cualquier irregularidad existente en el registro
de su asistencia, con Iindependencia del medio proporcionado para el registro
correspondiente.

Se exceptia de lo anterior a los Trabajadores que en forma expresa hayan sido
autorizados por los titulares de las Unidades Administrativas correspondientes, los que
deberan sspecificar la vigencia de la autorizacion.

Arficulo 42.- Cuando el Titular proporcione servicio de transporte a los Trabajadores,
estos no seran responsables de los retardos o faltas de asistencia imputables a ese
servicio.
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Articulo 43.- Los Trabajadores tendran una tolerancia de 15 minutos después de su hora
de entrada para registrar su asistencia. En ningtin caso y bajo ninguna circunstancia esta
tolerancia sera considerada como una disminucion de |a jornada de trabajo.

Articulo 44.- Se entendera por retardo, el tiempo excedente de la tolerancia mencionada
en el articulo anterior y hasta treinta minutos después de la hora de entrada,
computandose tres retardos como una falta injustificada para efectos de descuento,
después de esta hora el trabajador solo podra tener acceso a sus labores previa
autorizacién de su jefe inmediato, siempre y cuando, reponga el tiempo no laborado al
términe de su jornada, circunstancia que se notificara por escrito al area de recursos
humanos correspondiente; en este caso, no deberan computarse como retardos o faltas.
5

Articulo 45\2‘- Cuando el trabajador requiera por razones de caracter personal entrar o salir
de su centroide trabajo, con anterioridad o posterioridad al horario estipulado, se requerira
autorizacion del jefe inmediato, pudiendo autorizarse hasta en cuatro ocasiones al mes,
de manera hindistir‘&ta. El incumplimiento de lo anterior se considerard como falta o

abandono de |abores, dependiendo del caso.

4
Articulo 46.- Las autorizaciones relacionadas con los horarios deberan expedirse en Ias
formas oficiales que al respecto se emiten.

Articulo 47.- La-justificacion de una inasistencia, cuando se haya notificado con
anticipacion o dentro del mismo dia de ocurrida aquella, dentro de su jornada laboral, sera
computada preferentemente a cuenta de dias econémicos y una vez agotados éstos con
cargo a vacaciones del trabajador.

Capitulo VI
Descanso, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 48.- Los Trabajadores con mas de seis meses consecutivos de servicio,
- disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno, que se
otorgaran de acuerdo a los lineamientos que al efecto emita la Direccion General; en
todo caso, se cuidara que en las areas sustantivas la prestacion del servicio no se vea
afectada, estableciendo las guardias necesarias,

En ningtin caso los Trabajadores podran optar por el pago en efectivo de vacaciones.

Las Unidades Administrativas registraran su relacion de vacaciones escalonadas ante la
Direccion General a mas tardar en el mes de febrero de cada afio; en igualdad de
condiciones los Trabajadores con mayor antigliedad tendrén derecho preferente para
elegir entre los roles de vacaciones que se establezcan.

Los Trabajadores que realicen guardias durante las vacaciones de fin de afio, podran
disfrutar de éstas durante los meses de enero o febrero del siguiente afio.

Articulo 49.- De manera excepcional y previa peticion de los Trabajadores, el Titular por
conducto de |a Direccion General, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, en su caso,
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podra otorgar el disfrute continuo de los dos periodos de vacaciones anuales, siempre vy
cuando no se afecte |la prestacion del servicio,

Articulo 50.- Los Trabajadores que se encuentren en licencia por enfermedad que hayan
generado derecho a vacaciones podran disfrutarlas al reanudar sus labores.

Articulo 51.- Cuando por necesidades del servicio los Trabajadores no puedan tomar sus
vacaciones en el periodo seleccionado, se les debera notificar previamente por escrito y
podran disfrutarlas cuando hayan desaparecido dichas necesidades. En todo caso, se
procurara en lo posible seleccionar al personal con menor antigliedad.

Articulo 52.- El personal del Centro de Desarrollo Infantil de la Secretaria tomara sus
svacaciones invariablemente durante los meses de julio y agosto asi como durante la
éﬂg dnda quincena del mes de diciembre, debiendo las Unidades Administrativas procurar
wacaciones de las madres y/o padres o quien detente la patria potestad del menor
el servicio proporcionado por dicho centro, queden incluidas en los mismos
cacionales.

.- Por cada cinco dias laborados los Trabajadores disfrutaran de dos dias
e descanso con salario integro, preferentemente sabado y domingo.

“ lrtir.:uluj-’ﬁd A los Trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en areas
# ﬁ‘l\f s ylo pehgrosas se les proporcionaran periodos de vacaciones extraordinarias, de
y formidad c a normatividad que sobre la materia de seguridad y salud en el trabajo
plda BI\I,SQ T previa su certificacion y dictamen.

QKA::H% o 5?‘\39 consideraran dias de descanso obligatorio los establecidos en la Ley, en
**EFG Lém:iano Oficial y en las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Federal.

Artlculo 56.- Las madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, disfrutaran
de dos descansos de media hora cada uno durante su jornada laboral para alimentar al
menor, el periodo de lactancia serd de seis meses contados a partlr de la fecha de
reingreso de licencia por maternidad. :

Articulo 57.- Los Trabajadores con jornadas discontinuas disfrutaran de un descanso de
dos horas para alimentarse.

Articulo 58- Las licencias para los Trabajadores de base con nombramiento permanente
se otorgaran en los siguientes casos:

I Sin goce de sueldo;

a. Durante el tiempo del desempefio de cargos de eleccion popular;

b. Durante el lapso de comisiones federales o cuando ocupen puestos de
confianza dentro de las administraciones Publica Federal; Estatal o Municipal
o en la propia Secretaria, y

c. Por razones de caracter personal, siempre y cuando tenga mas de un afo de
servicios efectivos prestados, otorgandose hasta por 180 dias en el término de
dos afios, justificando plenamente su peticién y solicitarse por todo el tiempo
una sola vez o bien, en parcialidades no menores de 90 dias, salvo casos de

4N
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fuerza mayor debidamente comprobados ante |a Direccion General y tomando
en cuenta |a opinién del Sindicato.

Cuando haya interinos substitutos, estas licencias seran irrenunciables, reincorporandose
a su plaza al dia siguiente de la conclusién de la licencia.

IL. Con goce de sueldo:
a. Durante el tiempo que desempefie comisiones sindicales, previa
comprobacién ante la Direccion General, y
R Sl b. Por enfermedad, en términos de los articulos 110 y 111 de la Ley, los
# t};‘“%\_\ Trabajadores deberan dar aviso de la licencia médica dentro de los tres dias
YN  siguientes a su expedicion a la Direccién General y a su unidad administrativa
= i_‘;“\ de adscripcion.
TR ) \

; ﬁicufﬁ 53.—‘ Los permisos para los Trabajadores de base con nombramiento definitivo,

€:0torgaran en los siguientes casos:

de sueldo;

=1, ¢< or tres meses, para |a realizacion de tramites de la pension de retiro por edad y
7/ tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada y vejez, de conformidad con los

[ a,rtieugﬁ’é«corre,-spondientes o correlativos de la Ley del ISSSTE, previa renuncia a
~ .-+ la.plaza con efectos a partir de la fecha del vencimiento del permiso;
y ML-" Por cuarenta dias naturales, para titularse en grado de licenciatura, maestria o

"' <3 " dactorado, cuando el trabajador tenga mas de seis meses sfectivos de servicios

% ... *“prestados, otorgandose por una sola vez en cada uno de los grados;
=T Por diez dias habiles para contraer nupcias, cuando se tenga. mas de un afio de
servicios efectivos prestados, en ningin caso procederan antes o después de
vacaciones;
V. Por diez dias al afio por cuidados maternos, a las madres o padres trabajadores,

éstos Ultimos cuando detenten la custodia del menor: el Titular podra prorrogar
este permiso hasta por cinco dias mas, previa demostracian de la necesidad de |a
misma. En cualquier caso, se requerira certificacion previa del ISSSTE,

V. Con la intervencion del Sindicato, se otorgaran en caso de urgencia, hasta tres
dias economicos en un mes. El trabajador debera demostrar la urgencia del caso,
el dia siguiente al de la conclusion del permiso, mismo que por ninglin motivo
excedera de tres dias, el plazo maximo para este tipo de permiso no excedera de
doce dias al afio ni podra darse en los periodos inmediatos anteriores o
posteriores a los de vacaciones;

VL. Por tres dias habiles en caso de fallecimiento del conyuge, hijos, padres o
hermanos a cuenta de dias econémicos, no aplicables para efectos de lo dispuesto
en el articulo 111 de estas Condiciones. Para el caso que con motivo del
fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos se requiera realizar tramites
administrativos de excepcion con intervencion del Ministerio Publico o autoridad
similar, o bien, el trabajador requiera trasladarse a una distancia mayor a cien
kilometros de su centro de trabajo, se podran otorgar hasta cinco dias habiles a
cuenta de dias economicos no aplicables para efecto de lo dispuesto en el articulo
111 de estas Condiciones. En todo caso el trabajador debera presentar copia del
documento probatorio de dichos tramites o traslados, asi como copia certificada
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del acta de defuncion dentro de los tres dias siguientes al de la conclusion del
permiso, y _

VIl En caso de nacimiento de hijo del trabajador varén, la Secretaria otorgara a éste
un permiso con goce de salario de tres dias habiles, pudiendo ampliarse este
permiso hasta por dos dias mas, cuando el caso asj lo requiera, bajo los siguientes
términos:

a. Presentar previo al permiso, acta de matrimonio y/lo constancia de
concubinato:

b. Ademas de constancia médica expedida por el ISSSTE y/o médico, donde se
sefiale la fecha probable de nacimiento y/o constancia de alumbramiento; la
cual se presentara a mas tardar el tercer dia del nacimiento;

BIEN .~ & Elpermiso correspondiente empezara a correr a partir del nacimientp. y
-,;L“\\\ d. El trabajador deberd entregar el acta de nacimiento correspondiente a la
\\ Direccion General, dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento del menor,
DY en |la que conste el parentesco.

o iﬁgrtié_‘?l’t}: 60.- Las licencias referidas en el articulo 58 se deberan solicitar por escrito, con
g;_ﬁ pgumentacion comprobatoria correspondiente, cuando menos con 30 dias de
= Jsanticipacion al inicio del periodo de los mismos, procurando que la solicitud se realice por
%> condiicto del Sindicato ante la Direccion General, invariablemente el dia 1 o 16 del mes

fs‘é,gﬁ_.-dciunado, de acuerdo al tipo de licencia o permiso que se tramite, proporcionando
r.}_"g'ypia_ del migm&:a la unidad administrativa de adscripcion. Mismo tratamiento surtira pars
+*"los g@_ffgj(&ﬁéque prevé el articulo 59 fracciones | y Il

o

"@?;-Eﬁ'_ éﬁé‘{gﬁpﬂmiso contenido en el articulo 59 fraccion I, el trabajador debera hacer su
kﬁ%‘%ﬁ@t‘u' por escrito cuando menos con 15 dias de anticipacion a su inicio.
B ‘Q\ﬂb;; . - ;-ﬂ-

Tratandose de los permisos contenidos en las fracciones IV, V, VI y VII, del articulo 59, el
trabajador debera dar aviso a su superior inmediato el mismo dia en que se presenie la
causa que le dé origen.

Articulo 61.- Los Trabajadores que deseen prorregar la licencia sin goce de sueldo por
realizar una comision federal u ocupar una plaza de confianza dentro de |as
administraciones publicas federales, estatales o municipales o en la propia Secretaria,
deberan solicitarla con 30 dias de anticipacién al vencimiento de |a misma; en el caso de
reincorporacion al servicio, el aviso debera formularse dentro del mismo término.

Articulo 62.- La Secretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar |a existencia de
las causas que originaron el otorgamiento de Ia licencia, revocandola y suspendiéndola en
forma inmediata, cuando se compruebe que han desaparecido dichas causas, o bien, que
la licencia se obtuvo mediante documentos o declaraciones falsas: en este (ltimo caso, se
otorgara el derecho de audiencia al trabajador y a |a representacion sindical.

Articulo 63.- Tratandose de enfermedades no profesionales, transcurrido el término
maximo de cincuenta y dos semanas se estara 3 lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.
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Capitulo VII
Cambios de adscripcion y reubicaciones

Articulo 64.- Para efectos del presente Capitulo, se entendera por cambio de adscripcion
el traslado de un trabajador de una unidad administrativa a otra.

Articulo 65.- El cambio de adscripcion podra generarse por alguno de los siguientes
motivos:
I Paor necesidades del servicio debidamente justificada;
.&{%‘* k..  Cuando exista un procedimiento laboral, hasta que se resuelva en definitiva el
frjf\Q\COHﬂICtD ante el Tribunal, previa opinion del Sindicato;
Il. Por permuia debidamente autorizada;
&JV omo consecuencia de una puesta a disposicién de personal, en términos del
\,artfculo 77 de estas Condiciones;
E r;reorgamzacmn de los servicios;
2oridesaparicion del centro de trabajo, vy
A';;g ticion de los Trabajadores, si sus antecedentes son favorables y el servicio lo
p ite.

Iir

}T/

= Artlél,lln 66.- La solicitud de cambio de adscripcion por parte del trabajador debera
,.fgr.rfiularse ROk E'%_é]jlto por conducto del Sindicato ante la Direccion General, conteniendo
*‘--”ID"SIQlilI(?ntE*L*
J‘r' b Dmbn? del trabajador y su firma;
\F! estoly clave presupuestal;
':31{& gﬂx ivo de la solicitud, y

Unidad administrativa de origen y destino.

Ademas, debera anexar:

I Constancia de antigledad de al menos seis mases en la plaza ocupada expedida
por |la Direccion General, y

Il: Constancia de no haber cambiado de adscripcion por lo menos en un afio,"
expedida por la Direccion General.

Articulo 67.- Se entendera como reubicacién, el cambio de un trabajador de su area
habitual de trabajo a una distinta, dentro de la misma unidad administrativa, que implique
modificacion de pagaduria.

Articulo 68.- Las reubicaciones se tramitaran por escrito ante la Direccion General, por

cualquiera de los siguientes motivos:

l Por necesidades del servicio debidamente comprobada ante la Direccion General,
y

il A peticion de los Trabajadores, siempre y cuando tengan mas de seis meses
consecutivos en el servicio, antecedentes favorables y que el servicio lo permita.

Articulo 69.- Cuando por necesidades del servicio debidamente comprobada se cambie
de adscripcion o se reubique al trabajador de una poblacién a otra, recibira ademas de su
salario, el importe de los viaticos previamente establecidos. Si el cambio de adscripcion o
reubicacion es por periodo mayor a seis meses tendra derecho a que se le cubran

49
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previamente los gastos que origine el traslado y el flete de menaje de casa indispensable
para la instalacion de su cényuge, asi como para sus familiares en linea recta
ascendente, descendente o colateral hasta el segundo grado, siempre y cuando
demuestre que dependen econdmicamente de &l y que |a solicitud no sea formulada por
el propio trabajador.

Capitulo VIil
Facultades y Obligaciones del Titular
lﬁ Y
Al’ﬂ;igﬂlo 70.- Son facultades del Titular, ademas de las previstas en el Reglamento

Ne, y_;‘J_,nterlEfE\Ei? la Dependencia:

e, .12, “Disponer, sobre los cambios de adscripcion temporales o definitivos que se
: "\ %~ ‘susciten por reorganizacion o necesidades del servicio;

. "'"'1-II-. L2 é{ﬁ: rdar sobre los nombramientos del personal de base de |a Secretaria y ordenar
& *:If,'} r? [_?:_!“ Xpedicion de los mismos;
2" Antdgrar las Comisiones Mixtas de Escalafon, de Capacitacion y Productividad,
;7" gél como la Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el Trabajo;
+2IV. . ‘Aplicar las medidas disciplinarias impuestas a los Trabajadores;

.V{;.S‘/ Operar los programas para el otorgamiento de premios, estimulos y

ACRT recomperigas, asi como para prestaciones adicionales;
TV, viNgrlrar'y remover libremente a los Trabajadores interinos que deban cubrir las

4 5.0 Vacantes temporales que no excedan de seis meses:

5

7 }{ﬂl_, NN vesfigar los hechos imputables a los Trabajadores que puedan ocasionar el
;%)(""LFE 1 ese de los mismos, y
RN Dejar de cubrir a los Trabajadores los salarios no devengados legalmente.

Articulo 71.- El Titular esta obligado, ademas de lo previsto en la Ley, a:

Il Organizar, bajo la coordinacion y supervision de la Direccion General, cursos de
capacitacion para el mejor desempefio de las funciones del trabajador vy para su
ascenso a puestos de mayor responsabilidad, de conformidad con la normatividad

+ aplicable, los cuales seran impartidos durante la jornada del trabajador;

I Proporcionar a los Trabajadores, de conformidad con las tarifas y normas para el
pago de vidticos expedidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
pasajes y viaticos en forma anticipada, en los siguientes casos:

a. Cuando se traslade a un lugar distinto al de su adscripcion para atenderse de
enfermedades derivadas de riesgos profesionales, siempre y cuando no haya
clinica del ISSSTE en la localidad, y

b. Cuando deba trasladarse por necesidades del servicio o por requerimiento
oficial a lugar distinto de su adscripcion.

Il Pagar pasajes, cuando los centros de trabajo donde presta sus servicios queden
fuera de la poblacion o de centros urbanos:

Iv. Cuando el traslado sea de una poblacion a otra, motivado por necesidades del
servicio debidamente comprobada para una residencia mayor de seis meses,
debera proporcionar los pasajes para el trabajador, sus dependientes econémicos
en linea directa ascendente o descendente hasta el segundo grado y el fiete de
menaje de casa, en los términos de estas Condiciones;

V. Apoyar oportunamente los tramites de los Trabajadores, de sus deudos o legitimos
representantes, ante otras Dependencias obligadas legalmente a otorgar

14
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prestaciones econdmicas, sociales, culturales, deportivas, asistenciales, u otras de
naturaleza semejante;

VI. Proporcionar a la brevedad abogados y otorgar fianzas para obtener la libertad
caucional del trabajador, cuando sean procesados por hechos ejecutados en
cumplimiento de su deber, a solicitud del interesado directamente o por conducto
del apoderado legal o de los representantes sindicales acreditados. La Direccion
General expedira las constancias procedentes para probar el desemperio de
labores del trabajador en el momento de los hechos presuntamente delictuosos;

VIl.  Ejecutar los laudos emitidos por el Tribunal;

VIll. Otorgar un uniforme al personal administrativo, cada dos afios, entregandose un

arno a las trabajadoras y un afio a los trabajadores, de acuerdo a las condiciones

climaticas;

Reinstalar a los Trabajadores en las plazas de |as cuales los hubieran separado y

ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo

jecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los Trabajadores afectados

F%ndréu‘i derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo,

vubrir la indemnizacion por separacion injustificada cuando los Trabajadores

:h ayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos,

e 4 q]ma vacacional, prima dominical, aguinaldo, quinquenios y otros que se

& ARdeterminen en los términos del laudo definitivo, y

.5<._?ji'.'5(l. ‘ ,Remtegrar los descuentos indebidos hechos al trabajador, una vez que lo solicite

- "< por escrito, de acuerdo con &l calendario de némina establecido.

<
L QY
-EJ# e Tfi: < Capitulo IX
g -{-"\"\3%;';.'-‘-;‘5\& !
Ve :; Q_m.\ Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
S LRI

ticdlo~ 72.- Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la Ley u ofros

= Drdenamlentos-'. de caracter juridico laboral, los Trabajadores tendran los siguientes

derechos:

l. Expedicion y entrega a su favor de la copia del nombram:ento correspondiente al

: puesto que le fue asignado;

1. Percibir el salario que le corresponda por el desempefio de sus labores, de
acuerdo al tabulador de sueldos autorizado para cada puesto;

1l Desempefar sus labores dentro de la jornada y horario especificado en su
nombramiento o, en su defecto, con las modalidades convenidas, con sujecién a lo
dispuesto en la Ley asi como en estas Condiciones;

V. Disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno;

V. Disfrutar los dias de descanso previstos en estas Condiciones;

VL. Solicitar cambios de adscripcion o reubicacion;

VIl.  Gozar de las licencias con o sin goce de sueldo y los permisos, establecidos en los

diversos ordenamientos juridicos aplicables y en estas Condiciones, previo
cumplimiento de los requisitos;

VIll.  Participar en los concursos y movimientos escalafonarios que se generen y, en
caso de ser favorable el dictamen, obtener la promocion respectiva;
X Recibir los servicios y prestaciones contempladas en la Ley y en estas

Condiciones, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en dichos
ordenamientos;

15
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X. Percibir los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley y en estas Condiciones;

Xl. Solicitar su inclusion en los registros de asistencia correspondientes, cuando por
alguna circunstancia no aparezcan:

Al A una tolerancia de 15 minutos posterior al inicio de su jornada;

Xlll.  Percibir anticipadamente pasajes y viaticos, asi como los gastos por flete de

menaje de casa en los términos previstos en estas Condiciones y en la
normatividad aplicable, cuando se trate de cambios de adscripcién o reubicaciones
determinadas por la misma Secretaria:
XIV.  Ser reinstalado y al pago de salarios caidos, en los términos del laudo o resolucién
emitida por la autoridad competente;
XV.  Presentar renuncia por escrito al puesto asignado y retirarse del mismo;
—=XVI. Desempenar las funciones inherentes a su puesto, excepto cuando por situaciones
de emergencia y de manera temporal se requiera su colaboracién en otra
) - ~\actividad;

'€ XVIL)iscribir a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil, conforme al Reglamento
Feo ¥, "gQirespondiente;

XV ener permisos para asistir a asambleas ordinarias, elecciones, congresos y
agtes sindicales, previo acuerdo entre el Titular y el Sindicato;

XXe  Qctipar, en casos de incapacidad parcial permanente que le impida desarrollar sus
Rt ..-Jﬁl:’fbres habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar, acorde a sus
j".::i"q!zé' ' jéxfultades fisicas y mentales, previo dictamen del ISSSTE;

2 "XX, .-Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacion organizados por el
_ 37 Titular y el Sindicato, de conformidad con el Reglamento de Capacitacion vy

CLeZ”  Productividad;

— XX e ATREgIstS en su expediente de notas meritorias expedidas por el Titular a su favor;

.ﬁ:_ Kl "*'_“C‘gng\inuar en el empleo, cargo o comision al obtener libertad caucional, siempre y

i J%?SQ—\:{I%EI@E‘D no 'h_aya sido sanciqnado por fallgs adr_ninistnlativas previstas en la Ley de
( JW‘ 5 “Responsabilidades que impliquen destitucion o inhabilitacion del empleo, y
L Ser tratado con la debida consideracién y respeto por sus superiores jerarquicos.

Articulo 73.- Son obligaciones de los Trabajadores, independientemente de las-

Impuestas por los diversos ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes;

I Tratar siempre los asuntos con su inmediato superior, excepto, cuando lo exijan
las necesidades del servicio, o tenga conocimiento de notorias irregularidades;

L. Proporcionar informacién cuando se le requiera, sobre sus datos personales
indispensables para el control y registro del personal:

. Registrar su domicilio particular en la Direccién General y notificar por escrito el

, cambio del mismo, en un plazo no mayor de diez dias:

IV. Asistir puntualmente a su trabajo y cumplir con las disposiciones aplicables para
comprobar su asistencia:

V. Asistir a sus labores aseados y correctamente vestidos Y. &n su caso, con el
uniforme que al efecto le proporcione el Titular cuando &l desempefic de sus
labores asj lo requiera, sin el cual no podra prestar el servicio:

VL. Cumplir con los trabajos que le sean asignados por necesidades del servicio en
lugar distinto al de su area laboral;
VIl.  Utilizar adecuadamente los recursos materiales, Gtiles, muebles y maquinaria que

le fueren proporcionados para el desempefio de sus funciones y conservarlos en

1R
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buen estado, siendo responsables del uso indebido o dafios causados por mala fe,
dolo o negligencia de ellos o de |as personas a las que |es autoricen su uso,

VIll.  Entregar los documentos, valores o hienes que le fueron asignados para el
cumplimiento de sus funciones, administracion o guarda, cuando se le retiren del
servicio, cambien de adscripcién, renuncien o sean cesados; en los dos Ultimos
casos, deberan entregar la credencial y demas identificaciones proporcionadas por
la Secretaria;

IX. Someterse a examenss médicos cuando se presuma que se encuentra bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas o drogas enervantes dentro de su jornada laboral o
en caso de emergencia sanitaria;

X Ser respetuoso vy atenlo con sus superiores, subaliernos o compaferos,

absteniéndose de insultarlos o maltratarlos dentro o fuera de sus horas de servicio,

- atendiendo los principios de autoridad, disciplina y respeto;

IL \« Desempefiar su puesto con el maximo cuidado y esmero, en el area asignada

";—- m dentro de su adscripcion;

.:j,‘i,},{ll 33 sastlr a cursos de capacitacion, para incrementar sus conocimientos v

b4 bllldades

R jji. tatar al publico con la atencion, cortesia y diligencia propias de sus funciones de

L : émdores publicos; absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar la

disciplina, moral y respeto a la dignidad humana;

SEXIV. /Presentarse a sus labores al concluir cualquier tipo de licencia o permiso que le

n /" hubiera sido concedido, en |a inteligencia que de no hacerlo a partir de esa fecha,
a0y ‘s ' ge coman;;arén a computar las faltas de asistencia;

K. G @ndé} absoluta discrecién y reserva sobre los asuntos de que iengan

“w_ -conommlento por razon de las funciones gue desempeiien y de todos los demas

0{9,:‘;" \“:{\d \ila;lSecretarla que se consideren de interés nacional, asi como de los que por

s ﬁcuafqulm causa conozcan, siempre que no sean de dominio publico;

¥ \‘2I. Manejar apropiada y confidencialmente los documentos, correspondencia vy

= valores que le confien en el desempefio de sus funciones;

KVIl. Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos o
mobiliario que estén bajo su resguardo;

XVIll. Observar las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que al efecto emitan las autoridades correspondientes, v

XIX. Reintegrar de forma inmediata los pagos que se les hayan hecho indebidamente,

Articulo 74.- Queda prohibido a los Trabajadores:

I Desatender su trabajo en horario de labores, distrayéndose con lecturas o
actividades no relacionadas con el mismo;

I Formar corrillos durante las horas de trabajo, en los locales en donde presten sus
servicios;

M. Desatender las medidas y avisos tendientes a conservar |a seguridad & higiens en
los centros de trabajo;

Iv. Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su lugar de trabajo;

V. Ausentarse de su centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso de su jefe
inmediato;

VL. Hacer colectas, venias, rifas, tandas u otras actividades analogas;

VIl.  Hacerse acompaiiar durante la jornada, por personas ajenas a la funcionalidad de

la Secretaria;

17
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VIIl.  Introducir en los centros de trabajo, bebidas embriagantes, drogas enervantes o

narcoticos para su consumo, venta o distribucion, asi como presentarse a sus
labores bajo el efecto de los mismos;

IX. Desarrollar sus funciones sin autorizaciéon de su jefe inmediato cuando se
encuentren bajo los efectos de sustancias psicotrépicas por prescripcion médica,
que pudiesen afectar el desarrollo de actividades;

X. Portar armas de cualquier indole durante sus labores, excepto cuando el desarrollo
de sus funciones lo requiera y se encuentre debidamente autorizado;

Xl. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial;

___ Xll.  Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores con el
f!:‘“‘x“:\ prostiFo de encubrir faltas o retardos; c:!e igual manera, permitir que su as'istencia
AN R\ sea registrada por otra persona no autorizada para tales efectos o que las listas de

r. Uiy control de asistencia sean firmadas fuera de las oficinas y del horario autorizado;
,_,i"g-ﬁ,#}_(lll. -'—{-\'-}omprometer por imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del centro de
"ff_tnébajo, o bien la vida, la salud o |la seguridad de otros servidores ptblicos:
{Realizar cualquier actividad de agio, en caso de sef cajeros o pagadores
Tabilitados y retener sueldos sin orden de la autoridad competente;

sProporcionar informacion con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios
_d‘?"f'los Trabajadores de la Secretaria, o bien, otorgar sin la debida autorizacién
iéccumentos o informacion sobre los asuntos de la misma:
./Ingresar al centro de trabajo en horas inhabiles sin autorizacion del responsable de
X la unidad o del encargado de seguridad:
.f-e::-‘rf(\"lll. Celebrar en los recintos oficiales reuniones o eventos ajenos a las actividades
g viEbaialgs de la Secretaria;
:\E&Vﬂl—f*begtrulr. sustraer, ocultar, traspapelar o retener intencionalmente documentos o
9 ”"ﬁ“ ,}’ {{ expedientes de la Secretaria o bien, no proporcionar informacion relacionada con
d i

K

e

s
£r

“glis funciones cuando le sea solicitada por sus superiores jerarquicos;

XIX.  Realizar tramites a nivel particular de asuntos relacionados con las actividades de
la Secretarfa, ain cuando los efectiien fuera de su horario de labores:

XX.  Solicitar o aceptar dinero u obsequios por si o por medio de ofra persona, para
atender favorablemente asuntos de caracter oficial:

XXI. - Presentarse sin el uniforme correspondiente, cuando las necesidades del servicio
lo requieran. Tratandose del personal de Servicios Migratorios el uniforme y la
identificacion deberan reunir los requisitos establecidos en los diversos
ordenamientos legales aplicables en la materia:

XXIl. Aprovechar el material, mobiliario, equipo o servicios del personal, en asuntos
particulares ajenos a |a Secretaria;

XXIll. Fomentar o instigar al personal para que deje de cumplir con sus obligaciones o
bien, para que cometa cualquier otro acto prohibido por la Ley o estas
Condiciones;

XXIV. Permitir que otras personas sin la autorizacion correspondiente, manejen
maquinaria, equipo, aparatos o vehiculos que le fueren confiados, y

XXV. Sustraer del almacén, oficinas o talleres, material. mobiliario o equipo sin
autarizacion escrita de sus superiores.
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Capitulo X
Medidas disciplinarias

Articulo 75.- El incumplimiento de las obligaciones contempladas en la Ley y en estas

Condiciones dara origen a |a aplicacion de las siguientes sanciones, independientemente
de aquellas contempladas en ofros ordenamientos:

l. Amonesiacion:
a. Verbal vy
b. Escrita.

il. Puesta a disposicion de personal:
1. Suspension, y

V. Terminacion de los efectos de nombramiento.

Articulo 76.- La amonestacion es la prevencion verbal o escrita que hace el jefe
inmediato al trabajador, que incurre en incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73
':?\eraccion'aa\s I, 1l o Vy 74 fracciones |, I, Ill, VI o VI de estas Condiciones, haciéndole ver

'S ﬁjé\s\consecuencias de los actos que realiza, sugiriéndole enmendar su actitud y dandole a
conocer los alcances de reincidencia,
-3

ulacion de tres notas de mérito que el trabajador obtenga por sus servicios

inarios o acciones meritorias que consten en su expediente, podra anular una
acion escrita,

A

=

o]
Nt

éihrticﬂl?p 77.- Se entiende por puesta a disposicion de personal el cambio del trabajador
del lugar de su adscripcion a la Direccion General, impuesta como medida disciplinaria
pérAricumplimiento de alguna de las disposiciones previstas en el articulo 44 de Ia Ley o

ﬁ'ﬁacc"?ﬂ,ﬁs&t‘iw- VII, VIl o X de estas Condiciones.

E h).r .:‘-. \\...::" =

:,chﬁté}_éﬁ.- La suspension como medida disciplinaria es la interrupcion temporal en

“suglde,yf tuntiones, en caso de violacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en

-lfgf'?gﬂgb: ntes articulos: 44 de la Ley; 73 fracciones I, IV, VII, VIII, X o 74 fracciones IV, Vv,
N a XXI de estas Condiciones,

Articulo 79.- La terminacion de los efectos del nombramiento es el cese de la relacion
laboral por causa imputable al trabajador, al incumplir con alguno de los supuestos

contemplados en los articulos 73 fracciones |, IV, VII, Vil y X o 74 fracciones IV, V, VIl a
XXI de estas Condiciones.

Conforme a lo que establece el articulo 46 de la Ley, ninguin trabajador podra ser cesado
sino por causa justa; en consecuencia, el nombramiento de los Trabajadores sdlo dejara
de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular al incurrir en alguna de las siguientes
causas, sin prejuicio de las establecidas por el articulo mencionado:

. Por renuncia, por abandono de empleo o repetidas faltas injustificadas a las

labores tecnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y equipo que ponga en
peligro esos bienes y que causen |a suspension o deficiencia de un servicio o que
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ponga en peligro la vida y la salud de las personas, en los términos que sefialan
estas Condiciones, asi como las disposiciones que de ella derivan:

1. Por conclusién del término de la obra determinada;

. Por muerte del trabajador:

Iv. Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el
desempefio de sus labores, previo dictamen médico en los terminos de la Ley del
ISSSTE;

V. Por resolucién del Tribunal en los siguientes casos:

a. Cuando el trabajador incurriere en falta de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o comparieros, los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b. Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de tres dias
consecutivos;

‘€. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;
. Por cometer actos inmorales durante &l trabajo;

e. Por revelar los asuntos secretos o reservados de fque tuviere conocimiento

L - con motivo de su trabajo;

=2l f.  Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del

: taller, oficina o unidad administrativa donde preste sus servicios o de las

personas que ahi se encuentren:

g. Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reciba de
5 5 sus superiores, en todo lo concerniente al puesto que desempena;
o h.  Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la

e ﬁuencia de estupefacientes, sustancias psicotropicas o drogas enervantes,
i Te=  previo dictamen médico:
¥ 7 s Por incumplimiento comprobado de las presentes Condiciones, y
. ‘_\\"-."\‘_“'-‘_ ‘ ":J.< Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada,
o e
C Articulo 80.- La reincidencia en las faltas cometidas por el trabajador durante el periodo
de un afio, dara lugar a |as siguientes sanciones:
I. . Después de dos amonestaciones verbales, tendra lugar una amdnestacion escrita;
. Después de dos amonestaciones escritas, se aplicara una suspension sin goce de
sueldo de 15 a 30 dias seg(in la gravedad de |a falta;
. Después de dos suspensiones sin goce de sueldo, procedera la terminacion de los
efectos del nombramiento:
. Después de una puesta a disposicion de personal y dos suspensiones sin goce de
sueldo procedera |a terminacion de los efectos de nombramiento, y
V. Después de tres puestas a disposicion de personal, se originara la terminacién de
los efectos del nombramiento.

Articulo 81.- La Direccion General formulara los procedimientos para la aplicacién de
sanciones en estricto apego a las disposiciones legales aplicables en |a materia,
difundiéndolos para su observancia en las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Articulo 82.- Las sanciones previstas en el articulo 75 de estas Condiciones, seran
aplicadas por la Direccion General.
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Las sanciones con excepcion de la amonestacion verbal, se haran constar
invariablemente en el expediente personal del trabajador,

Articulo 83.- Tratandose de manejadores de fondos, valores o bienes, |la suspension sin
goce de sueldo podra ser hasta por 60 dias, mientras se practica la investigacion y se
resuelve lo conducente; en caso de aparecer irregularidades en su gestion el trabajador
debera hacer la entrega correspondients, o de no formular denuncia de faltas o hechos
delictuosos se debera reincorporar al trabajador.

Quienes soliciten, insintien o acepten del publico gratificaciones por dar preferencia en el
despacho de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucion, o por motivos
analogos, se haran acreedores a las sanciones que establece la Ley de
Responsabilidades y demas ordenamientos aplicables al efecto.

rticulo 84.- Para efectos del presente Capitulo, se configuran como abandono de
?as lo siguiente:

% L ‘%3 -L‘ Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus labores sin causa justificada,

o A jpor mas de tres dias habiles consecutivos en los siguientes casos:
lla. Al término de un periodo de vacaciones;
/Ib. Al vencimiento de una licencia legalmente autorizada, y
‘c. Al coneluir una licencia por incapacidad temporal expedida por el ISSSTE.
1L Cuando el trabajador falte a sus labores por mas de tres dias continuos, sin causa
/ |ustificada;
.;)ﬁj':' La acumulacion de seis faltas discontinuas en el término de treinta dias naturales;
<1V, .M,Ngﬁ@;ﬁiéntarse a desempeniar el trabajo asignado por el Titular, en lugar distinto al
._,;\Q'}!';;.ﬁ‘g_e‘ su area laboral, sin causa debidamente justificada, independientemente de |a
" . i jpragedencia de la orden recibida;
11“_§J{\1\‘ﬂ;?? l@a‘-’*inasistencia de un trabajador desde el primer dia, traténdose de personal que
\#°  opere fondos, valores o bienes de la Secretaria, cuando esta sea motivada por la
comision de un delito contra los intereses encomendados a sy cuidado, y
VI.  Cuando el trabajador se retire del servicio dentro del horaric asignado, sin

autorizacion de su jefe inmediato en términos de estas Condiciones.

Articulo 85.- El abandono de labores técnicas se configura cuando el trabajador se retira
de sus labores injustificadamente dentro del horario de las mismas, aun por breves
instantes si la ausencia pone en peligro la salud o la vida de las personas, o causa la
suspension o deficiencia de un servicio.

Articulo 86.- Se consideran labores técnicas aquellas que por su naturaleza requieran
para su desempefio, conocimientos, habilidades o experiencia especifica en una ciencia,
arte, oficio o industria, no susceptible de ser realizada por otro trabajador.

Articulo 87.- Para la resolucion de los conflictos laborales que se susciten entre el Titular
y los Trabajadores, se citara al trabajador y al Sindicato con 72 horas de anticipacion para
desarrollar las diligencias de investigacion a que se refiere el articulo 46 Bis de Ia Ley, de
la siguiente manera:

A. Etapa conciliatoria:
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El trabajador que presuntamente haya incurrido en actos u omisiones tipificadas
como irregularidades laborales en la Ley, en estas Condiciones u otros
ordenamientos de carécter juridico laboral, comparecera ante el coordinador
administrativo o superior jerarquico del trabajador, con el fin de investigar vy
examinar las supuestas faltas y en su caso buscar una solucién conciliatoria al
conflicto;

Il. La representacion sindical manifestara lo que a su derecho corresponda y, en su
caso, propondra las opciones que juzgue convenientes para dar solucion al
conflicto, mismas que se someteran a consideracion de |as partes;

1. Durante el desarrollo de esta etapa, el Sindicato planteara las posibles opciones

~  para solucionar el conflicto laboral y de ser necesario se instrumentara un acta de
hechos en la que quedaran establecidos los compromisos asumidos por las
partes;

De no llegarse a ningun acuerdo en esta etapa, se procedera en el mismo acto a

instrumentar el acta administrativa correspondiente.

La conciliacion no interrumpe las prescripciones establecidas por la Ley, ni
sustituye los procedimientos normativos.

Instrumentacion de actas administrativas:

El acta administrativa se instrumentara ante el coordinador administrativo de la
/ unidad administrativa o superior jerarquico del trabajador, quien actuara con los

&~  testigos de cargo que al efecto proponga:

2L Durapte la instrumentacion del acta se dara la participacion que corresponda al
h__&hg_:ﬂtyé'ﬁ%?ﬁdor. quien podra manifestar lo que a su derecho convenga, ofrecer los

o Vo ~“estigos de descargo y las pruebas que considere convenientes, para el

i
Lo

5 an 094 Esclarecimiento de las faltas atribuidas:

i ﬂjl&‘j “En el acta se haran constar los hechos que originaron el levantamiento de la

misma asi como las declaraciones del trabajador, de los testigos de cargo y

descargo que se propongan y las manifestaciones que tenga a bien formular |z
representacion sindical;

V. Una vez concluido el levantamiento del acta, 'esta se firmara por Ids que en ella
hayan intervenido asi como por los testigos de asistencia que hacen constar el
acto, enfregandoles copia autografa de esta al trabajador v a Ia representacion
sindical, recabando el acuse de recibo correspondiente;

V. Al acta administrativa se anexaran los documentos probatorios que ofrezcan las
partes y los citatorios emitidos al trabajador y al representante Sindical;
VL. La inasistencia del trabajador o del Sindicato, no invalida el acta, siempre y cuando

haya documento fehaciente de citacion, y
VI.  La etapa conciliatoria y el levantamiento del acta administrativa, deberan
desarrollarse invariablemente dentro de la jornada laboral del trabajador,
Capitulo X|
De la Capacitacién y Escalafon
Articulo 88.- El Titular, dentro del marco establecido por la Secretaria de Hacienda v

Credito Publico, mantendra de manera activa un programa institucional de capacitacion
acorde a las necesidades existentes en la materia, que redunde en la superacion

An
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profesional y técnica de los trabajadores e incrementen sus conocimientos y habilidades
para el desarrollo de las funciones asignadas.
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Las acciones que formulen en materia de capacitacion, estaran vinculadas con el
procedimiento de promocion a los Trabajadores.

Para cumplir con los objetivos que la legislacién tiene reservados a la Secretaria, ésta se
obliga a impartir capacitacion tomando en cuenta la opinién del Sindicato, a todos los
Trabajadores en su horario de trabajo conforme a los planes y programas formulados, que
incluiran cursos de formacion personal, induccién a la Secretaria y al puesto,
actualizacion, asi como los demas cursos que se requieran para la capacitacion integral
del trabajador gue incrementen su productividad, los cuales deberan ser evaluados
’,«t(}(p lecamente para comprobar los objetivos previstos por la Comisién Nacional Mixta de
é,, cltamén
s
‘élj_ps 'l?fabajadores tienen la obltgacaén de acudlr a los CUrsos de capamtacmn que sean

;Consldaﬁando la naturaleza de los servicios, la Secretaria podra impartir la capacitacién al
t’rﬂbajadol cuando este desee o solicite capacitarse en una actividad distinta a la que
desempene e incluso se podra realizar fuera de la jornada de trabajo.

o F‘ar’a ntor m;)s Trabajadores la capacitacion que refieren estas Condiciones, la
"Secrretartﬁ;%% Sindicato, integraran la Comision Nacional Mixta de Capacitacion presidida
5 phr-'el D or General de Recursos Humanos, que funcionara como organismo paritario,
‘ C?ta 'é‘ p%aor otros tres representantes de la Secretaria, nombrados por el Oficial Mayor
{" Raitio y cuatro del Sindicato quienes seran nombrados por el Comité Ejecutivo
= <*Nacional, teniendo voz y voto en las decisiones que tome dicho cuerpo colegiado y
gozaran de los mismos derechos y obligaciones.

La Comision Nacional Mixta de Capacitacion, aprobaréa anualmente el Programa de
Capacitacion, para cuyo efecto, deberan considerarse las metas programadas vy
conforme a la disponibilidad presupuestaria, @si como las necesidades que en esta
materia existan y se reporten en las diversas Unidades Administrativas.

La Secretaria, conforme a la disponibilidad presupuestaria, otorgaré a la Comisién
Nacional Mixta de Capacitacion y Productividad, los apoyos que sean necesarios para
lograr un eficiente desempefio de las mismas y el cumplimiento del programa anual que
corresponda a cada ejercicio fiscal.

Articulo 89.- Las acciones de capacitacion y desarrollo contemplaran la totalidad de
puestos de base que existan en la Secretaria, de acuerdo al catalogo de puestos vigente.

La capacitacion que imparta la Secretaria, debera estar orientada a los siguientes
objetivos;

l. Que el personal conozca los objetivos estratégicos y funciones genéricas de la
Administracion Publica Federal y, de manera especifica, de |la Secretaria:

I Incremente, actualice y/o refuerce sus conocimientos técnico-administrativos, para
el desarrollo con calidad de |as actividades asignadas al puesto que desempeiia;

21
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1l Participe en el desarrollo de la comunicacion interna;

Iv. Ponga en practica los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal;

V. Desarrolle competencias que actualicen y perfeccionen los conocimientos vy
habilidades del trabajador en su actividad, asi como que le proporcione la
informacion necesaria para generar innovacion en su actividad:

VI.  Actualice sus conocimientos para la aplicacion de nuevas tecnologias, que lo
preparen para ascender a puestos de mayor jerarquia y calificacion;

Vil.  Prevenir riesgos de trabajo, v

Vill.  Incrementar la eficiencia del trabajador, lograr su superacion y permitirle un

dqs_,arrollo dentro de la Secretaria.

“== Articulo 90.- Los movimientos escalafonarios se efectuaran atendiendo las disposiciones
C'U% idas en el Reglamento de Escalafén; |a observancia y cumplimiento de éste
q £

qu@;! 3 a cargo de la Comision Mixta de Escalafon, cuyas facultades se determinaran en
i ‘Reglamento.

Capitulo Xl
Intensidad, Calidad y Productividad en el Trabajo

3955 »Artmulo 92.- Elﬂt{\abajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad fijado en estas
-"Condiclﬂnesﬁﬁendlos manuales internos que al efecto emita cada unidad administrativa
\l aten“dlenaﬁpa la naturaleza de sus funciones.

;L#A ?ch?c# 93 Se entendera por intensidad de trabajo el mayor grado de energia o empefio
~que el trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones que han sido
encomendadas, con base en su nombramiento dentro de su jornada de trabajo y de
acuerdo a sus actitudes, para lo cual la Secretaria le proporcionard los elementos
materiales y capacitacién necesaria para optimizar la prestacion del servicio.

Articulo 94.- La calidad en el trabajo se determinara por la eficiencia, cuidado, esmero,
aptitud, actitud y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, segun el tipo de funciones
realizadas de acuerdo a su nombramiento, asi como las demas actividades afines que le
sean encomendadas.

Articulo 95.- La productividad se configurara por el resultado de la relacion existente
entre la intensidad y la calidad en el trabajo.

Articulo 96.- La intensidad, calidad y productividad en el trabajo, sera evaluada por la
Comisién Mixta de Capacitacion y Productividad, en términos de lo establecido en el
propio Reglamento de Capacitacion y Productividad, quedando a cargo de la Comision la
vigilancia y estricta observancia de éste.
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Capitulo Xl
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 97.- El Titular se obliga, con objeto de garantizar |a salud, bienestar y vida de los
Trabajadores, a prevenir y reducir la posibilidad de accidentes y enfermedades de trabajo,
a mantener las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como a proporcionar
los elementos necesarios para tales fines.

—-==FEn materia de riesgos del trabajo o profesionales, se estara a lo previsto en la Ley, en la
NCIL/Ley-del ISSSTE y la Ley Federal del Trabajo, asi como en lo dispuesto en las presentes
C‘ﬁf@jg es.

&F Ar'fi;ulo'@ Para prevenir los riesgos de trabajo, se integrara la Comision Mixta Central
S de \Sf;‘_-g;url'q%a y Salud en el Trabajo, integrada en forma paritaria por la autoridad y el

S el mismo numero de representantes de la Secretaria y del Sindicato, de la

residencia, encabezada por el C. Oficial Mayor de |a Secretaria:

- Una Becretaria Técnica a cargo del Titular de la Direccién General, y

Seran representantes de la Secretaria, el Titular de la Direccion General de
<~ Becursos Materiales y Servicios Generales, el Director General de Comunicacion
vl Bocial; y. gpﬁ) el Sindicato, el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, el
Lt "Sre‘cfﬁéﬂm. & Previsién Social y tres Trabajadores que éste designe.

Vil e

pow T TS g _
‘-XQRLds* migq'rhrgg fitulares podran nombrar un suplente para efectos de agilizar las
“-"#__._|q_ti\ridat;lde‘s“de Ta Comisién, la cual debera cumplir lo establecido en el Reglamento
. ¢ felativd que expida el ISSSTE.
A

Articulo 99.- La Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentara la
implantacion de los mecanismos necesarios para la realizacion de estudios e
investigaciones sobre accidentes en el trabajo y enfermedades de trabajo y difundira las
normas que se emitan en la materia. : '

Los Trabajadores, sus jefes inmediatos y la Representacion Sindical tienen la obligacion
de avisar por escrito, de inmediato, a la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los peligros que se observen, descomposturas de maquinas, averias en las
instalaciones o edificios, que pudieran dar origen a accidentes o fallas en el servicio,
obligandose la Secretaria a corregir o reparar las deficiencias reportadas.

Articulo 100.- En materia de seguridad y salud en el trabajo, se estara a lo dispuesto en
la Ley, la Ley del ISSSTE y sus Reglamentos, la Ley Federal del Trabajo, estas
Condiciones y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones de la Comision Nacional Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
consignaran a lo dispuesto en su Reglamento.
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Capitulo XIV
Estimulos y Recompensas

Articulo 101.- El Titular otorgara a los Trabajadores que se distingan en el desarrollo de
sus funciones en términos de la Ley de Premios, y acorde con los Lineamientos que emita
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Sistema de Evaluacion del Desempefio,
lo siguiente:

. Medallas por 25, 30, 40 y 50 afios de servicios:

1. Diplomas y constancias por 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicios, y
L. Estimulos hasta por 10 dias de vacaciones extraordinarias.

PN Capitulo XV
' "_L.,\\:‘\\
; '5:}3‘\\ Prestaciones Adicionales
_E:_ ;'_f'l A
7. Articulo 102.- Adicionalmente a los premios, estimulos y recompensas previstas en los

i diversos ordenamientos legales, la Secretaria otorgard a sus Trabajadores compo
£ Aegonocimiento al esfuerzo aportado en el desarrollo de sus funciones durante el periodo
¥ a/evaluar las siguientes prestaciones adicionales:

_Ij.?' Notas de mérito, se otorgaran por escrito a los Trabajadores, de conformidad con
m(‘.i—"’?’ el Reglamento de Capacitacion y Productividad, en los siguientes casos:
e o ‘:\l SCuando en el periodo de un afio no se hayan hecho acreedores a sancion

alguna, ni hayan faltado a sus labores mas de tres dias con causa justificada,

b Por su actividad productiva, entusiasmo y entrega personal demostrada en

RN sus labores.

ye Las constancias respectivas se integraran a su expediente personal para ser tomadas en
consideracion en los movimientos escalafonarios.

il. Diplomas, cuando el trabajador sobresalga en alguna actividad social, cultural,
deportiva u ofra analoga que dé renombre a la Secretaria, o bien cuando obtenga
un aprovechamiento sobresaliente en los cursos impartidos por la Secretaria;

M1l Premios semestrales, anuales y de antigiiedad, te la siguiente forma: -

a. 400 premios semestrales de $660.00 c/u;

b. 100 premios anuales de $1100.00 c/u, y

c. De antigiiedad:
100 dias de salario minimo tabular por 50 afios de servicio:
87 dias de salario minimo tabular por 45 afios de servicio;
87 dias de salario minimo tabular por 40 afios de servicio:
61 dias de salario minimo tabular por 35 afios de servicio;
61 dias de salario minimo tabular por 30 afios de servicio;
51 dias de salario minimo tabular por 25 afios de servicio:
38 dias de salario minimo tabular por 20 afios de servicio, y
20 dias de salario minimo tabular por 15 afios de servicio.

Los dias de salario para efecto del pago de los premios de antigiiedad se calcularan sobre
el nivel minimo tabular de sueldo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico para la Secretaria, al momento de completarse los afios de servicio.
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El procedimiento para la seleccion de acreedores a estos premios se hara de conformidad
con el Reglamento de Capacitacion y Productividad.

Articulo 103.- Dia de las madres: con motivo del 10 de mayo, se entregara a las madres
trabajadoras que se encuentren registradas en la Direccion General, catorce dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal, dicho pago debera entregarse a las
trabajadoras en forma integra sin deduccion alguna, y el dia como descanso.

Articulo 104.- Estancias infantiles: las madres trabajadoras, cuando no reciban atencién

por falta de cupo de las estancias infantiles del ISSSTE o de |a Secretaria, se |es otorgara
== mensualmente por un solo hijo cuya edad no sea menor de 45 dias ni mayor de seis afos,
“’UNatromentos treinta pesos, pagaderos en una sola exhibicion en el mes de agosto; igual
5 _prestacion se otorgara a los trabajadores divorciados o viudos que comprueben detentar
Ty, 1 Qstodla del menor.

Arﬂt o 105.- Seis de enero: la Secretana otorgara en esta fecha a los huos de los

E’:"f Ar;ic.ulo 106.- El Titular otorgara por ciclo escolar anual |as siguientes becas:
S R 250 becas de $770.00 c/u, nivel primaria;

\(JD It 120, betas de $990.00 c/u, nivel secundaria, y
:‘.,5" II|.~ ',_'6‘0 becas de $1,100.00 c/u, nivel medio superior y superior.
({Q“" .Ei p‘lﬁoceﬁirﬁlentn para el otorgamiento de esta prestacion, se hara de conformidad con el

(":"F?eﬁlamento de Capacitacion y Productividad, asi como los lineamientos que emita Ia
.\ IDireccion General.

@.

Articulo 107.- Adscripcion de profesionales: cuando un trabajador obtenga titulo
profesional en alguna carrera relacionada con actividades de |la Secretaria, el Titular
procuraré reubicarlo en el érea donde pueda desarro!larse pmfesmnalmente

Articulo 108.- Ayuda para titulacion profesmnal: la Secretaria pagara, cuando el
trabajador compruebe su titulacion de licenciatura, maestria o doctorado, la impresion de
25 ejemplares en presentacion rustica del trabajo de tesis, previa entrega de |la factura
correspondiente.

Articulo 109.- Ayuda para |la adquisicion de lentes: el Titular otorgara esta prestacion a
los Trabajadores en lentes de marca nacional tipo normal, hasta por el 100% de su costo,
previo acuerdo con la Dependencia, prestacion que podra solicitarse cada dos anos o
antes previo dictamen médico del ISSSTE.

Articulo 110.- Pago por defuncién: se otorgara a los beneficiarios designados por el
trabajador, el importe de cuatro meses de salario, en términos del articulo 73 de La Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 111.- Dias economicos: |a Secretaria otorgara 12 dias econdmicos al afio;

cuando el trabajador no disfrute de ninguno de ellos, se pagara en el mes de febrero de
cada afio, el equivalente a 16 dias de salario, calculados sobre el nivel minimo tabular de
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sueldo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico para esta Secretaria,
dicho pago debera entregarse a los Trabajadores en forma integra sin deduccion alguna.

Asimismo, el trabajador que cause baja por pensién o jubilacién en los meses de
noviembre y diciembre, se le cubriran los dias econémicos a que tenga derecho, y en
caso de fallecimiento el pago correspondiente se cubrira a sus deudos.

Articulo 112.- Dia del trabajador de |la Secretaria: el primer viernes del mes de diciembre
de cada afio, se celebrara el dia del trabajador, otorgandosele como dia de descanso;
asimismo, la Secretaria, escuchando la opinién del Sindicato, realizara un festejo en dicho
mes.

Arﬂculo 113.- Cumpleafios: |a Secretaria otorgara como dia de descanso el dia de
reumplearios del trabajador que tenga registrado en la Direccion General.

%

A”i culo 114.- La Secretaria en apoyo a los Trabajadores procurara mediante |a
iny Gy Jmplémentaclon de las acciones correspondientes ante la empresa distribuidora de
Sl Jarﬂc fos y uniformes escolares, la obtencién de descuentos que coadyuven en la
r,-;-L: ecq mia de los Trabajadores.

77
o Artipulo 116.- De conformidad con la disponibilidad presupuestaria, la Secretaria
. apuyara la pal’tlclpamén entre otras actividades, para realizar los festejos del: dia de
N f‘eyes dig.dgl:nifio, dia de las madres, dia del trabajador de la Secretaria, actividades
: arﬂ,Stlcag,’y’ déportivas, campamentos y jornadas infantiles cuyas edades oscilen de 6 a

\{:1”1 afios, 11 meses, 29 dias, las cuales se han venido realizando, afio con afio en
genef{ 0 Y convivencia de los Trabajadores.
J’\\.- \
.,b »EI\Tltular. escuchando la opinién del Sindicato, realizaré conforme al calendario escolar,
== |as jornadas infantiles, con los hijos de los Trabajadores que tengan la edad sefialada en
el parrafo anterior, en las que se desarrollaran actividades recreativas, culturales y de
esparclmlento de acuerdo a la dlspomblhdad preaupuestarla de la Searetana

Articulo 116.- La Secretaria apoyara conforme a la disponibilidad presupuestaria el
fomento deportivo, eventos sociales y recreativos, que organice Ia representacion sindical,
en beneficio de los Trabajadores y conforme al programa anual que apruebe la
Dependencia.

Transitorios

Articulo Primero.- Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo Segundo.- Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo suscritas en
agosto de 2010.
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Articulo Tercero.- La Secretaria, previa opinion del Sindicato, implementara las acciones
administrativas tendientes al cumplimiento de las presentes Condiciones.

Para su debida observancia, se expide el presente documento en la Ciudad de México,
Distrito Federal, diciembre 2014.

El SECRETARIO DE BERNACIO. EL PRESIDENTE DEL COMITE
iﬁ"“ﬁ\ EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
,-!"') .
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