CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartado “B" del Articulo 123
Constitucional, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de lus Trabajadores de la
Secretaria de Energia, el presente ordenamiento fija las Condiciones Generales de Trabajo de
la Secretaria de Energia, y es de observancia obligatoria para su Titular y 198 frabajadores de
Base de la misma.

Queda excluido el personal de confianza.
ARTICULO 2.- En el curso de las presentes Condiciones, se denominara:

a) La Secretaria a la Secretaria de Energia;
b) El titular, al C. Secretario de Energia;
c) El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Seeretaria de Energia;
d) La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores gl Senvicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional;
e) EIISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Saciaies ce los Trabajadores del Estado;
f) El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
g) Los Trabajadores, a los Trabajadores de Base dg ia Secretaria de Energia;
h) El Reglamento, al Reglamento de Escalaforde la& Secretaria de Energia;
i) La Comision de Escalafon, a la Comision Mixta de Escalafon de los Trabajadores de Base
de la Secretaria de Energia;
i) La Ley de Responsabilidades, a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
. ZrServidores Publicos;
oK) La Ley del ISSSTE, a la Ley dél instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Tra‘Ea]adores del Estado;
) Re{;lamento interior, al Reglamento iaterior de la Secretaria de Energia;
" 'm), CGT, alas Condiciones Generaies de Trabajo, de la Secretaria de Energia;
n) ‘UR a las Unidades Responszbles de la Secretaria de Energia;
0) i GRHIS a la Direccion Generai de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios;
p) ha Ley .de Premios, a la Ley.de Pramios Estimulos y Recompensas Civiles;
‘q);Los Qelegados a Los Delegadoz y/o Representantes Sindicales de las UR de la Secretaria
. dé Engrgia;
- f) FO\%ISSSTE al Fondo de.ia Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajafdores del Estady.
ARTICULO 3.- En las relaciones laborales, representaran a la Secretaria los servidores
publicos- ;facultado*’ poy, el Reglamento Interior de la misma, o aquellos en que el Titular
: delegue(altrepresentmo &

e
.

]‘:,i:.'“‘_ ARTIS E 4.- E! Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional tendrd la
represei; acion de los trabajadores de la Secretaria que se encuentren afiliados al mismo. Se
{" entende.a nor Representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con el

"registro correspondiente ante el Tribunal.

Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ante la Secretaria a sus
representantes.

ARTICULO 5.- La intervencién sindical a que se refieren estas CGT, consistira en la defensa
que el Sindicato haga de sus agremiados a peticion de éstos por conducto de sus
representantes, quienes podran aportar los elementos que se consideren necesarios para
proceder a resolver en cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos que
establece la Ley, estas CGT y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6.- La DGRHIS tendra la facultad de intervencién en caso de controversia entre los
trabajadores y los Titulares de las UR.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

ARTICULO 7.- La relacion juridica de trabajo, entre el Titular y los trabajadores de la Secretaria
se rige por el Articulo 123 Constitucional en su Apartado “B”, la Ley, las presentes CGT, el
Reglamento Interior y, en o no previsto se aplicaran supletoriamente, y en su orden la Ley
Federal del Trabajo, el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comdn, la
costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la equidad.

CAPITULONl |
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8.- Son requisitos generales de admision:

I.- Ser mayor de 16 anos en el momento de la designacion;

Il.- Ser de nacionatidad mexicana, salvo el caso previsto en el adiculo Y'de la Ley;

Ilf.- Tener la escolaridad que marca el Catalogo General de _Puestos del Gobiemo Federal y

sustentar y aprobar los examenes que a jUIClO de la Secretaria s estimen necesarios para el

desempefio del puesto; asi como los examenes médicas a que ceba someterse el aspirante

conforme a estas Condiciones. En casos extraordinarios, ia Sezretaria tomando en cuenta la

opinién del Sindicato podra dispensar el requisiio de escolaridad una vez aprobados los

examenes previos;

1IV.- No padecer enfermedad transmisible o incapacidad gue le impida desempenar el puesto al

que aspira;

V.- Los varones mayores de 18 anos, deberin acreditar que han cumplido o estan cumpliendo

con el Servicio Militar Nacional;

VI.- En el caso de que el aspirante preste sus servicios en otra dependencia de la

Administracion Pubtica, debera hacerlo del conocimiento de la Secretaria, la que con base en el

instructivo que establece las Reglas para la Compatibilidad de Empleos, determinara o

conducente;

VIi.- Declarar bajo protesta de decir veidad, ci se encuentra 0 no desempenando otro empleo o

comision dentro de cualquiera de ias entidades y, en caso afirmativo, la Secretaria se
_._.__abstendra de designarlo o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
{: correspondiente, en la inteligencia gue de no acatarse esta disposicion se constituira la
responsabilidad que proceda. Asimismo, debera declarar que no se encuentra inhabilitado por
ne 12 Se‘cre’ﬁaria de la Funcién Publica v que no goza de ninguna de las pensiones que otorga el
= ISSSTE'Z Los requisitos” anterieres’ se deberan comprobar con los documentos
A correspondlentes ¥y
‘No haber sido separzto del emipleo, cargo o comision oficial por los motivos previstos en
¢ |culo 46 de la Ley: ahandeno de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las
Iabores tecmcas refatives al_{uncionamiento de maquinaria o equipo de la atencién de
personas .que ponga en peligro esos bienes 0 que causen la suspension o deficiencia de un
sefvicio, o que ponga en neiigro |a salud o vida de las personas; y por alguno de los incisos que
+" sefiala la fraccion %, @ la Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido que no sea menor de
dos afnos a partir tte Ja Causa de separacion, la Secretaria estime que es de aceptarse al
aspirante.

R; . ARTiICULO-9.- Los profesionistas, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar ante
la- DGRH'Q *la cadula profesional correspondiente expedida por ia Direccién General de
nes.o-el Tiwlo obtenido.

0 10.- Previo a su ingreso, la Secretaria debera tramitar al trabajador su Clave Unica
stro de Poblacion.

ARTICULO 11.- Los extranjeros, ademas de satisfacer los requisitos anteriores, deberan
acreditar su calidad migratoria y estar autorizados por la Secretana de Gobernacion para el
desempenio de actividades remuneradas.

CAPITULO I
NOMBRAMIENTOS
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

ARTICULO 12.- Los trabajadores prestaran sus servicios de conformidad con lo establecido
por el articulo 12 de la Ley.

ARTICULO 13.- A los trabajadores se les debera expedir y entregar copia de su nombramiento
en los términos previstos por el articulo 15 de la Ley.

ARTICULO 14.- Cuando se trate de trabajadores que deban prestar Sus servicios
indistintamente en diferentes poblaciones de la Republica, debsrad esperificarse en el
nombramiento correspondiente, se dard a conocer previamente al trabaj 2dor las causas del
traslado y la dependencia tendra que sufragar los gastos de viaje de eraje de casa excepto
cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador.

ARTICULO 15.- Los nomblramientos podran ser: definitivos: irtennas, provisionales, por tiempo
fijo o por obra determinada. Se entenderan por:

1.- Definitivo, se expide para cubrir una plaza vacante sin fitular o de nueva creacion;

Il.- Interino, se expide para ocupar vacantes temnorales Gue no excedan de seis meses, el
Titular nombrard y removera libremente a los erapleados”interinos procurando que la
designacion recaiga entre los trabajadores del grupo.v rama en que se produzca la vacante. E!
interino podra ser considerado al presentarse una nueva opertunidad, con derecho de
preferencia en igualdad de condiciones, frente a l0s irabajadores de nuevo ingreso.

El desempefio de un puesto interino no crea decectios escalafonarios ni sindicales;

Ill.- Provisional, se expide para ocupar vacantes temporales mayores de seis meses, originadas
por licencia sin goce de sueldo de acuerdo a lo previsty en la fraccién Vil incisos a), b) y ¢), del
articulo 43 de la Ley, asi como aquellas vacantes que queden con motivo del cese del
trabajador. En este altimo caso las vacantes seran provisionales mientras subsista el término
que la Ley le otorga al trabajador para ejercitar accidon o derecho alguno que tuviera en contra
de la Secretaria y, de existir éste, s2ra provisional hasta en tanto el laudo dictado por el
ibunal quede firme;

Por tiempo fijo, aquellos o:e dejan @e tener efectos en la fecha que se determine en el

Y
%’—s V.- ﬁ& obra determinada, aquedlos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivé su

ACG

)E

£RDA

;.S:xpogtcion

LO 16.- Las plazas disponibles de base en cada grupo, en caso de ser necesaria su
|pn seran asignadas’ en un 50% por el Titular y el restante 50% en atencién a las
tas hechas por el undlcato De |gual manera en la formulauon y actuallzacwn del

'ARTICULO 17.- Expedido un nombramiento, el beneficiario debera tomar posesion de su

Yentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se le haya notificado su

iBn,fsalva causa justificada que lo impida, en cuyo caso el designado debera
acreditarlo fehacienteriente, de lo contrario dicho nombramiento quedara sin efecto legal
alguno.

ﬁCULO 18.- Ningan trabajador podra iniciar la prestacion de sus servicios, si previamente
no se ha expedido el nombramiento correspondiente. Los ingresos y las promociones deberan
operar invariablemente los dias primero y dieciséis de cada mes.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 19.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento las
consignadas en el articulo 45 de la Ley.

ARTICULO 20.- Cuando la causa de la suspension se refiera a los trabajadores que tengan
encomendado manejo de fondos, valores o bienes, se procedera dé acuerdo con el segundo
parrafo de la fraccion | del articulo 45 de la ley, y éstos deberan ser entregados a quien sea
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

designado para hacer la auditoria o investigacion; el trabajador debera concurrir para las
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, de acuerdo al articulo 46 bis de la Ley.
Si como resultado de dicha investigacion se dictamina que no existen irregularidades
imputables al trabajador, debera reincorporarsele a su cargo y cubrirsele los salarios que
hubiese dejado de percibir.

. CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTD

ARTICULO 21.- Cuando a un trabajador se le prive de su libertad, por atibuirsele la comision
de un delito, la Secretaria se sujetara a lo que establezcan las Lgyec respeciivas.

ARTICULO 22.- La terminacion de los efectos del nombramiento se ajustara a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley, a este capitulo y a! articulo 123 de las presenias Condiciones.

ARTICULO 23.- En los términos de los articulos 6 y 15'dena Ley los trabajadores de base son

inamovibles, los de nuevo ingreso no seran inaraovibles sino ‘después de seis meses de

servicios, sin nota desfavorable en su expediente. El camisio de servidores publicos superiores

de la dependencia no podré afectar los derechos de los trabaiadores y s6lo podran ser cesados
- por las causas a que se refiere la Ley en su articulo 46, S

ARTICULO 24 - Cuando un trabajador present2 su renuncia, la DGRHIS cotejara la firma que
calza la renuncia con otras firmas indubitables dei trabajador que obren en su expediente. En
caso de duda se pedira la ratificacion de su renuncia y si el trabajador no se presentare dentro
del plazo que se sefiale, causara baja.

ARTICULO 25.- La Secretaria tendra la facultad de solicitar al Tribunal autorizacién para cesar
o :tos efectos del nombramiento otorgado, a todo aquel trabajador que sin causa justificada en un
L,@ eriodo de trescientos sesenta y ciaco dias) faltase a sus labores por mas de dieciocho
b, 46:‘. siones en forma discontinua,
% N
‘\"’;" " ARTICULO 26.- Procede dictar la baja de un trabajador, cuando incurra en abandono
. Anfustificado de empleo y en el abandono de labores técnicas a su cargo, relacionadas con el
.;“ 74 :"~f. v
a’i )

namiento de maquinarza equing, siempre y cuando se compruebe que se pusieron en

i ro esos bienes, que se causo.'a suspension, la deficiencia de un servicio, 0 que se puso

@ eligro Ia salud o la vidd ge las personas, en los términos de la fraccion 1 del articulo 46 de

ey.

fﬁV“Los trabajadores queswengan bajo su responsabilidad o cuidado el tratamiento, curacion o
atencion de enfermos, la wigilancia o cuidado de nifos, podran ser dados de baja sin

GEW@abilidad pafaiia Secretaria cuando se compruebe que con su equivocacién o

) igencia se pusc en peligro la salud o la vida de las personas a su cargo.

gy
b Aéf LO 27.- Los superiores inmediatos notificaran de la presunta faita del trabajador a la
GRHIS . quier determinara la procedencia o improcedencia del levantamiento de acta
XDO dministrativa corespondiente dentro de un término maximo de 15 dias.

ARTICULO 28.- En caso de proceder la instrume'ntacién de actas administrativas, la DGRHIS
con la intervencion de la Unidad de Asuntos Juridicos, citara al trabajador y al representante
sindical en los términos de! articulo 46 bis de la Ley.

ARTICULO 29.- El acta mencionada se levantara y se llevara a cabo ante la presencia del jefe
inmediato o ante el responsable de! area al momento en que ocurran los hechos, quien hara
constar las faltas u omisiones en que hubiera incurrido el trabajador en el desempeno de sus
labores, y con la comparecencia del trabajador, del representante sindical, dos testigos de
cargo a quienes les consten los hechos o que proporcionen datos o informes relativos a las
irregularidades que se atribuyen al trabajador, dos testigos de descargo que el trabajador
proponga y dos testigos de asistencia, y pruebas conducentes.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

ARTICULO 30.- La no comparecencia del trabajador o del representante sindical debidamente
notificados al levantamiento. del acta, no suspende ni invalida la diligencia. Cuando el
trabajador en casos de urgencia demostrada mediante comprobante oficial y/o documento
expedido por el ISSSTE, acredite su imposibilidad de asistir a la diligencia, ésta se suspendera
y se sefialara nueva fecha.

ARTICULO 31.- La DGRHIS dictaminara lo procedente, informafé @ ai trabajador vy
cumplimentara los tramites a que haya lugar, tomando en cuenta la_ocoinijn.de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO 32.- En el caso de que el trabajador se reliusaia & firnar de recibida la
comunicacién que sefiale la sancién correspondiente, en ege moments. y con la presencia de
dos testigos se instrumentard acta de notificacion en la que guede asentada tal negativa,
turnando la misma a la Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 33.- Para dictar la baja de un trabajadce pur incapacidad permanente fisica o
mental serd necesario que se emita el o los dictamznes meédicos del ISSSTE que la acrediten,
a fin de que resulten aplicables al trabajador los beneficios denvedos de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 34.- El cese de un trabajador, por alguna de las causales a la que se refiere la
fraccion V del articuto 46 de la Ley, se deberd solicitar a! Tiibunal por medio de demanda que
se presente antes de los cuatro meses que € mencionan en el inciso c), fraccion |l del articulo
113 de la misma Ley, dicha demanda se debera acompafiar con las pruebas conducentes.

ARTICULO 35.- En caso de fallecimiento de un trabajador en horas de trabajo, durante el
traslado directo a su area de labores, el regreso a su domicilio o en las oficinas de la

- Secretaria, debera darse aviso a la DGRHIS para que proceda a realizar los tramites
_'5‘_:‘: correspondientes. Independientements de las circunstancias en que ocurra la muerte del
i trabajador los familiares que acrediteqn su derezho podran. solicitar del jefe inmediato la entrega
‘de -los objetos personales, este dltimc daia aviso a la DGRHIS para que con el apoyo de la

"(Za Umdad de Asuntos Juridicos, se insinimerte el acta administrativa correspondiente. Para cubrir
N (a plaza vacante se debera coysiderar preferentemente a un familiar en linea directa del
traba;ador fallecido, siempre y cuando € cumpla con lo establecido en el Art. 8 Fraccién lll de

CAPITULO VI
DEL SALARIO

ARTICULO 36.- El sucldo o salaric que se asigna en los tabuladores para cada puesto,
%o constituye el sueldo tolal que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones.

Vo R .

T L"AIlRTIé:L‘I’LO 37.- Los n4agos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores presten sus

servng@s:y se haran precisamente en moneda del curso legal o bien en la forma que establezca

la Se¢rétar|a de Hacienda y Crédito Publico.

i '-...ﬁ ;"ARTICULO 38.- Para facilitar el pago de los sueldos o salarios, la Secretaria habilitara a un
pagador en cada centro de trabajo.

ARTICULO 39.- El plazo para el pago de los sueldos o salarios no podra ser mayor de 15 dias,
conforme al calendario de pagos autorizado por la Tesoreria de la Federacion.

ARTICULO 40.- Séko podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores cuando se trate:

I.- De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos
con exceso, errores, o pérdidas debidamente comprobados;

Il.- Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente
de una manera expresa su conformidad;
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

II1.- De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los
trabajadores; '

V.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que
fueren exigidos al trabajador, toda vez que asi lo dispone el articulo 38 de la Ley;

V.- De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como bafatas siempre que la
afectacion se haga mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Crédito autorizada al
efecto, y

Vl.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes gl fondo de la vivienda
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, o mejoras de Gasa habitacion o el pago
de pasivos adquiridos.por estos conceptos. Estos descuentos aeieran haber sido aceptados
lioremente por el trabajador y no podran exceder del 20% dei salanc.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% usl iniporte del salario total,

excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV, V.3 Vi Ge gste articulo.

ARTICULO 41 .- Los trabajadores tienen derecho a percibir su_salario integro por los dias de
descanso obligatorio y vacaciones, tal y como lo establece el primer parrafo del articulo 40 de
la Ley. : .

ARTICULO 42.- De conformidad con lo establecido.en el articulo 42 de la Ley, queda sin efecto
la cesion de salarios en favor de terceros.

ARTICULO 43.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto, si por
causa-de fuerza mayor autoriza a un apoderado legai para tal efecto, siempre y cuando la carta
poder retina los requisitos que sefiale la DGRHIS.

ARTICULO 44.- Cuando por circunstzacias especiales, previamente autorizadas mediante
oficio expedido por la DGRHIS, deban zurmenigrse las horas de jornada maxima, este trabajo
ra considerado como extraordinaric¢ y inunca podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces
cutivas. El tiempo extracidinario iaborado se hara constar mediante los sistemas de
de asistencia que tenga establecidos la Secretaria. Los descuentos que se originen por
: s sobre productos de t:ahajo, seran descontados en su parte proporcional de este
ncepto,

\\*\&L’@ de_sedentos ordenados pcr autoridad judicial competente, son para cubrir alimentos a cargo
tralgjador de acuerdo al.articulo 38 de la Ley.

i _ 7 . .
,45 TIGWLO 45.- La prima adicional correspondiente a los periodos de vacaciones debera ser
“ubigrtad conforme el pairafo terécro del articulo 40 de la Ley.

? =

.ARTICULO 46.- Loc trabaiadores que por necesidades del servicio laboran los domingos

!)‘?'f ‘cuando este sea @17 (im de descanso semanal, con excepcion de aquellos cuya jornada de

= trabajo lo cumolar, exciugivamente los sabados y domingos y dias festivos, tendran derecho a

/5' un pago; adicional deun 25% sobre el monto de su sueldo o salario correspondiente a los dias

\ ordinarios ‘de trabajo. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en sus dias

- de descdpse,. s por circunstancias del servicio previamente autorizadas mediante oficio

H; expedido.por el Titular de la Unidad Responsable lo hacen, sera con base en sus funciones y la
Secretaria pagara un 100% mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

' ‘QAQRTI'CULO 47.- Conforme lo establece el articulo 42 bis de la Ley, los trabajadores percibiran
un aguinaldo anual.

ARTICULO 48.- Los trabajadores tendréan derecho a percibir una prima adicional como
complemento de su salario por cada cinco afos de servicios efectivos prestados al Gobierno
Federal hasta llegar a 25 afos, en los términos de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 34 de la Ley.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

ARTICULO 49.- La duracidon maxima de las jornadas diurna, noctuma y mixta, sera la
establecida por los articulos 22, 23 y 24 de la Ley.

ARTICULO 50.- La jomada diurna es la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas,
independientemente de las modalidades que dentro de este horario establezca la Secretaria.

ARTICULO 51.- Los horarios los fijara el Titular tomando en cuenta la opinion de! Sindicato de
conformidad con la naturaleza del servicio que se preste en las unidades audministrativas. En
general los horarios ordinarios se sefialaran entre las 07:00 y las 19:00 horas con excepcion de
aquellas unidades administrativas que por la naturaleza de los servicios que presten, deban
iniciar o terminar sus labores antes o después de las horas senriaiauas, siemipre y cuando no se
rebase el tiempo establecido por la Ley.

ARTICULO 52.- Los menores de edad y las trabajadoras embarazadas no podran laborar
jornada nocturna.

ARTICULO 53.- El control y registro de asistencia de ics irabajadores se llevara a cabo
mediante los procedimientos que establezca la DGRE!S, segin las necesidades de la
Secretaria; los traba;adores deberan registrar sus horas de enwyada y salida.

ARTICULO 54.- Cuando por cualquier cwcunstancna no a arecnera el nombre de un trabajador
en los medios de control o registro de asistzncia, este debera dar aviso a su jefe inmediato,
quedando apercibido de que de no haceric. séra considerada como falta de asistencia
injustificada.

ARTICULO 55 - Los trabajadores que tengan horario de 08:00 a 15:00 horas, dispondran de un
lapso de tolerancia de 20 minutos después de la hora reglamentaria para registrar su entrada,
de 08 21 a 08:30 horas, se consideraia como retardo; de 08:31 en adelante se considerara
mo falta de asistencia injustificada.

‘ ersonal de intendencia y.vigilancia sontara con la misma tolerancia que la del resto del

: Eﬁ)ersonal que labore con horario de 15:00 a 21:00 horas, dispondra de una tolerancia de
t\bs de 15:11 a 1515 horas se considerara como retardo de 15:16 en adelante se
ng% ra como falta injustificada,
.- El-.pq’rsonal de comunicacién sccial que participa en la elaboracion de sintesis informativa,
40 cofyra con margen de 0'erancia, por la indole de su trabajo, y
AV .- madres y padres qua tengan un horario especial no gozaran de tolerancia.

) _J gar tarde, e| trabajao'\r no podra ingresar a sus labores y se considerard como falta de
=3 aS|stenc1a injustificada

GAA\% 6 57.- En el caso de arresto por faltas administrativas imputables al trabajador, las
lnasu‘%enclas se iomarar como faltas de asistencia injustificadas.
w

'% lyLO 58 Se consideraran como faltas de asistencia injustificadas al trabajador, los
ntes casos:

I.- Cuando no registre su entrada, su salida o ambas, y

Il.- Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
autorizacién de sus superiores y regresa unicamente para registrar su salida. Llegado el caso
procede dictar la baja de un trabajador por abandono de empleo, de acuerdo al articulo 46,
fraccion | de la Ley.

ARTICULO 59.- Los jefes inmediatos justificaran hasta tres incidencias por entrada y/o salida
en un mes a un mismo trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el
documento de control respectivo. En caso necesario, la DGRHIS conciliara la autorizacion de
los mismos.

ARTICULO 60.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, en los
términos de! articulo 111 de la Ley, debera informarlo dentro de su jornada laboral a su oficina
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

de adscripcion salvo que justifique la imposibilidad de hacerlo. Asimismo, debera reportarse a
su clinica del ISSSTE, debiendo presentar al reanudar sus labores, la incapacidad que el
médico del ISSSTE le haya otorgado, si ésta no es mayor de tres dias, en caso contrario
debera remitirla a la UR de su adscripcidn con alguna persona, a efecto de que no se proceda
al levantamiento del acta administrativa por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores
sin causa justificada.

ARTICULO 61.- Las madres trabajadoras que tengan hijos menores da 12 afi0s que asistan a
cualquier Institucién Educativa, Privada o de Gobierno, registraran l:a entrada a sus labores a
las 9:00 y la salida a las 14:15 hrs. Este horario especial.sera valida solo en periodos
escolares, no durante las vacaciones; salvo en casos de asisténcia cemprobada mediante
oficio expedido por alguna de estas instituciones. En @i supuestsc de que los padres
trabajadores tengan bajo su custodia y cuidado directo hijos menores de 12 afios, podran
disfrutar de esta| prestaciéon siempre y cuando lo demuestren cca documentos fehacientes
debidamente certificados expedidos por autoridades coranetentes.

ARTICULO 62.- Las madres trabajadoras en perioda de laciancia. tendran los derechos que en
su favor consigna el articulo 28 de la Ley, hasta la edad de c«is riieses del menor.

ARTICULO 63.- La Secretaria otorgara licencias con'goge dé sueldo a las madres.trabajadoras
que teniendo hijos menores de diez afos, #4sias requicran de cuidados por enfermedad,
debiendo en su caso exhibir justificante mécico e«pedido por el ISSSTE. ElI maximo de
licencias por este concepto no excedera de diez dias laborables en un afo calendario.

ARTICULO 64.- Las trabajadoras embarazadas no podran laborar tiempo extraordinario.

CAPITULO VIl
CALIDAD Y PRIDUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

participacién activa y creaiiva de! Servidor Publico en las actividades que realiza la Secretaria.

La calidad es el conjunto de actividades que debe ejecutar el trabajador en sus labores,
tomando en cuenta el esmers v presentacion en la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.
Parg -estos efectos la, Secretaria realizara las acciones necesarias de capacitacion,

-Oforgamienta a2 los estimulos y recompensas civiles a que se refiere la Ley de la materia, se
iWjeta a las normas y procedimientos de observancia obligatoria para la evaluacion del
desempefa y las calificaciones resultantes de ésta se toman en cuenta con factores
adicionales en su caso, para promover incentivos y otras acciones de motivacién personal,
conforme estas CGT o lo que disponga la Secretaria, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato.

ARTICULO 67.- La Secretaria a través de la DGRHIS llevara a cabo la detecciéon de
necesidades de capacitacion, el disefio del Programa Anual de Capacitacion y coordinara fa
imparticion de cursos, que les permita a los trabajadores mejorar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, propiciando su superacion personal para el mejor desarrollo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como para el incremento de la productividad y calidad
del trabajo.

CAPITULO IX .
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

ARTICULO 68.- El Titular esta obligado a:

.- Disponer que se cubra a los trabajadores su salario y demas prestaciones que devenguen
en los términos y plazos que establece la Ley y las presentes CGT;
I1.- Apoyar a los trabajadores en los tramites que realicen para el pago de indemnizaciones por
incapacidad derivada de los riesgos profesionales de acuerdo con lo estzdlecids en el capituio
XHi de estas CGT;
ill.- Disponer que se cubra a los deudos de los trabajadores que fallazcaiy, per concepto de
pagos de defuncion, las sumas que autoricen las disposiciones legales 2n vigor;
IV.- Proporcionar a los trabajadores, de conformidad con las dizposidiones presupuestales en
vigor, los gastos de traslado que sean procedentes de acuerdo conio estabiecido en el articulo
16 de la Ley; -
V.- Proporcionar asesoria juridica, asi como otorgar fianzas para que los (rabajadores obtengan
libertad provisional cuando sean procesados por actos eiecutadas en cumplimiento de su
deber, siempre y cuando no se encuentren bajo los efestos de-bebidas embriagantes, drogas o
narcoticos. Tan pronto como lo solicite, ya sea directamerte o por conducto de los
representantes sindicales, el jefe de la UR correspondienie e¥pedira constancia de que el
trabajador se encontraba desempefando sus labares en. el fnomento de los hechos que
originaron el ilicito penal;
Vi.- Considerar los movimientos escalafonarios de acuerdc a lo dispuesto en el Reglamento y
en la Ley;
VII.- Proporcionar dentro de las posibilidades presupuestales y normas que para tal efecto
establezca la Secretaria, a través de la representacion laboral de los trabajadores, apoyo para
la realizacién de eventos sociales, cuiturales y deportivos. La Representacion Sindical
elaborara el Programa Anual de Actividades Deportivas y el titular a través de la DGRHIS lo
aprobara o en su caso lo modificara;
.. VlliL-Integrar los expedientes de los trabaiadores y remitir los informes que se soliciten para el
w framite de las prestaciones sociales déntro de los términos que sefialan los ordenamientos
spectivos;
£ Procurar dar ocupacion zpropiada_en alguna de las unidades administrativas de la
_ ’r'e{aria a los trabajadores que nayan sufrido accidentes o enfermedades profesionales y
‘, como consecuencia de ello no ¢stén en condiciones de desarrollar las labores que venian
Rhle ‘desempefiando, siempre y cuanda ne s encuentren incapacitados total y permanentemente;
,‘x;{‘a? ‘,:X- E_!,f:tit_uiar tomando en cuerntaia opinién del Sindicato, otorgara dentro del primer semestre de
W’ rcadgzano, vestuario y equipo adecuado; y comunicara la fecha de entrega en que se
e PR praporcionara al personal activa que realiza las funciones que a continuacién se indican;
% vigildncia, mantenimiento, ni€ncajeria y transporte, archivo, secretariales y servicios de
infd¢macion, educativos ¥yde sziud. Quedando establecido que lo otorgado en un afio, seré la
P béée minima para el siguiente; siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal;
E/" Xl.- Cuando las posibilidades fisicas en los inmuebles propios o previa autorizacion de los
propietarios y la disponibilidad presupuestal io permita, instalar para uso exclusivo de los
. GL ;t,r ?jadores de intendencia, mantenimiento y vigilancia en los centros de trabajo que por las
-4 %&racteristices  del ‘sewicio lo requieran, regaderas provistas de agua caliente, asi como
4 stidores y guardarropa a fin de mejorar el ambito laboral,
‘%“-Dar a.conocera la Comisién Mixta de Escalafon, la bolsa de trabajo, las vacantes de base
TN S fq’ ..é' se pieseateno las plazas de base de nueva creacién cuando estas se generen, asi como
\D * Vos requisitos educativos laborales y de capacitacion correspondientes;
XIlI.- Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las Leyes.

1
®

Articulo 69.- Es facultad del Titular la aprobacion de la estructura y organizaciéon de las
unidades administrativas, asi como la vigilancia para el buen funcionamiento de las mismas, de
conformidad con el Reglamento Interior.

CAPiTULO X
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 70.- Son derechos de los trabajadores:
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

|.- Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores que regularmente han venido
desarrollando, salvo en fos casos que por necesidades especiales o por situacion de
emergencia se requiera de su colaboracion en otra actividad;,
11.- Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus labores;
lil.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de
riesgos profesionales y otros conceptos, conforme a las leyes de la materia;
V.- Recibir los estimulos y recompensas conforme a la Ley de Fremios, o Estimulos y
Recompensas Civiles;
V.- Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al Reglamento y a
las disposiciones aplicables;
VI.- No desarroliar una jornada inhumana o peligrosa para’la saiud de las trabajadoras
embarazadas o del producto de la concepcion;
VII.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas CGT,
Vili.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo con estas, CGT;
1X.- Recibir trato cortés, diligente y respetuoso de sus superiores, companeros de trabajo y
subalternos; para garantizar un ambiente laboral éptimo;
X.- Cambiar de adscripcion:
a) Por permuta;
b) Por razones de salud, para lo cual se requiere dictamen expedido por el ISSSTE, y
¢) Por reorganizacion y necesidades de los servicios,
- Ocupar el puesto que desempeno6 al reintéararse ai-eervicio después de haber disfrutado
de licencia, vacaciones, incapacidad médica o raatemidad;
XIl.- Ser reinstalado en su empleo, y percibir Ios salarios caidos cuando exista Laudo
Ejecutoriado de! Tribunal que asi lo ordene;
Xiit.- Continuar ocupando su empleo, cargo o comision al obtener la libertad provisional,
S~ Siempre y cuando no se trate de proceso por delitos oficiales o bien cuando tratandose de
‘*dehtos del orden comun o federal los tribunales no resuelvan cesarlo o darlo de baja;
/.- Obtener permisos para asistir 4 las asambleas y actos sindicales. Tratandose de
elegados previo acuerdo de la DZRHIS a /solicitud del Sindicato. Para actos sindicales,
previo-acuerdo del Titular de cada unidad administrativa;
. XVe--En caso de incapacidaa priciai 0 permanente que le impida desarrollar sus labores
“habltdales ocuparo en funciones que pusda desempeiiar, de acuerdo con lo establecido en el
-'artlculo aplicable dela Ley del INSSTE, siempre que la plaza estuviese disponible;
XVI - 'PamCIpar en activicades sociales, deportivas y culturales consideradas en el Art. 68
fracmon Vil de estas CGT;
XVl - Recibir un aguinaldo @nual;
XVIII - Recibir cursos dé zapacitacion para mejorar su desempefio laboral y promocion
escalafonaria, de acuerd@o a 10s requerimientos del puesto y a los obijetivos de productividad y
calidad del trabajo de la Secretaria, sujetandose a las normas establecidas para tales
proposnos
XIX.-*Que le sean cubiertos 10s vidticos correspondientes en caso que sean designados para el
ejercicio de una carnision @ un lugar distinto de la localidad donde se encuentre adscrito;
XX='Las madies trabaiddoras tendran derecho a que se les otorgue el dia 10 de mayo como
dia-de asueto,
" XXI.- Disfrutar camo dia de descanso el dia de su cumplearios, y
XXIl.- Participaren ©l Programa de Educacion Abierta de la Secretaria y tener acceso a las
asesorias previstas para su adecuado desarrollo educativo.

Articulo 71.- Son abligaciones de los trabajadores:

|.- Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes, a las Leyes y Reglamentos respectivos;

I1.- Observar buenas costumbres dentro del servicio,

lil.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conacimiento con motivo del trabajo;

IV .- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros;
V.- Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que establezca la
Secretaria para comprobar su asistencia;

VI.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;

Vil.- Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les confien con motivo de su trabajo;
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

VIil.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y Utiles que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sélo sufran el desgaste
propio de su uso normal. Deberan informar a sus superiores inmediatos los desperfectos en los
citados bienes, tan pronto como los adviertan;

iX.- Emplear con fa mayor economia los materiales que les fueron propnrcmnados para el
desempenio de su trabajo;

X.- Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo, para que se pigceda €xi los términos
de las disposiciones aplicables de la Ley del ISSSTE y de estas CGT,;

Xl.- Someterse a los examenes médicos establecidos por la Secretir’a, o 2l Comité Mixto de
Seguridad e Higiene y hacer del conocimiento de éstos las znferredadas contagiosas que
padezca el mismo trabajador o sus comparieros, tan pronto conio genozcarn el hecho;

XlIt.- Usar los uniformes, vestuario, equipo y Utiles que para el desempeno de sus labores
proporcione la Secretaria;

Xill.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus superiores, wompafieros de trabajo,
subalternos y al pablico en general,

XIV.- Cumplir las comisiones que por necesidades dei servicio 3e les encomienden en lugar
distinto al que estén desempenando habitualmente sus labores;

XV.- Reintegrar de inmediato los pagos que se les hayan hecho indebidamente;

XVI.- Residir en territorio nacional;

XVII.- Presentarse a sus labores, al concluir la licencia qits por cualquier causa se les hubiere
concedido, en la inteligencia de que, de 10 hacenc, desde esa fecha comenzaran a
computarse las faltas de asistencia para los efectos a que haya lugar;

XVIIl.- Asistir y participar en los cursos de capacitac:on considerados en el Programa Anual de
Capacitacion, y cumplir con las normas que para tai efecto establezca la Secretaria; y

XIX.- Cumplir con las obligaciones que les impongan ias presentes CGT.

p— ARTICULO 72.- Los trabajadores estan obligados al pago de los dafios que se causen a los
'«‘0/@ gnes que estén al servicio de la Secretaria. cuando dichos danos les fueren imputables y
4 ?ulten responsables.

it AR‘"’FD 1€ULO 73.- Queda prohibidd 2ios trabajadores:
. ¢«\‘-* "|.
\ b Desobédecer las instrucciones gue reciban de sus superiores respecto a las labores que
ba@esarrollar siempre y uanda éstas tengan relacion con las atribuciones, funciones,
"'ctlv fes, programas y demaz acios relacionados con la oficina, area o UR;
1? atender su trabajo/en las horas de labores, o suspenderias injustificadamente, aan
u@;dﬁ permanezcan en su sifie dg trabajo;
Ill.- Hacer uso de los tel@ipnos cara asuntos personales, sin autorizacion;
% . V- Distraer de sus lapdles a sus companeros y demas personas que presten servicios a la
2" Secretaria;
V.- Formar corrillos/dursnte {as horas de trabajo en los locales en donde presten servicio a la
\ ‘;'; E [g¢cretaria;
V= Dégatender los awsus en materia de aseo, seguridad e higiene;
ifilisentarse de su centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe

BT
il sumlmstre la Secretana
IX.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de riesgos
profesionales;
X.- Realizar dentro de las horas de trabajo, colectas, rifas, ventas o compras de toda clase de
productos;
- Usar los utiles o herramientas que se les suministren para objeto distinto del que estan
destinados;
Xll.- Ejecutar actos que afecten el decoro a las oficinas, a la consideracion del publico o a la de
sus companeros de trabajo;
Xlll.- Consumir alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo;
XIV .- Introducir o consumir bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes, dentro de
las oficinas;
XV.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razén de su
trabajo estan debidamente autorizados para hacerlo por las autoridades competentes;
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA

XVI.- Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoticos o drogas
enervantes, productos y medicamentos que influyan en su comportamiento, salvo que estos
dltimos sean por prescripcién médica en cuyo caso debera de comunicarlo a su jefe inmediato;
XVII. Hacer o permitir que se hagan anotaciones falsas o alteraciones en el registro de
asistencia del personal y/o lista de control de asistencia de otros trabajadores, con el propésito
de encubrir retardos o faltas;
XVII1.- Destruir, sustraer u ocuitar cualquier material, documento o expediente;
XIX.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la_segundad del lugar de
trabajo o de las personas que ahi se encuentran;
XX.- Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, incstalaciones. obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Gtiles de trabajo, materias primas y derrdgiebietes que esten al servicio
de la Secretaria;
XXi.- Incurrir en actos de wolencna inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes
o compafieros, o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;
XXII.- Aprovechar los servicios de subalternos en asuntcs ajenos 3 las labores oficiales;
XXIIl.- Ser procuradores, gestores, o agentes de particulares en-asuntos relacionados con la
Secretaria, aun fuera de las horas de labores;
XXIV.- Hacer préstamos con interés con sus companeros (e lapores;
XXV.- Cuando-se trate de pagadores habilitados, hacei ri€stamos a trabajadores, asi como
retener sueldos por encargo o comision de otras persoriae, sin que medie orden de autoridad
competente;
XXVI.- Dar referencia con caracter oficial ‘sobre el comportamiento y servicios de sus
companeros;
XXVII.- Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar preferencia
en el despacho de los asuntos, por no obstaculizar su trdmite o resolucion, por motivos
i) }? e nalogos;

il ¥, VIII - Entrar en las oficinas después e Ias horas laborales si no se cuenta con la
lf acion del jefe de la unidad admislistratva

@(S\elebrar reuniones dentro de (03 reuntos oficiales, salvo en los casos especiales en que
cuertta. prevnamente con la aulorizagion correspondiente;

.-Broporcionar sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de los asuntos del
Mara d&Su adscripcion; y

I.-7Hacer uso indebidc deilogetipe o escudo oficial, de las credenciales o identificaciones
e |e§;expida la Secretaria u cstentarse con cargo distinto al que fue designado.

&
),g‘t—‘-'& ARTICULO 74.- El incumpliziientoy de las obligaciones a que se refiere el articulo 71 de estas

CGT+'0 la ejecucion dejigs prokibiciones contenidas en el articulo 73 de las mismas, se haran
[0.% D S‘obnstar en un acta administrativa que se levantara en los términos de los articulos 46 bis de la
RS Ley y del 27 al 30 de esias CGT.

A GE CAPITULO Xi
D E VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS
- K

ARTICUI.O 75.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias; sin goce y con

]EF goce de‘sueldoyios miembros del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de la Secretaria,
podran gozar de iicencias con goce de sueldo integro durante el tiempo que permanezcan en
sus cargos, debiendo notificar a la DGRHIS respecto de los cambios o movimientos que
llegaren a presentarse.

ARTICULO 76.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

I.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular, comisiones oficiales o puestos de
confianza en esta.u otra dependencia; y

I.- Por razones de caracter particular del trabajador, de cuatro meses como minimo y hasta por
seis meses como maximo; esta prestacion podra disfrutarse una sola vez en el término de dos
anos de servicio, siempre y cuando el trabajador tenga mas de un afio de antigliedad.

ARTICULO 77.- Los dias econémicos con goce de sueldo se concederan por un término no

mayor de tres dias en un mes, en casos especiales de urgencia demostrada por el trabajador, y
no podran ser concedidos en los inmediatos anteriores o posteriores a los dias de descansoy a
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jos periodos vacacionales, salvo para asistir al conyuge, hijos menores de 12 afios, madre o
padre, previa presentacion de la constancia médica expedida por el ISSSTE

El maximo de dias econémicos no excedera de doce dias en un afio calendario de labores. La
autorizacion de éstos sera discrecional por parte del jefe inmediato.

Cuando el trabajador haya disfrutado hasta un maximo de cuatro de los dias economicos a que
se refieren este articulo, tendran derecho al pago de los no utilizados, cdva producto le sera
entregado durante los primeros 45 dias del afio siguiente.

Los trabajadores que hayan hecho uso de 5 dias econdmicos o mas no (éndran derecho a
pago alguno, asi como los trabajadores que al momento del pago hayan causado baja por
cualquier motivo o se encuentren bajo licencia sin goce de sueldo.

El pago a que se refiere este articulo podra ser efectuado megiante vales de despensa.

ARTICULO 78.- En los accidentes o enfermedades no profesionales se concederan las
licencias en los términos del articulo 111 de la Ley. Ademds de estas licencias, el trabajador
disfrutara de los beneficios médicos consignados en la Lay del ISSSTE.

ARTICULO 79.- En caso de riesgos profesionales, a (0s trabajadores que los sufran se les
concedera licencia en los términos previstos por los articuias 410, 111 de la Ley y aplicables
de la Ley del ISSSTE. Las victimas de estos riesgos disfrutaran de los beneficios que
establecen las mencionadas leyes.

ARTICULO 80.- El trabajador que solicite una‘licesicia sin goce de sueldo para ocupar puesto
de confianza, debera tramitarla con por lo menos siete dias naturales de anticipacién, pudiendo
disfrutarla a partir de la fecha en que reciba la autorizacion.
Ei trabajador que solicite una licencia sin goce de sueldo por asuntos particulares, debera
tramitarla con por lo menos 10 dias habiles de anticipacion, pudiendo disfrutarla a partir de la
7&\ fecha en que reciba la autorizacion.
L4 . Para las licencias sin goce de suelds cue ze ’soliciten, la Secretaria debera resolver en un
‘.ﬁég &rmino no mayor de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud.

R

Loy - ” - % “h 2 = . .z

i ART|CULO 81.- Las licencias coareaidas en los términos del articulo 75 fraccion Il de estas
€6T] seran irrenunciables. En consecuencia, quién obtiene una licencia de esa naturaleza
poncrd . . I N - - .

dusda obligado a disfrutaria salvo cuando no se haya designado trabajador interino que lo
tuya, en cuyo caso el trabaiadgor podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la

RTICULO 82.- Las licencias 4uie se concedan a los trabajadores para el desempefio de
. comisiones sindicales €omo miembros del Comité Ejecutivo Nacional, asi como las que se
L concedan para ser promavidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en unidades

administrativas distiatas a las de su adscripcién o como funcionarios de eleccién popular, se
donlitaran como fiempo efectivamente laborado para efectos escalafonarios y de antigiedad.

AR CULO 832.- Para obtener la prorroga de una licencia por asuntos particulares, los

A

g hajadores deterdn solicitarla 15 quince dias habiles antes del vencimiento de la que estén
"ge‘“’;‘ﬂ gf"ozar_u;g); si_no exisiiese respuesta 7 dias habiles antes del vencimiento por parte de la
LS Sectéria, se entendera como aprobada. La suma de los periodos entre la licencia inicial y la
prérroga no puede ser mayor de 6 meses, debiendo reintegrarse a su trabajo al término de la

licencia vigente. Apercibidos que de no hacerlo se les dara de baja por abandono de empleo.

ARTICULO 84.- Cuando el trabajador inicie los tramites para obtener su pension, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE, la Secretaria le concedera una licencia hasta por tres meses con goce
de sueldo, para que atienda debidamente los tramites correspondientes, con excepcion de la
pensién por retiro establecida en la Ley mencionada en el presente articulo.

ARTICULO 85.- Todos los trabajadores con antigiedad minima de un afio, al contraer nupcias
tendran derecho por Gnica vez a licencia con goce de sueldo, independientemente a los dias
econdmicos a que tienen derecho de acuerdo at articulo 77 de estas CGT, y considerando lo
siguiente:
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a) Cinco dias de licencia con goce de sueldo, para aquelios trabajadores con una antigiedad
de uno a cuatro afios once meses, y un pago de 1,050.00 pesos.

b) Diez dias de licencia con goce de sueldo a los trabajadores con antigliedad de cinco afios de
servicio en adelante y, un pago de 1,575.00 pesos.

Para el goce de lo estipulado en los incisos anteriores, la solicitud debera tramitarse con diez
dias habites anteriores a la fecha elegida para el disfrute de la licencia.

Dicha licencia podra ser tomada hasta un mes antes o después de coritiagr nupcias. El pago
correspondiente se hara una vez presentada ante la DGRHIS copia.del acia de matrimonio
expedida por el Registro Civil, la cual servira también para acreditar ¢l derecho a la licencia; en
caso de no presentara el trabajador se hara acreedor a las sanciones gue éorrespondan.

El pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado meaiarfe valeS'Ge despensa.

ARTICULO 86.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadoies disfrutaran de dos dias
continuos de descanso, preferentemente el sabado y dominge con'goce de salario integro.

ARTICULO 87.- Se consideraran dias de descanso otligalorio, ademas de los semanales a
que se refiere el articulo 27 de la Ley, los que deteanine el calendario oficial y los que acuerde
el Titutar o el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 88.- El trabajador que por razones de sefvicic Sea requerido para trabajar durante
el descanso semanal (sabado y domingo) o déscanso othgatorio, tendrd derecho a que se le
conceda (n) otro (s) dia (s) de ia semana, aceraés del pago adicional a que se hace referencia
en el articulo 46 de las presentes CGT, lo que s& ae‘erminara con anuencia del trabajador.

ARTICULO 89.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar de un mes de
descanso antes de la fecha aproximada al parto y de dos meses después del mismo.

01‘!1." r 7 R{qTI'CULO 90.- Los trabajadores que se encuentren expuestos a emanaciones radiactivas o

Quier otro tipo de sustancias o elementas que perjudiquen su salud, disfrutaran de las
>SAQ, licdaGias con goce de sueldo,que la Secretaria juzgue conveniente para someterse a los
@ ‘j‘f"/festu'éilqs‘,;\anélisis y revisiones astzdlevidas en los Reglamentos de Seguridad, que regulan las
b '“-i;:a:)ater‘i;a_sf nuclear y radiactivas.

?QRTiq,U‘LO 91.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio en la Secretaria

i’sfrqt,gjén de dos periodos vacacionales en el afio, el primero conforme al rol previamente

; ! stanécido por la unidad ddministiativa correspondiente y autorizado por la DGRHIS vy el

& seg'hrjdo sera fijo en el nies de tliciembre, considerando el calendario escolar emitido por la
. Segrétaria de Educaciéa Publica vy la normativa aplicable

)J-Y}*"" ARTICULO 92.- Los tabaiadores que al presentarse su correspondiente periodo de

.. .vacacignes estuviefan gisfruiando de una licencia por enfermedad profesional o no profesional,

-‘\ { ',,tféﬁdr’é‘n'. derecho @ gue ¢sas vacaciones se les concedan una vez concluida su licencia por

~ enfermedad § veanudagas sus labores ordinarias.

e : d

- ARTICUL.O 93.- Guando por razones del servicio, sea necesario dejar guardias durante el

R{' ;“"gp"ériodo de vacacianes, los trabajadores que deban cubrirlas seran designados por la unidad

© T administrativa a la que estén adscritos.

Las guardias seran cubiertas preferentemente por trabajadores que no tengan derecho a

vacaciones. Quienes tengan derecho a ellas y hagan guardias, disfrutaran de sus vacaciones al

reanudarse las labores normales. Pero en ningun caso los trabajadores que laboren un periodo

de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo, ni los periodos seran acumulables.

CAPITULO X1l
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 94.- Los cambios de adscripcion solo podran llevarse a cabo por los siguientes
motivos:

I.- A peticién del trabajador;
I.-Por necesidades comprobadas del servicio;
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En este caso solo podran realizarse cuando exista reorganizacion administrativa o desaparicion
del centro o unidad de trabajo.

El cambio de adscripcién no se podra efectuar en perjuicio del trabajador y de sus derechos,
tales como salario, puesto, nivel, funciones, horarios y demas prestaciones;

Il.- En el caso previsto por el antepenuitimo parrafo de la fraccion V del articulo 46 de la Ley, y
V.- Por resolucion del Tribunal.

ARTICULO 95.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre e! patticdlar previene el
Reglamento y en ningin caso podran afectar derechos de terceros.

Para efectuar la permuta, se debera obtener el acuerdo de la DGRHIS, ccn la anuencia de la
unidad administrativa a la que esté adscrito el trabajador.

ARTICULO 96.- No podra celebrarse ninguna permuta cuando exista direrencia en el nivel de
puesto, considerado en el Catalogo General de Puestos del Gobierng Federal.

CAPITULO Xili
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES MO PROFESIONALES

ARTICULO 97.- En materia de riesgos profesionales y enigrmedades no profesionales se
estara a lo previsto en los articulos 110 y 111 de la Ley, aplicables de la Ley del ISSSTE y
supletoriamente de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 98.- Al ocurrir un riesgo de trabaja, ia Secretaria proporcionara de inmediato la
atencion necesaria y avisara en su caso al servicio mévico del ISSSTE.

f/\ ARTICULO 99.- En los casos de accidentes de trabajo, las UR de la Secretaria, con
Z ,{99 <intervencién de la representacion sindical, deberan recabar y remitir a las autoridades
,&Qmpetentes los siguientes datos:
N

\-\t:, |.=Nombre, codigo y denominacion dei puesto, adscripcion, cargo, funciones, sueldo y domicilio

"% pagticular del trabajador victima de aceidente:

B ’{’ . ﬁla hora, lugar y circunstancia 2n gue ocumo el accidente;

2 g '@eclaramones de testigos del accidenie;

Jf' -‘7 IVeiugar al que fue trasladade el trabsjador después del accidente, médico que lo atendid de

,’:gﬂ ”?i ncia y determiné la incapaciuad. Todos estos datos se haran constar en un acta y al

= infbrme debera anexarse el dictamen medico;

- Nombre, domicilio y grads de parentesco del familiar a quién se comunico del accidente;

VI Autoridad que tom¢éeonocirdento del accidente, en su caso; y

VII - Todos aquellos elementos que sirvieran para determinar las causas del accidente.

1%

‘ARTlCULO 100.- Zn caso de fallecimiento derivado de un riesgo de trabajo, la Secretaria
pagara los salarios deverigados hasta la fecha del fallecimiento, pagos de defuncion, aguinaldo
y demads prestaciones a que se tenga derecho; asi mismo, coadyuvara al tramite para el pago
de seguros institucionaies, el fondo de ahorro capitalizable y el fondo de retiro.

<§,

..-

J’:"

a

S,
’J
st

)
“

Z

ARTICULO 101~ Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo un trabajador sufra
incapacidad permanente parcial, la Secretaria, le proporcionara un empleo adecuado a sus
aptitudes fisicas y mentales, siempre que no se lesione el derecho de otro trabajador. En caso
de incapacidad permanentemente total, la Secretaria apoyara la gestion del pago a que tenga
derecho conforme a lo preceptuado por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 102.- Con el objeto de prevenir los riesgos profesionales, la Secretaria mantendra
sus centros de trabajo en las condiciones higiénicas necesarias y se obligara a proporcionar
todos los elementos indispensables para proteger la salud y la vida de sus trabajadores.

ARTICULO 103.- En prevencion de los riesgos profesionales, la Secretaria debera adoptar las
medidas de seguridad e higiene adecuadas, mismas que los trabajadores deberan acatar en
los términos establecidos por el Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo y demas
disposiciones aplicables.
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ARTICULO 104.- Queda prohibido a los trabajadores:

a) Fumar en edificios publicos, como lo establece el articulo 188 de la Ley General de Salud
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de mayo de 2000, o encender fosforos
en las bodegas, almacenes, archivos, depositos y lugares en que se guarden articulos
flamables, explosivos o materiales de facil combustion; y

b) Operar maquinas, aparatos o vehiculos cuya operacion no esté baljo su 1es sponsabilidad,
salvo que reciban érdenes expresas y por escrito de su jefe, bajo su responsaisilidad.

ARTICULO 105.- Todos los trabajadores estaran obligados a abservar las medidas de
seguridad que para tal efecto disponga la Comisién Mixta de Seguaidad e Higiene.

_ CAPITULO XIV
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 106.- Los trabajadores que desarrollen sus actividades con calidad y eficiencia,
tendran derecho a los siguientes estimulos y recompensas ademas de los que senala la Ley
respectiva:

a) Notas buenas;

b) Menciones honorificas;

c) Dias de descanso o pagos en efectivo y,

d) Otros incentivos, estimulos, prestaciones y beneficios que determine la Secretaria.

ARTICULO 107.- El otorgamiento de alguno de los estimulos y recompensas antes
mencionados, no excluye la posibilidad de otorgar otro.

Y RTICULO 108.- Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un mes no registre falta
untualidad ni de asistencia algunz, a la entrada o a la salida de servicio. La puntualidad se
taré a partir de! dia primero de cada mes, al dltimo del mismo.

’%ARTR:' Q_O 109.- El trabajador ouf sume dos notas buenas por puntualidad y asistencia tendra
\, Aerecho a disfrutar un dia de descanso 0 al pago en efectivo del mismo, de acuerdo al salario
3 %Ae pefsiba.
trsba,ador podra solicitar @ ia DGRHIS el dlsfrute del dia de descanso o el pago
R jorr ¢ndlente en cualguier momento, siempre que las dos notas buenas correspondan al
N \mls@émercmlo fiscal y na seran ecumulables de un ejercicio a otro.
NS LM citud del trabajadius que iacluya la nota buena del mes de diciembre, tendra que ingresar
DGRHIS a mas ta;aar diez dias habiles después de haber sido notificado de la obtencion
D ‘; e la misma. De no hacearo; perdera el derecho de ejercerla.
= Disfrutar del dia desdéscanso otorgado con motivo de las razones expuestas en este articulo no
afectara la obtenciOn. de btras notas buenas, por ser considerado un estimulo y sera otorgado
\ G F ﬁieranda \as cargas laborales del drea donde se encuentre prestando los servicios.
EI pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado mediante vales de despensa.

ARTICULO 110:- Sl trabajador que durante seis meses continuos de trabajo efectivo no incurra
'.D(‘jcen ninguna falta de puntualidad y asistencia, tendrd derecho a disfrutar de tres dias de

descanso o al pago en efectivo de los mismos, de acuerdo al salario que perciba.

El trabajador podra solicitar a la DGRHIS el disfrute de los dias de descanso o el pago

correspondiente en cualquier momento considerando las cargas de trabajo del area donde se

encuentre prestando sus servicios.

En el caso de puntualidad, no se considerara a quien haga uso de su tolerancia.

Disfrutar de los dias de descanso otorgados con motivo de las razones expuestas en este

articulo no afectara la obtencion de otras notas buenas, por ser considerado un estimulo.

Los estimulos considerados en los articulos 109 y 110 de estas CGT, no seran acumulables a

los dias de vacaciones, ni de un ejercicio presupuestal a otro.

El pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado mediante vales de despensa.

ARTICULO 111.- Independientemente del contenido del presente capitulo, la Secretaria
aplicara la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y el Premio Nacional de
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ENERGIA :

Administracion Puablica, de acuerdo a ta normativa que establezca la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico.

ARTICULO 112.- Para el otorgamiento de los estimulos y recompensas a que se refiere el
articulo anterior, éstos seran propuestos por los interesados, por sus comnafieros de labores,
por su representante sindical o por sus superiores jerarquicos seguri el caso; debiéndose
seleccionar aquellos que hayan realizado alguna de las acciones que rienciona la Ley de
Premios en el articulo 92 y demas normativa aplicable.

ARTICULO 113.- La evaluacion de los trabajadores propuestos a esiimulos o recompensas,
sera a través de la Comision Evaluadora y de los Comités we Evaluacion que deberan
integrarse en cada Direccién General o unidad administrativa equivalente, de acuerdo a la Ley
de Premios. Los estimulos y recompensas podran dejar de otoraarse cuando a juicio de la
Comision Evaluadora no se hubiesen satisfecho los requerimientos establecidos en la
mencionada Ley y en la normativa aplicable.

ARTICULO 114.- El otorgamiento de estimulos y recorpensas para los trabajadores que
hayan sido seleccionados en cada unidad administiativa. seran los que sefala la Ley de
Premios en su articulo 93 y de acuerdo a la normativa aplicabie.

ARTICULO 115.- Las amonestaciones que Consten poi escrito en el expediente de un
trabajador, se compensaran con las menciores nonorificas que él mismo obtenga con sus
servicios extraordinarios o acciones meritorias.

ARTICULO 116.- Se dejara constancia en el expediente del trabajador de las notas buenas,
dias de descanso, menciones honorificas, asi como el otorgamiento de estimulos y
- recompensas; notificandose a la Comision Mixta de Escalafon para los efectos procedentes

"i—";f SSARTICULO 117.- La Secretaria gesticnara anualmente que en el Presupuesto de Egresos de

’ '{ﬂ‘gjﬁederacién respectivo, las partidas cuenten con la suficiencia presupuestal para cumplir con
X Tgkg's'tipulado en la Ley de Premivs, Estimulos y Recompensas Civiles.

T - 4 i . . .
» ARTICULO 118.- Cada afio, la Sacretaria entregard a sus trabajadores como estimulo de
ani@”é'if;sj;ario, los premios de 2niiatiedad que a continuacion se mencionan:

Anos de Sewicio Cumplidos Dias deGSa|ar|o Minimo

LA eneral
40 53
N S 74
. 20 95
L=y 25 117
v A 30 137
" | 35 150
40 ) 179
& (__ 45 200
S 50 221

CAPITULO XV

SANCIONES

ARTICULO 119.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones, asi como
la ejecucion de prohibiciones estipuladas en la Ley y en estas CGT, ameritara la aplicacion de
sanciones por parte de la Secretaria, las cuales consistiran en:

I.- Amonestacién verbal;

Il.- Amonestacion escrita con apercibimiento de sancion mayor;
lll.- Notas malas;

V.- Suspension temporal;

V.- Cambio de adscripcion;
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
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VI.- Terminacion de los efectos de nombramiento, y

La acumulacién por parte del trabajador de dos sanciones iguales a que se refieren las
fracciones |, Il, I, IV y V; lo hara acreedor a que se le aplique la sancién que en el orden
numeral creciente se sefalan en las mismas.

En caso de que el trabajador incumpla la obligacion establecida en el articulo 77! fraccion Xl de
las presentes CGT se le suspenderd de manera definitiva el otorgainiento de vestuario de
trabajo.

ARTICULO 120.- La aplicacién de las sanciones contenidas en @i artictio anterior, se haran
constar en el expediente del trabajador y se tomaran en cueata come fastores de demérito para
efectos de participacién escalafonaria en la medida que lo determine el'Reglamento, asi como
cuando sea propuesto para estimulos y recompensas.

ARTICULO 121.- Se entiende por amonestacion verbai'a 1a llamada de atencion que hace el
jefe inmediato al trabajador que ha incurrido en @na_conducts inconveniente para que se
enmiende y se abstenga de realizar actos de indisciplina

ARTICULO 122.- Amonestacion por escrito es la obsetvacidn de una conducta indebida que se-

hace a un trabajador y es aplicada por el jefe inmediato.

ARTICULO 123.- El incumplimiento por parte de 105 trabajadores de las obligaciones que les
impone el articulo 71, asi como la realizacion por patte/de los trabajadores de las prohibiciones
contenidas en el articulo 73, lo hara acreedor a la sancidn que resuite aplicable en los términos
del articulo 119 de estas CGT.

ARTICULO 124.- La falta de puntualidad a sus labores, hard acreedor al trabajador a las
sancmnes econdmicas siguientes: los primieros cinco retardos injustificados en un mes,
N (/{ /4 Qasmnaran el dejar de perc'blr un dia.de salario; por cada tres retardos injustificados
f @ggnales en el mismo mes, s& ledésgontara un dia mas.
2N\
'n ARfJCULO 125.- Se aplicara una neta raala a los trabajadores en los siguientes casos:
r;:a) %uando falten injustificadamernite;” independientemente de no cubrir la remuneracion
ucorrespondlente
; ) Cliando incurran en seis faltas Ge asistencia discontinuas e injustificadas en el término de
cugtro,meses independientemente de los descuentos que esto ocasione.

4 A \4. @
S ARTICULO 126.- Una nota buena dara derecho a la cancelacion de una mala dnicamente
cuando sea aplicada por 1as easos mencionados en el articulo anterior.

%.

» " ARTICULO 127.- El &rabajador que durante las horas de labores dentro de cualquier unidad
~ - .administrativa de esla Sécretaria porte cualquier clase de arma se haré acreedor al cese de los
:\, {_." efectosrdel nombramiento. Quedan exceptuados de esta disposicion los trabajadores que las
- porten .por_necesidades del servicio de la Secretaria y consten las autorizaciones de la

e _Sgcreta’n’a y.de las autoridades que correspondan.
=2 ‘\’ N - ARTICULO 128.- El trabajador sera removido a otra centro de trabajo distinto al de su
"7 7 adscripcién, con objeto de mantener la disciplina y el buen desarrollo del centro de trabajo, en
los casos de incumplimiento de las obligaciones del articulo 71, fracciones II, I, V y VI; asi

como incurrir en las prohibiciones que marca el articulo 73, fracciones VI, VI, XI, XXI y XXX de
las presentes CGT.

ARTICULO 129.- El DGRHIS previo acuerdo con el C. Oficial Mayor, a peticion de la Unidad
Administrativa correspondiente, podra optar por aplicar como sancién la suspensién del
trabajador en el sueldo y funciones hasta por un plazo de 8 dias.

ARTICULO 130.- Las sanciones a que se refieren las fracciones IV, V y VI del articulo 119 de
estas CGT, no podran aplicarse, sin previa audiencia y defensa del trabajador afectado.
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ARTICULO 131.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en estas CGT, se
aplicaran independientemente de la responsabilidad penal, civil o faboral que proceda de
acuerdo a las Leyes respectivas.

ARTICULO 132.- La Secretaria y el Sindicato, en la medida en que legalmente intervengan en
el cumplimiento de! Ordenamiento, estaran obligados a contestarse mutuamente por escrito y
dentro de un plazo que no excedera de quince dias habiles todas las comuriiceciones que se
dirijan y que requieran una resolucion, asi como acusar recibo de aqué!las que fengan caracter
meramente informativo.

CAPITULO XVi -
PRESTACIONES SOCIALES Y ECOROMICAS

ARTICULO 133.- El pago de las prestaciones economicas estaplecidas en el presente
Capituto se podra efectuar mediante vales de despensa, de; acuerdo con la normativa aplicable
y la suficiencia presupuestal.

El Titular tomando en cuenta la opinion del Sindicalo Moura considerar la forma de pago (en
efectivo o en vales) para estas prestaciones.

ARTICULO 134.- Con motivo del “Dia del nifio’ la Sscretaria podra organizar eventos sociales
y culturales para estimular la educacién y désarrollc fisico y mental de los hijos menores de
trece afos de los trabajadores de la Secretaria: F-n estos eventos se otorgaran golosinas,
atendiendo las indicaciones y normativa en temas de nutricion, salud y combate a la obesidad
de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 135.- Con motivo del “Dia de las Madres”, ademas de lo que se establece en el

turales, asi como otorgar un estimalc tinica equivalente de $720.00 pesos. En caso de que

_%;E%Egculo 69, fraccion XX de estas CGT. la. Secretaria podra organizar eventos sociales y
40

ENER obtenga donaciones se repartiran entre las madres trabajadoras.

\
RS

’:;S}ARN'C\UL\O 136.- La Secretaria otorgara anualmente hasta la cantidad de 60 becas anuales a

’{L’os trabajadores que estén astuciando, por un monto equivalente a $2,300 pesos; el personal

i ,ebei'é sétisfacer los requisitos necesarios para la obtencion de las mismas.
g . ’

\f@ia ,Sfecr,étaria otorgara el pago del 100% del costo del Examen Unico de Bachillerato a maximo

ié?tres" trabajadores y que cuci@n los requisitos que soliciten las autoridades correspondientes

para aspirar a la obtencién del certificado de bachillerato mediante la aprobacion del examen

< mencionado, siempre gue el trabajador no haya recibido pago de beca anual.
57 X 5

0 L¥ R
* '/'4 . ra ” . . . .
e El pago sefialado e €l parraio anterior se otorgara una unica vez por trabajador y estara sujeto
et a:la ‘di'§pqn‘ibilidad pre:supbestaria. La eleccion de los tres candidatos a obtener este beneficio
L[ - - se basargjexélusivamenie en la mayor antigliedad en el servicio comprobada en la Secretaria.

Aﬁ‘f‘[iCULO 137.« A los trabajadores que hayan concluido estudios a nivel licenciatura y que
obtengari-su tfuio pmfesional, se les apoyara con el costo total de impresion de 25 ejemplares

en edicion riStica Ge su trabajo de tesis, cuyo valor maximo no exceda de $3,500 pesos, asi

como el otorgamiento de licencia con goce de sueldo por un maximo de diez dias habiles por
concepto de examen profesional.
La licencia se disfrutara inmediatamente antes o después del examen profesional.

ARTICULO 138.- Con motivo del “Dia de Reyes”, la Secretaria otorgara a los trabajadores un
estimulo econémico de $630.00 pesos, por cada hijo menor de 13 anos, como ayuda para la
compra de juguetes.

ARTICULO 139.- La Secretaria proporcionara cada dos afios, como ayuda a los trabajadores,
el equivalente del 100% de! costo total de la compra de lentes de tipo estandar de fabricacion
nacional, cuyo valor maximo no exceda de 20 dias de salario minimo general. La ayuda se
proporcionara una vez presentada la prescripcion médica o técnica especializada del ISSSTE o
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particular y la presentacion de la factura comrespondiente. La prescripcién, en ningun caso,
podra ser de fecha posterior a la adquisicion de los lentes.

ARTICULO 140.- Al trabajador por fallecimiento del cényuge, padres, abuelos, hijos o
hermanos se le concederan 3 dias habiles de licencia con goce de sueldo, a partir de la fecha
de defuncion, para lo cual debera presentar copia del acta de defuricidén expedida por el
registro civil, en un témmino maximo de 15 dias posteriores al vencimientd de¢ la lizencia.

ARTICULO 141.- La Secretaria otorgara a sus trabajadores que desempefien el puesto de
chofer, una ayuda econémica equivalente al 100% del costo tatal a2 ias licencias de manejo,
cada tres afnos, previa validacion de funciones del area admizistratva de adscripcidon y la
presentacion del recibo del pago correspondiente.

ARTICULO 142.- La Secretaria proporcionara a las madres trabajadoias por concepto de pago
de extensién de guarderia del ISSSTE, un maximosde $450.00 mensuales, previo recibo
expedido por el ISSSTE.

ARTICULO 143.- Con motivo del Dia del Trabajador dé Enargia, la Secretaria otorgars el 7 de
diciembre de cada aino como dia de asueto y el page de $52500 pesos, como apoyo.

ARTICULO 144.- De acuerdo a la disponibilidad nresupuesial, la Secretaria conjuntamente con
el Sindicato, organizara cursos de verano para :os hijos de los trabajadores hasta la edad de 13
anos.

ARTICULO 145.- La Secretaria podra establecer ademas de lo sefialado en estas CGT,

(_Q ;“ms;entlvos reconocimientos y otras modalidades que beneficien al trabajador, conforme a sus
C jramas y sistemas de motivacién para elevar la productividad, sin perjuicio de aplicar lo

isto en la Ley de Premios, Estiraulos v Recompensas Civiles. Dichas modalidades se
trumentaran de acuerdo a la dispai 'Ibllldad presupuestal y conforme a la autorizacion de la

TICULO 146.- Los incentivos  estirmulds y demas beneficios que se concedan al trabajador
ia Secretaria, se otorgaran por conducto de la Oficialia Mayor a través de la DGRHIS de
aﬁ’ﬁlérdo ala dlspomblhdad niesupuestal y conforme a la autorizacion de la SHCP.

la antidad de $460 00 pesoe, asi como un desayuno al personal femenino, en reconocimiento
Y I r“ % 1 labor desempefiadz;{reconacimiento a nivel mundial del Dia Internacional de la Mujer).
y 'fICULO 148.- Con motivo del “Dia de la Secretaria”, la Secretaria otorgara a cada
ARQA bajadora que reziice funciones secretariales la cantidad de $360.00 pesos,

D&ARTiCULO 29 Pmpcrc:onar dentro de las posibilidades presupuestales y normas que para
' fe,cto estahlezca la Secretaria, apoyo econémico para becas y una ayuda escolar para los
CU de los trabajadores: limitandose a un maximo de tres hijos por cada trabajador.

ARTICULO 150.- ©n caso de nacimiento de un hijo, el padre trabajador, gozara de tres dias
naturales de licencia con goce de sueldo, debiendo acreditar el nacimiento con la constancia de
alumbramiento expedida por el Hospital o la copia del acta de nacimiento del infante. -

ARTICULO 151.- Lo estipulado en este capitulo, se ejercerd, en su caso, de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto establezca la DGRHIS. :

TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes CGT las fija el Titular tomando en cuenta la opinidon del Sindicato; a
solicitud de éste se revisaran cada tres afios y su aplicacion es facultad del Titular.
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Segundo.- Las presentes CGT, abrogan a las anteriores, al entrar en vigor.a partir de la fecha
de su depdsito para registro en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento

del articulo 90 de la Ley.

El suscrito, Secretario de Energia, con fundamento en el articulo 87 de ia_Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B* a@e! articulo 123

Constitucional, expide las presentes CGT.

Secretario de Energia

José Antonio Meade Kuribrena

Secretgrio Geieral del Sindicato
Naciona! de Trabajadores de la
Seeretaiia de Energia

Geiman Gutiérrez Guadarrama

21

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddRIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBPI 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisa]



