i

W/
5% Cjudad |
77 1uda Procuraduria Social del Distrito Federa gg%?;{ggﬁ;_;

7 dce [

Mékico
Cpital en Povinienss ‘

i - Procbraduria
- . Sacisi del DF.

[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouasedsuel| ap

w GENERALES DE TRABAJO

2011-2013

Lic. Egnacio L. Vallarta No. 13 *2°. Piso * Col. Tabacalera
* €.P. 06030 * Deleg. Cuauhtémoc * Tel. 5592 5219

|eJapa4 As7 | 3p || UOIDDEIY QT OJNJILIY ‘|| UOIDIEIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuostad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
DE LA PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO 2011-2013

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- Las presentes Condiciones contienen las normas a que debr sujetarse el desarrollo del
trabajo en la Procuraduria Social del Distrito Federal y tienen su fundamenta enlos articulos del 87 al 91 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 2.- Las disposiciones previstas en estas Condiciones, son otligatorias para su aplicacién y
cumplimiento para quien ostente la titularidad de la Procuradusia Sccial del Distrito Federal, sus
funcionarias, funcionarios y sus trabajadoras, trabajadores de base pertenecientes al Sindicato Democratico
de Trabajadores de la Procuraduria Social del Distrito Federal,

ARTICULO 3.- La relacién juridica de trabajo entre quien ejerza la titularidad de la Procuraduria Social del
Distrito Federal y las o los trabajadores de base a su servicio, se regirs por:

I. El Apartado B del Articulo 123 Constltucwrm,

L8 La Ley Fed\e}al‘qte Ios Trabajadores al Serwcno dei Estado;
et b2 YRR .

({lci,ones; .

e Rf‘esponsabilidad g5 aelos Servidores Publicos, y

V. J'Zeﬁo acuerdos que emlta quieriejeiza ia titularidad de la Procuraduria Social del Distrito Federal,
oyendo al Slndlmtb asi corno los convenios que celebre éste y el Sindicato, seran registradas
%nte ¢l Tribunal Federil de Canciiiacion y Arbitraje en un término no mayor a diez dias habiles,

n beneflcuo dajp¥y los trabaiadores pertenecientes al Sindicato Democratico de Trabajadores
&Ze {a-Protiirs JiE] ‘,oc'al del Distrito Federal.

3

En lo no egrsto en las d‘spos{rlones mencionadas, se aplicardn supletoriamente y en su orden, la Ley
Federal de? 3@9’7’@ Codigo ¥ éie'al de Procedimientos Civiles; las leyes del orden comin aplicables en el
Distrito Federal; la costumbze, ics principios generales del Derecho, la justicia y la equidad.

ARTICULO 4.- Cuanda guien ejerza la titularidad de la Procuraduria Social del Distrito Federal establezca
condiciones especiales de trabajo para alguna unidad administrativa, que por la indole de su actividad asi lo
requiera, lo haraon apcso a las presentes Condiciones, previo acuerdo con el Sindicato Democratico de
Trabajadores de la Procuraduria Social del Distrito Federal.

ARTICULO 5.- En las presentes Condiciones seran designados:

. La Procuraduria Social del Distrito Federal, como Procuraduria;

il. El Sindicato Democratico de Trabajadores de la Procuraduria Social del Distrito Federal, como
Sindicato;

lll. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como la ley;
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IV. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como Ley
del ISSSTE;

V. Las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria Social del Distrito Federal, como las
Condiciones;

VI. El Tllibunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como el Tribunal;

VII. La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, como la Camision de Seguridad;
VIll. La Comisién Mixta de Escalafén, como la Comision de Esgalafon;

IX. La Comisién Mixta de Capacitacién, como la Comision de Canacitacion, y

X. ElInstituto de Seguridad Social al Servicio de los Tsabajadares del Estado, como el ISSSTE.

I
Las demas disposiciones legales que se invoquen serdn mericioradas con su propia denominacion.

ARTICULO 6.- Para los efectos de estas Condiciones, Iz Procuraduria estara representada por su Titular o por
las Coordinaciones General Administrativa y Generaj d2 Asuntos Juridicos, o por la persona que la o el Titular
designe para tallefecto

ARTICULO 8.-] Comlfé Eﬁﬁutlvo' del Sindicato, tendra personalidad para representarlo ante todas y cada
una de las aut ldade§de#a Procuraduru e acusrdo a la cartera que corresponda.

ARTICULO 9.- mpete exdusuvar?ente a las'y los representes sindicales acreditados, tratar los asuntos del
personal sindi%ﬁlﬁaﬂg,,en el ordenisefialado 2n el articulo anterior.
A oy ;

CAPITULO It
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ST R
A7

TR W Lo d M

ARTICULO 10.- EI nombramlen(o es el instrumento juridico que formaliza la relacién de trabajo entre la
Procuraduria yﬂag em‘abuac. “de base. La falta de nombramiento no afectara los derechos de la persona
trabajadora si estd acreditada tal calidad mediante otro documento oficial que lo supla o compruebe o, en su
caso, con la prestacidn del servicio.

|
Los derechos adquiridos por las y los trabajadores seran irrenunciables en términos del articulo 10 de la Ley,
asimismo, tendran derecho a la inamovilidad en su puesto de trabajo, en términos de lo dispuesto por el
articulo 6 de la Ley.

|

ARTICULO 11.- Las y los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento correspondiente.

[
ARTICULO 12.- lLos nombramientos seran expedidos. por la o el titular de la Procuraduria y su tramitacion
estard a cargo de la Coordinacidn General Administrativa.
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ARTICULO 13.- Los Nombramientos deberan contener.
. Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil y domicilio;
. Los servicios que deban prestarse se determinaran con la mayor precision posible;

. El caracter del mombramiento: definitivo, interino, provisional, nar tiempo fijo o por obra
determinada;

IV.  laduracion de la jornada de trabajo, turno, horario y fecha de expedicion;

V.  El puesto, codigo de puesto, sueldo y demds prestacicages. que habra de percibir la o el
trabajador, y

VI.  ElLugary drea de adscripcion en que prestara sussarvicias.
ARTICULO 14.- El nombramtento aceptado, obliga a cumplir tanto a¥a Procuraduria como a sus trabajadoras
.y trabajadores, ¢on los derechos y deberes inherentes al mismG v a las consecuencias que sean conforme a

la Ley, a la costumbre y a la equidad.

ARTICULO 15.- La Coordinacién General Administrativa da la Procuraduria tiene la obligacion de registrar el
nombram(ento de.una oun t?bajador dentro de los dlt:’ dias hablles siguientes a su expedicion. El personal

designados, ggbera écierk)' 'vajo su mas estricta responsabilidad en el momento mismo en que la persona
interesada reseﬁg mbramiento resnectivo o algiin documento que provisionalmente lo supla.
Cuando se tfate.de pr@ qnes la toma de pasesion deberd hacerse siempre el dia primero o el dia
dIEClSEIS d ,cada es; cuando se trate dc: nombramientos que estén relacuonados con un mismo

n’fﬁ.\'? -fu.'_\\w» g
Cuando se generen plazas a €di rama o las disponibles en cada grupo, se ocuparan sobre la base de lo que

establece el Briculo 62 de I’ Ley. z
ARTICULO 1E:FE'W1orhbramiento es de cardcter provisional cuando se expide a una o a un trabajador que
ocupe una plaza cuyo tituar disfrute de licencia sin goce de sueldo, en los términos de los incisos b), ) y e),
de la fraccién Viliidel antaulo 43 de la Ley; asi mismo, se consideran provisionales las vacantes que se
originen por demandas anteel Tribunal, hasta en tanto éste no dicte el laudo definitivo. La ocupacion de las
plazas vacantes temporales mayores a seis meses sera en términos de lo dispuesto por los articulos 64 y 65
de la Ley.

ARTICULO 18.- El nombramiento es interino cuando se expide al personal contratado o designado para
ocupar una plaza vacante temporal por un periodo no mayor a seis meses en términos de la Ley. Quienes
sean titulares de las unidades administrativas nombraran y removeran libremente a las y los empleados
interinos que deban cubrirla. El desempefio de un puesto interino no crea derechos escalafonarios.

|
ARTICULO 19.- El nombramiento de una o un trabajador para prestar sus servicios por tiempo fijo o por obra
determinada, deberad mencionar concretamente dicha caracteristica.
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ARTICULO 20.- En caso de nombramiento por tiempo fijo o para obra determinada, dejara de surtir efectos

su designacion por conclusidn del término o de la obra determinada de su designacién.

Las personas que deban desempefiar esos puestos o servicios seran designadas libremente por quien sea

Titular de la Procuraduria.

ARTICULO 21.- Son requisitos indispensables para ingresar como trabajadora o trabajador de la
Procuraduria:

VL.

VIL.

Vil

Tener como minimo 16 afos de edad;
Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto-en el Atticitlo 92 de la Ley;

Tener la escolaridad que requiere el puesto, y reunir las caracteristicas de aptitud y experiencia
necesarias;

Gozar de buena salud, no padecer enfermedad » discapacitiad que impida desempefiar el puesto
a que se aspira;

En su caso, demostrar haber cumplido o estar cumpiiendo el servicio militar nacional;

,Presentar y aproba“r‘ Qs examenes médicas .y psicométricos que la Procuraduria estime
HecCesarios; . “a - )

- iy

o @
Presentar'waprﬁ
. ~'r -

0s gxamenes técnicos y practicos que el puesto requiera;

d de! no inhahiliiacion o suspension por los drganos competentes para el
pu’,blfcos;

de Goblergo local o federal \. en su caso presentar constancia de compatublhdad de empleo
gﬁlaahlenfe certificadapor la Dependencia o Entidad en la que preste sus servicios, y

gdg‘n{asﬁequmg fe & establezcan en los lineamientos obligatorios que al efecto expida el
qu_bi_e_.rno del Distrita®2deral.

A

NSRRIt 1 . : : : ;
Los requisites :ante&res se dekerdan comprobar con los documentos correspondientes o por los medios
idoneos que la Procuraduria estime pertinentes.

ARTICULO 22.- Las y ios salicitantes de empleos con labores especializadas cumpliran con los requisitos de
admision que establecen las presentes Condiciones y deberdn acreditar los conocimientos y la practica
suficiente para desempefiar el puesto a que aspiran.

ARTICULO 23.- Las y los profesionistas, ademds de los requisitos a que se refieren los articulos 21y 22 de las
presentes Condiciones, deberan presentar la cédula expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica Federal.

ARTICULO 24.- Cuando se expida indebidamente un nombramiento a una persona que haya proporcionado
datos falsos o no haya cumplido los dieciséis afios de edad, una vez conocida la falta, quedara sin efectos el
nombramiento, sin responsabilidad para la Procuraduria.
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ARTICULOD 25.- Las y los trabajadores de la Procuraduria seran de base o de confianza en términos de los
articulos 42, 52 y 62 de la Ley, Cualquier disposicidn que contravenga este articulo sera corregida.

CAPITULO it
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 26.- Los efectos del nombramiento se suspenderdn temporalmente por Jas siguientes causas:

ARTICULO 27.3’&@-@ %

Cuando la o el trabajador contraiga alguna enfermedad cuz implique un peligro para las
personas que trabajan con ésta, previo dictamen médicgexpedids por el ISSSTE; en estos casos,
la autoridad y el resto del personal adquieren la obligacidn de manejar confidencialmente el
motivo de la suspensién, a efecto de conservar la integridad mora! de la persona afectada;

Cuando exista prision preventiva de la o el trakaiader, seguida de sentencia absolutoria o.el
arresto impuesto por autoridad judicial o administraiiva, & menos que con motivo de dicho
arresto el Tribunal resuelva que debe tener lugar eicese de la o el trabajador. Las y los
trabajadores que tengan encomendado manejo ‘de fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos hasta por 60 dias por quien ejerza la titularidad de la Procuraduria cuando
apareciere alguna irregularidad en su gesgign, mientias se practica la investigacién y se.resuelva
sobre su cese, y=

e S

anndo la o:¢! tmbd ador incurra en el incumpiimiento de las obligaciones previstas en la Ley
Feggtral de R;e; nsgbilidades de los Servidores Publicos, con base en lo establecido en el
10 25D segg‘ o)
. =xe §

tenido en la fraceidn Il del articulo anterior, (a suspension de los efectos del

¥

nombramientoﬁ%ﬂﬁﬁ@" icuerdo con lesiguiente:
an KGN e .

&
&

Si la o el trabajador obiiene encualquier momento del proceso su libertad provisional, deberd
rei;rfe/d";}:brarse en el térntino de tres dias habiles a su empleo. En los casos de faltas de caracter
administrativo, [a o el tiabajadar debera incorporarse de inmediato , y

e A

k e 1 T 5

En:el césb~de nf)'(i:b’cener su Jibertad provisional y la sentencia definitiva sea absolutoria, volvera

aldesempefio de su empleo en el término de cinco dias habiles, al quedar en libertad definitiva.
v Y - <

En'iambos cascs la persona trabajadora debera ser reinstalada en el mismo puesto que

desempeiiaba “hasia antes de la suspensidon, siempre y cuando lo haya promovido

oportunamene.

ARTICULO 28.- Si una o unr'trabajador es detenido por autoridades investigadoras o judiciales debera, por
conducto de su representante sindical o por los medios que estén a su alcance, comunicarse
inmediatamente a la.unidad de su adscripcion y a la Coordinacién General Administrativa, con la finalidad
de que no se le computen sus inasistencias, solo para efectos de abandono de empleo, debiendo acreditar,
al reincorporarse a su trabajo, que se le privo de su libertad.

ARTICULO 29.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento no significa el cese del mismo.
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CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
Y SU PROCEDIMIENTO

ARTICULO 30.- Los efectos del nombramiento cesan por las siguientes causas:

Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificadaa labores técnicas relativas
al funcionamiemto de maquinaria o equipo, a la atencion de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que causen la suspension o deficiencia de un servicio, o que zonga en peligro la vida o
salud de las personas en los términos que sefialan estas condicicnes;

Por conclusion del término o de la obra determinada de la designacidn;

Por muerte de la o el trabajador;

V. Por incapacidad permanente, ya sea fisica o mental, de la o el trabajador, que le impida el

V.

desempeiio de sus labores; de acuerdo con lciyueestatlece el articulo 31 de estas Condiciones,
Y

Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

a) mnd‘fﬁ a o el trabajador incurriere én faltas de probidad u honradez o en actos de
vuole ] injuri

7S
d) Por cometer acto§ mmonles durante el trabajo;
mf’l‘!‘u it % -
LR Ly
e) Por revelar fos asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimientos con motivo de

SRtghaior PR

i B
f) Pg.rj&mpromcfer ¢on su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina

qf\gdad dqayﬁe Fiste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;
f'\“ e

g) Por desabedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus superiores,
redacicnadas con su trabajo;

h) Por incurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefaciemtes, sustancias psicotrdpicas o drogas enervantes;

i) Por falta debidamente comprobada de cumplimiento a las condiciones;
i) Por resolucién que autorice el cese de la o el trabajador, y

k) Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.
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En los casos a que se refiere esta fraccion, la o el trabajador que diere motivo para la terminacion de
los efectos de su nombramiento, podrd ser, desde luego, suspendida en su trabajo, si con ello
estuviere conforme el Sindicato. Si no fuere asi, la o el jefe correspondiente podran ordenar su re
adscripcion a oficina o unidad administrativa distinta de aquella en que estuviera prestando sus
servicios, hasta que el conflicto sea resueltoen definitiva por el Tribunal.

Si el Tribunal resuelve que fue justificado el cese, la o el trabajador Ao rendia derecho al pago de
salarios caidos.

Para los efectos de estas Condiciones, se considerara consuinado ei.akandono del empleo cuando
una o un trabajador falte a sus labores por mds de tres dias habiies en forma consecutiva e
injustificada.

ARTICULO 31.- En el caso de la fraccion IV del Articulo 30, de astas Candiciones, no procederd el cese de lao
el trabajador mientras no exista dictamen médico del ISSSTE de su incanacidad total o permanente.

-ARTICULO 32.- En los casos previstos en la fraccién V del“Articule 20, la Procuraduria no podré ordenar el
cese de los efectos del nombramiento, mientras no exista resoeiucion definitiva del Tribunal.
x”"‘&
ARTICULO 33.- LEn todos Ios casos de terminacion de los efectos del nombramiento a que se refiere este
capitulo, la baja correspo diente;solo podra ser dictada per la persona del Titular de la Procuradurna y su
tramitacion est\atra a cargo Ia Coordinacion General Administrativa.
,‘ ,;

g o algun trabajador i incurra en cualquiera de las causales a que se refiere el
articulo 30 de Igs presentés ondlaones la iefa 0 e! jefe inmediato notificara a la Jefatura de la Unidad
Departamental Rec’ursos, H(Jmanos la falta cometida, a efecto de que se implemente el procedimiento de
acta admmnstra*'f a; para} o cualvse debesd notificar con setenta y dos horas de anticipacién a la o al
trabajadory a la&f "é“presentauon smdlcal senaiandose por escrito la falta que se le imputa.

g

ARTICULO 34.-,, il

RTEAY

En la formulac'ngn'de"l acta admirilstrati /a debera intervenir 13 o el trabajador afectado, su jefa o jefe
inmediato, la refresentauor(aS} l%d- la'ce! titular de la Jefatura de la Unidad Departamental de Recursos
Humanos, qu:enesviacredlt“ara ,] personalidad con que se ostenten, y las y los testigos de cargo y de
descargo, si losghubiere; se asemayan <¢on toda precision los hechos y las declaraciones de los que en ella
intervinieren, asi"como la recépcidn de los documentos probatorios, en su caso. El acta administrativa se
firmara por los q?gé‘en “efla intarvengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo
actouna copla a la o al trahbizgjadoryy otra a quien represente el Sindicato.

La formulacion del acta administrativa se llevara a cabo, ain con la ausencia de la o el trabajador o de la
representacion sijdica!, siempre y cuando hubieren sido debidamente notificados por la Jefatura de la
Unidad Departamental de Recursos Humanos.

Si a juicio de la Procuraduria procede demandar ante el Tribunal la terminacion de los efectos del
nombramiento de la o el trabajador, a la demanda se acompariaran, como instrumentos base de la accion, el
acta administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

El hecho de que alguna o algun trabajador disfrute de licencia, con o sin goce de sueldo, suspendera la
investigacién y el acta administrativa a que se refiere este articulo, asi como la aplicacion de las sanciones a
que se haya hecho acreedor, no correra en consecuencia ningtin término mientras dure la licencia y una vez
que se incorpore a sus labores, se procedera como corresponda, salvo que la falta imputada se haya
cometido en dias laborales.
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El procedimiento de la investigacion y del acta administrativa, previa a la aplicacion del cese es obligatorio,
su incumplimiento dejara sin efecto el cese del nombramiento, en los términos de los articulos 46 y 46 bis de
la Ley.

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 35.- El sueldo o salario que se asigne en los tabuladores para cadi puesto, constituye el sueldo
total que debe pagarse a la persona trabajadora a cambio de los servicios arestauds, sin perjuicio de otras
prestaciones ya: establecidas.

ARTICULO 36.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que las y los trabajadores presten sus servicios y se
haran en moneda de curso legal, por medio de cheques o a traves de depésitos bancarios electrénicos, en
dias laborables y precisamente durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 37.- El plazo para el pago del salario, no podré see miavor de 15 dias. El pago del salario se
efectuard los dias 13 y 28 de cada mes. En caso que el dia de/pago no sea laborable, el sueldo se cubrird el
dia habil inmediato anterior.

Cuando se autorlce tiempo extraordmano los pagos/por este concepto se haran dentro de un periodo que
va de qumcsre t{emt@ dlas\gomo maxumo que contara a rartir del término de la quincena correspondiente.
Y
7

X

ARTICULO 38“"EI suelc[o 0" éléruo sera umforme para cada uno de los puestos consignados en el catalogo
correspon ,te y se f"~ ra.i eI tdbulador respectivo, quedando comprendido en el Presupuesto de
Egresos de | a 2 |

' el puesto jornada y condiciones de eficiencia también iguales, deberd
pue'id serwnodificado por razén de edad, sexo o nacionalidad.

A trabajo i
correspon rsalano |gua| sm,“

ARTICULO 239.- La cuantra del salano serd A uniforme, fijado en los términos del articulo anterior no podra ser
disminuida urante la- wgenua del Prc<up\,~esto de Egresos que corresponda.

ARTICULOrT40 ‘Las y Ios tragal?émo tendran derecho a un aguinaldo anual consistente en 40 dias de
salario. El pago de este agulna:g secefectuara conforme a las disposiciones que contenga al respecto el
Decreto que para tal efecto enita e Gob|erno del Distrito Federal.

TR " J
ARTICULO 41. -'Por cada cinca afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, el personal de
base tendra derecho @l page dé una prima como complemento del salario, de conformidad con el monto y la
proporcion de dicha prima que establezca el Presupuesto de Egresos del afio que corresponda, en términos

de lo dispuesto par el segi-atlo parrafo del articulo 34 de la Ley.

ARTICULO 42.- Las v los trabajadores no estaran obligados a laborar en sus dias de descanso. Si por
necesidades de servicio, previa autorizacion de la Coordinacién General Administrativa, lo hicieren, la
Procuraduria les pagara conforme a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 43.- Las horas de trabajo extraordinario que hayan sido previamente autorizadas por la
Coordinacion thaneral Administrativa, se pagaran conforme a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 44.- El pago de indemnizaciones y salarios caidos se realizard conforme a lo dispuesto en el-

articulo 43, fraccion IV, de la Ley.
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ARTICULO 45.- Para determinar el salario en cualquiera de los casos que prevén los articulos anteriores,
cuando se pague por unidad de obra o destajo, se promediara el del Gltimo mes.

ARTICULO 46.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones al salario del personal por los
siguientes conceptos:

I. Por deudas contraidas con la Procuraduria, por concepto de anticipe de salario, pagos hechos
en exceso, por errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il.  Por cuotas sindicales y de aportacion a fondos para la constifucién de cooperativas, siempre
que la persona trabajadora hubiere manifestado su consentimiento previo y por escrito;

. Por descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivé de.abligaciones contraidas por las o los
trabajadores;

IV. Por descuentos ordenados por autoridad judicia! competente para cubrir pensiones
alimenticias que fueren exigidas a la o al traliajader;

V. Para cubrir obligaciones a cargo de la persana. trabajadora, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones de interés social, proporcionadas por
instituciones oficiales;

V1. Por pago de aportacnones a los fondos que se constltuyan en beneficio de las y los

nas a cargo de 'a o deitrabajador por concepto de seguro colectivo y de los
ricen;

ificadas a sus labores;

Ee T 3 - . .« . ’ ’ .
Las y, los trabajadores ‘aue requieran de contratar un servicio por descuento via némina,

(_‘q:lebera ‘ser debidaniente alitorizado por él mismo, previo convenio firmado por la

ﬁ‘rocuradurla con el 2raveador o Préstador de Servicios, a propuesta del Sindicato, y

“A{Jtl‘t‘

Las demas au

‘tizadas por las leyes y reglamentos aplicables.

La P gu@é re) eurara los descuentos que se hayan realizado al salario de las o los trabajadores
sm’}-ushf n alguna en un lapso no mayor a una quincena inmediata siguiente posterior a la
acreditacion del'descuento indebido y la reclamacién correspondiente.

El monto total de ics descuentos no podran exceder el treinta por ciento del importe total, excepto
en los casos a que se refieren las fracciones lll, IV, V, VI, VIl y IX sefialadas.

ARTICULO 47.- Por ningun concepto se aceptara la cesion de salarios a favor de terceras personas.
ARTICULO 48.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, salvo qu'e,‘ por causa de fuerza
mayor, autorice a otra persona para que lo reciba en su nombre, debiendo acreditarse mediante carta poder

o poder notarial.

ARTICULO 49.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo en los casos
establecidos en el articulo 46 de estas Condiciones.
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CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS HONORARIOS
Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 50.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal de base esta a disposicion de la
Procuraduria para prestar su servicio.

ARTICULO 51.- La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal.

ARTICULO 52.- La jornada de trabajo puede ser: diurna, que es la compréndida entre las seis y las veinte
horas; nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis horas del dia ‘siguiente; y mixta que es la
que comprende fracciones de la jornada diurna y nocturna, siempre que el‘neriodo nocturno no rebase el
limite de tres horas y media, pues en este caso se considera comad jernada nocturna.

ARTICULO 53.- Las jornadas de trabajo en la Procuraduria se desarrstiaran de preferencia de lunes a viernes.

ARTICULO 54.- La duracion maxima de la jornada diurna seré de ocho Aoras, la mixta de siete horas y media
y la nocturna de siete.

ARTICULO 55.- La hora de inicio y término de las jornadas.oodian ser modificadas por necesidades del
servicio debidamente comprobadas, oyendo al Sindicatoyen ic que se estara a lo que dispone el articulo 42
de estas Condiciones. Esta misma disposicion se gbservard cuando se trate de horarios alternados, por
turnos o jornadas acumuladas.

ARTICULO (56.-,Se consnderaﬁtﬂlempo extraordinario de trabajo, todo aquel que exceda de los horarios
estlpuiados en el artlcu 54,

ARTICULO & igue la jornads (e trabajo sea de seis horas continuas, las y los trabajadores
tendran de 0: de quince miauios durante la jornada y cuando sea de ocho horas dicho
descanso s Es:te descariso se cornputara como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 38 rna"é;ias nocturias no deberdn ser consideradas aquellas mujeres que se
encuentrengp 4 estacién Traténdose de servicios extraordinarios, podran desempefiarlas siempre
que manifiesten prevuamente su ccn‘entu‘\wnto

Bt
ARTICULO 59‘" Durante la j jornuua de tiebajo, cuando asi lo disponga la Procuraduria, con intervencion del
Sindicato, eIAeu)nal & basgiipodra desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que fueren
compatibles con sus aptltudee,«eac.d y condiciones de salud.

ARTICULO 60 A soIicifud deda Procuraduria y de acuerdo a las necesidades del servicio, previa autorizacion
de la Coordmacuon Geveral Administrativa, serd potestativo para la o el trabajador laborar tiempo
extraordlnano

ARTICULO 61.- El registro de asistencia es obligatorio para todos las y los trabajadores y se realizara por
medio de tarjetas, listas o equipo automatizado segun las necesidades de! servicio.-

La Procuraduria, en atencion a circunstancias especiales, puede conceder el permiso correspondiente que
exima a determinada trabajadora o trabajador del cumplimiento de esta obligacién.

ARTICULO 62.- Las y los trabajadores dispondran de un lapso de tolerancia de diez minutos para registrar su
asistencia diariamente. Transcurrido ese lapso y hasta los veinte minutos posteriores a la hora exacta de
entrada, serdn sancionados con un retardo leve.
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Cuando el retraso exceda de veinte minutos posteriores a la hora de entrada y hasta treinta minutos
después de dicha hora, se sancionara a la trabajadora o al trabajador con un retardo grave.

Cuando la o el trabajador acumulen cuatro retardos leves computables dentro de un mismo mes, se le
sancionara con un retardo grave.

Cuando la o el trabajador acumulen tres retardos graves en un mismo mes, se hara acreedor a una sancién
equivalente al descuento de un dia de trabajo.

ARTICULO 63.- Después del minuto treinta posterior a la hora de entrada, nig se permitira laborar a la o al
trabajador, salvo autorizacion expresa de quien sea Titular def Area corieiponiiente. En este caso no se
computara como falta de asistencia, pero si como retardo grave.

ARTICULO 64.- Serén faltas injustificadas de la trabajadora o del trabajader lassiguientes:
I.  Cuando no registre su entrada, y

Il. Si no registra su salida, salvo que su omisidon la justifique su jefa o jefe inmediato y quien sea
]’ltular del Area correspondiente u obedezca a causa deiizerza mayor.

ARTICULO 65, gSeran ca\s\aSJustlflcadas de falta de asistencia a ias {abores:

V. Imgedyg)emo para concurrrr al trabajo, debidamente comprobado.

ARTICULO 66.- »ir{ersoné tgbaj?dqra que no puada concurrir a sus labores por enfermedad en los términos
del articulo 11 de la Ley, debera injormar dentro de las 24 horas siguientes de su falta de asistencia a su
jefa o jefe inmediato y a la Coordinacién General Administrativa, a través de su representante sindical o de
algun familiar, deblendg -gcreditar dicha circunstancia dentro del término de las 72 horas habiles posteriores
alafecha en qué:se,«pfd’duzca la incapscidad.

CAPITULO VII
OE LO'INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 67.- Las y 19s trabajadores de la Procuraduria deberan desempefiar sus funciones con intensidad,
calidad y esmero apropiados, favoreciendo un servicio de la mas alta calidad y productividad, sujetandose a
la direccidn de sugsuperiores, de las leyes y de los reglamentos respectivos.

ARTICULO 68.- Se entiende por intensidad en el trabajo, el grado de energia y empefio que la o el trabajador
desarrolle en su jornada laboral al servicio de la Procuraduria, para lograr segtn sus aptitudes, un mejor
desempefio que satisfaga de modo productivo, eficaz y eficiente las funciones que le fueron encomendadas.

ARTICULO 69.- La intensidad del trabajo se determinard atendiendo a las labores que se asignen a cada
persona trabajadora durante las horas de la jornada reglamentaria, sin que aquella ponga en peligro su salud
de acuerdo también con el nombramiento expedido. Dichas determinaciones se haran oyendc al Sindicato.

ARTICULO 70.- Las y los trabajadores prestaran un servicio publico de fa mas alta calidad, eficacia y
eficiencia. Para ello la Procuraduria proporcionara:

11
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I. Implementos necesarios, adecuados a la funcién encomendada, y
Il. Capacitacién y adiestramiento.

ARTICULO 71.- La calidad en el trabajo tiene dos aspectos el subjetivo y el objetivo.

El subjetivo es la importancia que la persona trabajadora da a la solucién y desahogo de los asuntos a su
cargo.

El objetivo es la estimacion que la Procuraduria da al trabajo realizado, tomando er cueenta las condiciones e
implementos de trabajo, la conducta ética, honestidad, responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacion,
aplicacion de los conocimientos y la buena disposicion en la realizacion de sus lakieres. Esa estimacion hecha
por la Procuraduria, debera considerarse para el otorgamiento de estimulos . recempensas a su personal, en
los términos previstos por la Ley de Premios, Estimulos y Regcompensas Civiles y por las presentes
Condiciones, oyendo al Sindicato.

CAPITULO Vit
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 72.- La Procuraduria otorgara estimulos y recomjpensas de acuerdo a la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles a lo§ trabajadores que se cistingan de manera superior y sobresaliente por su
asistencia, puntualldad Yy eﬁcubnua en el trakaje. asi como por su antigliedad en el servicio
mdependlenter_pente de: Ios paralnetros que establece'la miisma Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles. » '

‘M:-';-

L

Notas Sﬁenas gn su"é pedlente personal con notificacion al Sindicato.

-xx.\..“...-

L. Estlmulos y recompensas de acue€o alag normas que ai efecto expide la Oficialia Mayor del

Goblerno del Distrito Federal para el ejercicio de cada afio y lo previsto en las presentes.

cond|c10nes,
ETAS
a)"' Cuando se trate con respeto y cortesia al publico, se hara acreedor'a una nota buena
\.u L |emp3:B qt;e conste por escrito y esta sea verificada por la Procuraduria.

. Premio Nacional de Admirnistracion Publica, de acuerdo a las normas que al efecto expide la
Of_i)cgglig\.l\ggyor del Gicoierriodel Distrito Federal para el ejercicio de cada afio, y
Q1 £
lll.  Premio Nacionalde Antigliedad en el Servicio Publico, de acuerdo a las normas que al efecto
expide la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal para el ejercicio de cada afio.
i
ARTICULO 73.- Ademas de lo establecido en el articulo anterior, las y los trabajadores tendran derecho a
recibir un estimulé econcnten al trabajo responsable y a su buen desempefio laboral permanente, para lo
cual la Procuraduria establecera el Sistema de Evaluacion Continua de dicho desempefio, mediante el cual
especificara el procedimiento y las fechas durante las cuales se realizaran las evaluaciones bimestrales a
todo el personal de base de la Procuraduria.

Para efectos de la evaluacion a que se refiere el pdrrafo anterior, se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos: :

I. Area de desarrollo.- Esta se refiere a aquellos factores necesarios para el buen desempefio de

sus funciones, responsabilidades y que contribuyen directamente al logro de los objetivos del
area en la que estad adscrita la persona trabajadora, la cual se valorara de acuerdo a los
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siguientes indicadores: puntualidad y asistencia, responsabilidad, uso de recursos, calidad,
oportunidad, conocimiento del trabajo, actualizacion y capacitacién y los demds que implante la
Procuraduria, y

Il. Clima organizacional.- Este se refiere a los factores individuales que en su interaccion con
factores organizacionales, influyen en las estructuras y procesos laborales, propiciando con ello
un adecuado ambiente laboral para el desarrolio de funciones y obiziivos institucionales, el cual
se valorara de acuerdo a los siguientes indicadores: compromiss institucional, relaciones
interpersonales, atencion a la ciudadania, atencidn a otras areas de la Procuraduria, iniciativa,
confiabilidad, colaboracién y trabajo en equipo, disponibilidarf y los demas que implante la
Procuraduria. )

ARTICULO 74.-La evaluacidn continua a la que se refiere el articuia Anterice se llevara a cabo anualmente
por la jefa o el jefe inmediato superior, y debera contar con el visto tueno de quién sea Titular del drea
correspondiente.

Los parametros para calificar la evaluacién continua Serdn. de lpsatisfactorio, Adecuado, Superior y
Sobresaliente.

A quien obtgnga como resultado de su evaluacion, (2 calificacion de adecuado, obtendra un estimulo de
$3,000.00 (TRES Mi PES 00/1@0 M.N.), ademds de un2 nota buena a su expediente.

omo resy. do de su evaluacion, la caliticacion de superior, obtendrd un estimulo de
MIL PE?,OS 00:M.N.), ademads de una nota buena a su expediente.

A quien obtené_" ' hoiresyR
$9,000.00 (NUEVE L'PESOS_ 0/100 M.N.), ademais de una nota buenaasu expedlente

Estos estlmuloi,ﬁ'ran pagados el prlmer viarnes e enero.

ARTICULO 74 ?_Ii¥ o u-‘ aﬁﬁé %

L. Se o g’ara un estlmu1o geendmico semestral por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS
00/100 M. N r puntualidad a la o el trabajador que durante los periodos comprendidos del
pn(nero dggfn ro“al treinta de junio y del primero de julio al treinta y uno de diciembre, no
registre retardesmi faitas injustificadas en su tarjeta de control de asistencia. Los cuales serdn
cubiertos la segusida ‘quincena de julio para el primer periodo y en la segunda quincena de
enero pzra el segundo periodo. Las y los trabajadores beneficiados se haran acreedores a una
nota buena por cada periodo, misma que se integrara a su expediente. '

CAPITULO IX
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

ARTICULO 75.- Son obligaciones de la Procuraduria:

. Cubrir al personal sus salarios y las demds cantidades que devenguen, en los términos y plazos
que establecen la Ley y las presentes Condiciones;

Il Garantizar que las y los trabajadores de base no sean desplazados en su puesto o funcion de
manera injustificada;
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VI.

VIL.

XI.

X,

Xk

Xiv.

XV.

Facilitar los tramites para cubrir las cantidades correspondientes a indemnizaciones por
incapacidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

Cubrir al personal todas las prestaciones previstas en la Ley y en las presentes Condiciones;

Cubrir los emolumentos y demas prestaciones a que tenga derecho la persona trabajadora, al
momento de ser suspendida por alguna de las causales que establezes astas Condiciones;

Atender la defensa del personal incluyendo el otorgamiento de fianzas.0 cauciones, cuando sea
procesada por actos realizados en cumplimiento de sus obligéciongs durante el servicio. Tan
pronto como lo solicite la persona trabajadora interesaca, ya sea dirzctamente o por conducto
de los representantes sindicales, quien sea Titular da! area de su adscripcion expedira una
constancia de que dicha persona se encontraba en el desemoenc de sus labores en el momento
en que ocurrieron los hechos que originaron el procedimiente penal;

Establecer programas de capacitacion y adiestramieato naca@ que el personal pueda adquirir los
conocimientos indispensables tanto para obteaer ascensasescalafonarios como para desarrollar
sus habilidades en puesto y funcion;

Mo

Emplear los\sgwcn%s del personal exclusivamente para las labores de la Procuraduria;-

)'9 A

1
‘I

relacnon e& .f_rgccién IV del Articulo 43 de ia Ley, cubrir las indemnizaciones por separacion
o ‘ 2

salarios caidos en los términos del laudo correspondiente;

sclas sin goce de susldo a quién se separe de su puesto por causas ajenas al
rdo a los términos €stablesidos en el articulo 90 de las presentes Condiciones;

oftds. al Fondo Nacional e Ahorvo Capitalizable FONAC GDF conforme al lineamiento
ablécudo debiendo propcircionar al Sindicato un informe trimestral sobre las aportaciones a

SRR
qulplll' con Ias 3

C@F{\@ﬂ& todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan obligadas
en general las perscaas. aue ejercen la titularidad de las instituciones publicas;

I|gar|o.nes que'le importen las Leyes y las presentes Condiciones;

La Procuraduria praposeicihara asistencia juridica, inmediata, completa y gratuita a quien con motivo
del desempeiic de sus.tabores se encuentre debidamente comisionado y sufra algun percance de
transito al encoatrarse conduciendo algun vehiculo propiedad de la Procuraduria, siempre y cuando
no se encdentre en estado de ebriedad, o bajo el influjo de algun narcético o enervante, o no sea
responsable pordald, negligencia, descuido o imprudencia de dicho percance. La Procuraduria se
hara cargo de todos los gastos que se originen con motivo del percance de transito asi como de las
indemnizaciones y de la reparacion del dafio que en su caso debiera de cubrir a terceras personas
en los términos de las pdlizas de seguro contratadas;

Propiciar las condiciones laborales necesarias para que el personal que tenga capacidades
diferente puedan desempeiiar sus funciones dignamente;

Instruir y tomar las medidas necesarias para que el personal que tenga bajo su mando

trabajadoras y trabajadores de base a que se conduzcan hacia ellas y ellos, con respeto, evitando
en todo momento actitudes discriminatorias, hostigamiento o de coaccidon por motivos
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XVI.

politicos, religiosos, econémicos, personales o de cualquier otra indole, que tiendan a restringir,
limitar o coartar sus derechos;

Garantizar que en el resguardo del mobiliario y/o equipo de coémputo, que sea asignado a la o el
trabajador, para el desarrollo de sus funciones se especifique el estado y/o las condiciones en
que es entregado.

ARTICULO 76.- La persona Titular de la Procuraduria tendra las siguientes facuitades:

VL

Permitir la intervencion del Sindicato de conformidad con la Ly en todos los casos en que se
investiguen responsabilidades, irregularidades o faltas laborales dedas vy los trabajadores, desde
la iniciacién de los mismos, para la defensa de los interases ‘de guienes representan;

Cambiar de adscripcion a las y los trabajadores sin petiuizio de su categoria, funcion vy
percepciones, debiendo probarse, como prescribe la l¢y. que dicho cambio tiene como base y
razon el buen servicio y que puede ser por reoicarizacion o necesidades del servicio
debidamente justlflcadas por desaparicién del zentro de trabajo, por permuta debidamente
autorizada y por ‘fallo del Tribunal, entre otras, procurando en todo caso evitarles dafios y
petjuicios;

a, 2 ructura y organizacidén de las distintas aéreas que la integran, asi como la
cia:para 91 ueh funcionamiento de la2 mismas;

. i

extraordinario, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. En este
trabajadora recibir3 constancia por escrito que compruebe la prestacion del

Dg@,-ée’"éubrir a las o los trabajadores el salario correspondiente a los dias que estos no lo
devenguen por lag gausas a (ue se refieren estas condiciones, previa acreditacion, y

Byl ElLiw»-ﬁ’ ' y
Imponer a los té
estas Condicion

FLCW _‘ CAPITULO X
DERECHOS/ORLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ajadores ias sanciones a que se hagan acreedores en los términos de la Ley y

ARTICULO 77.- Son derechas cie las y los trabajadores;

Percibir los emoiumentos que les correspondan en el desempeiio de sus labores ordinarias y

extracrdinarias de conformidad a lo establecido en la legislacién laboral vigente.

El personal percibird la correspondiente diferencia de salarios si desempefa un puesto de
mayor remuneracion;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos
profesionales;

Recibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones relativas;

Participar en los concursos y movimientos escalafonarios vy ascender cuando el dictamen
respectivo les favorezca;

15

[EIUBWRUIBQND) BII|qNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A eIouasedsuel] ap

|eJapa4 As .| ap || UoIddeI) 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|IIJIIUSPI @ SepedIIIup! seuostad ap sejeaSoiny sewli4 ‘opeisa)



V. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones;
VI. Obtener las licencias en los términos de la Ley y de las presentes Condiciones;
VIi. Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y subalternos;

VIil. Ocupar el puesto que desempefiaban al ausentarse en los casos en gue se reintegren al servicio
después de ausencia por enfermedad, maternidad, licencia, vacaciories 1t oiras causas similares;

IX. Ser reinstaladas y reinstalados en su empleo y percibir los salarios. caidos, si obtienen laudo
- ejecutoriado favorable del Tribunal;

X. Continuar ocupando sus puestos, cargos o comisiones al otener Jibertad provisional, siempre y
cuando no se trate de delitos cometidos por servidores pubiicas;

Xl. Obtener permisos para asistir a las asambleas y-actos sindicales tomando en cuenta la no
afectacion del servicio, previo acuerdo de la Peecueaduria yel Sindicato, cuando se verifiquen en
dias y horas laborables, la solicitud del permiso debeid presentarse con al menos cinco dias
habiles de anticipacion;

XHl. En caso de incapacidad parcial dete/minade por el ISSSTE, que les impida desarrollar sus
labo es ordinarias, ser reasignadas y reaslqnc.dos a un trabajo que estén en aptitud de
desempenar facnlutandoles los elementos necesarios para el 6ptimo desempefio de sus labores;

XNl Pamcupar en las actividades socialas. deportivas y culturales, que sean compatibles con sus
aptltuﬁes edad Y condicion de_saiud, guando estas actividades sean realizadas de comun

iProcuraduna y élSindicato;

XIV. Renuamar a."sus empleos;

XV. Camplar de adscripcion e los términos de las presentes Condiciones y la Ley;
R
XVI. A |st|r a Ios cuns\qs’! de capacitacion que organicen la Procuraduria y el Sindicato, tramitando
corisla debida opertum(‘ar’ los permisos, los cuales seran otorgados de acuerdo a las
neqesudades del sefvicio, y

XVil. Que eI mobT‘hc rlo v eQuipo asignado para el cabal cumplimiento de sus labores, sea decoroso,
adecuadc y funciona!, asi como dotar de material de papeleria de calidad, conforme a las
necesidades de las areas.

ARTICULO 78.- Son obiigaciones de las y los trabajadores;

1. Desempefiar sus labores con la intensidad, honestidad, calidad, cuidado y esmero, sujetdndose a
fa direccion de sus superiores, en las unidades de adscripcion y a las leyes y reglamentos
vigentes;

. Observar huenas costumbres dentro del servicio, sujetdndose al trato correcto que deben
prestar a sus superiores, compaferas, compafieros y personal subordinado, con la atencién y
cortesias propias de sus funciones, absteniéndose de toda palabra. que pueda lesionar los
principios de autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana;
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VL

Vil

VIIl.

IX.

XI.

Xil.

XIit.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de su trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieras y
compaiieros, dentro del servicio;

Asistir puntualmente a sus labores, permanecer en ellas y cumplir con las disposiciones que se
establezcan para comprobar su asistencia al trabajo;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios 0.iugares de trabajo, sin
autorizacion expresa de sus superiores;

Asistir a los cursos y actividades en materia de capacitacién, adiestramiento y especializacion
disefiados, contratados y/o implementados por la Procuraduria para mejorar su preparacion,

eficacia y eficiencia, dentro de horario de labores que tenga establecido el propio trabajador;

Manejar apropiada y honestamente los documentaos, cerrespondencia, valores y efectos que se
le conflen con motivo de su trabajo;

Cuidar y conservar en buen estado los muebles, miaguinas y utensilios que se le proporcionen

‘ipa;a el des mpeﬁo de su trabajo, de tal imanera que solo sufran el desgaste propio de su uso
)
normal debnep informar a sus superiares. iumediatos los desperfectos causados en los citados

<P nes tan pr&ﬁ!ocomo los advierta y que panga en peligro su salud y su integridad , asi como
e sus compané?’as y companeros o bien para evitar dafios y perjuicios a la Procuraduria;

;ﬁ'.../
Tratar con honesf{dad cortesiaydiligencia al publico y comunicar a sus jefas o jefes inmediatos
ccualqu:er anomalia o deficiencia que observen en los servicios de cada drea de trabajo;

umplir con l@s, &
el penertaniig

ot
Abstenerse de hacer extf@namientos o amonestaciones en publico a sus companeras y

" Loihfsiers;

Someterse a los recoriocimientos médicos en estas Condiciones;

Acatar las medidas previstas emitidas por la autoridad para evitar accidentes y/o enfermedades
de trzbajo;

Usar en el desempeifio de sus labores el vestuario operativo de campo y equipo de proteccion
personal del que se les haya dotado;

Permanecer a disposicion de sus superiores aun después de su jornada laboral para colaborar o
prestar auxilio en caso de emergencia o siniestro que ponga en peligro la vida de sus
compaiieras y compaineros que se encuentren dentro del centro de trabajo, o bien afecte los
intereses de la Procuraduria; '

En los casos de licencia, cambio, suspension o renuncia, hacer entrega de docurnentos, fondos,
valores o bienes que estén a su cargo;

17
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XIX.

XX.

XXL.

Comunicar a sus jefes inmediatos, y a la Coordinacion General Administrativa, a través de sus
representante sindical o de algun familiar, dentro de las 24 horas siguientes, salvo caso fortuito
o fuerza mayor, las causas que les impidan concurrir al desempefio de sus labores, debiendo
acreditar dentro de las 72 horas siguientes a la fecha en la que se produzca la inasistencia, con
los documentos que la justifiquen;

Dar aviso a la Procuraduria, por conducto de la Jefatura de Unidad Bepartamental de Recursos
Humanos, de todo cambio de domicilio, estado civil, nacionalidad, Y ae cualquier otra calidad o
circunstancia personal o familiar que deba conocer la Procuraduria para dar cumplimiento a las
disposiciones legales en materia de trabajo y seguridad sociai dentra del término de tres dias
hél:lai|es a partir del cambio respectivo, y

Cumplir con las demas obligaciones que les impone la Ley y.estas Condiciones.

ARTICULO 79.-'Las vy los trabajadores estaran obligados al pago dc!as dafios que causen a los bienes que
estén al servicio de la Procuraduria, cuando se compruebe debidament2 fgue los causaron intencionalmente,
no siendo responsables del deterioro que origine el usd dz esos hilenes, ni de lo ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion ae'los mismos.

ARTICULO 80.- Queda prohibido a las y los trabajadores;
|

L.

VL
VIL.

VIl

Aproquhar Ios.serwcnos del personal subalternoen asuntos ajenos a las labores oficiales;
0 Y
Ser agentes\de par?lculares y tomar a su cuidado el tramite de asuntos relacionados con la
Procuradur‘g#a un fdera de las horas.de labores;

‘ con intereses ‘a sbs compafieras 0 compafieros de labores, efectuar rifas o
*Je comercio;

ra(

Hacgr prest:’;mos con interés ai-personal cuyo sueldo tengan que pagar, cuando se trate de
cajeras o cajeros 0o pagadares habilitados, asi como retener sueldos por encargo o por comision
de o ersona, sin que rnedie orden de autoridad competente;

Dar Emr_en‘aas de caracteroficial sobre el comportamiento y servicios de personal que hubieren
tenldo asus ordencs.

ConC\#nr a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun estupefaciente,
psicottopico o araga enervante a que se refieren las disposiciones de fa Ley General de Salud;

Cobrar al publico por si o interpdsita persona, gratificaciones por dar preferencia en el despacho
de los asuntos Gue tiene encomendados;

Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada;
Incurrir en faltas de probidad u honradez durante sus labores o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos contra sus jefas, jefes, compafieras, compafieros o al publico en

general, siempre y cuando no medie provocacion u obren en defensa propia;

Registrar, firmar o alterar la lista o cualquier otro medio de control de asistencia del personal,
con el fin de cubrir retardos o faltas de asistencia propias o de otra trabajadora o trabajador;
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Xl.  Penetrar o permanecer en el centro de trabajo después de las horas laborales, salvo que
cuenten con la autorizacidn escrita de sus superiores inmediatos;

Xll.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde el
trabajo se desempefie o de las personas que alli se encuentren;

XItl. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalazienes, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demés obietos que estén al servicio
de la Procuraduria;

XIV.  Utilizar los bienes de la Procuraduria en asuntos marticulares' o ajenos a las funciones
administrativas;

XV.  Proporcionar sin autorizacion de sus superiores, informes, datos o documentos confidenciales o
de manejo restringido de los asuntos de la Procuraduriz,

XVLI. Abandonar sus labores, salvo permiso expresc tle sus superiores inmediatos;

I 0 . - . - -
XVH.  Celebrar con las autoridades o superiores inmediaics cualquier acto que restrinja sus derechos
contenidos en la Ley, las Condiciones y démds disposiciones que contemplen beneficios para las
y los trabajadores, y

Jesto} cargo, comision para intervenir u obtener beneficio personal dentro o

XVIIL.
ghla, enjla atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
: 50{'6 ,gpr sizor ilterposita persana.
;W""’ : 3- ’ S
ARTICULO
proh|b|c10ng5

fa presencnﬁxd%laﬁrabaja Ggta y/o el tuaba,ador a quien se atribuye la infraccion, para lgs efectos que

procedan. . T
: XI r;‘) 6..'://
CAPITULO XI
\RIAGEN tp‘w&naoms DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 82. Q?y los trauajaﬁores de base de la Procuraduria Social tendran las siguientes prestaciones:

L @
ol . . . )
I ‘&U’ando una o un trabajador obtenga titulo profesional en alguna carrera o postgrado, su Titular,
procurara ubiearlo en el drea donde pueda desarrollar su profesion.

Ademds, las y ios trabajadores recibiran apoyo para la reproduccidn de 10 ejemplares de la tesis
profesional correspondiente, en caso de que opte por esa forma de titulacion, de conformidad
con los lineamientos que al efecto expida la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal
para el afio que corresponda;

1. Beca para 5 trabajadoras o trabajadores como minimo en diplomados o cursos relacionados con
fas actividades sustantivas de la Procuraduria Social e impartidos. por Instituciones Publicas o

privadas;

De lgual forma, la Procuraduria otorgara mensualmente una beca de $ 600.00 (SEISCIENTOS
PESOS M.N. 00/100) a quienes se encuentren cursando en Escuelas del Sistema Educativo
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VL.

VI

Vil

Nacional, estudios de nivel medio, medio superior, superior y postgrado, mismos que deberan
ser acreditados con documentacion oficial y haber aprobado con promedio minimo general de 8
de calificacion, en el periodo lectivo previo, y sera paga:do en la quincena siguiente de haber
acreditado el derecho a la prestacidn;

Vestuario administrativo al personal, el cual se hara por medio de vales o en efectivo cuyo
monto y fecha de entrega serd determinada por los lineamientos giie al efecto establece cada
afio la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal;

Un evento conmemorativo organizado por la Procuraduria y €l Sindicato y un obsequio a las
madres trabajadoras con motivo del dia 10 de mayo, cuyo moiito y fecha de entrega sera
determinado por los lineamientos que al efecto establece cada afio la Oficialia Mayor del
Gobierno del Distrito Federal;

Con motivo de los dias 6 de enero y 30 de abril, un obseauio para las nifias y los nifios de hasta
12 -afios, que estén registrados como descendencia de las y los trabajadores, debiendo exhibir
ante la Jefatura de Unidad Departamental d¢ Recitrsos Humanos copia certificada del acta de
nacimiento de los mismos; para dichos obseauios, la.Procuraduria entregara al Sindicato la
cantidad de $ 25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS £0/100 M.N.) por cada evento, y serd pagado
en la primera quincena del mes de enero g 21 lo segunda quincena del mes de abril, a los cuales
podra asistir la reprgsentacion que la Pracuracuria designe;
( N Y1

4

s y los hijos del personal que acredite estar cursando la educacién bésica y
stituciones privadas o que se encuentren en el drea metropolitana, y que
udieron acogerse a los beneficios del Programa de Utiles y Uniformes
erho del Distritc rederal, se otorgara una beca equivalente al monto que
Programa y serd pagado en la primera quincena de septiembre previa(

Gb‘zd’? de hastd diez dfzs econdmicos al aﬁo, después de haber laborado seis meses y un dfa, los
y
gue k\O ‘podrén ser disfrutados de manera consecutiva.

n W,
v e

En €asQ de-que la_qel ®dbajadar no solicite ninguno de los dias econdmicos considerados en esta

& - VP S 7 . - . . . . 5
pres*tb‘t‘:lon;-la‘l*?‘b"‘c—u w@@a se gbliga a pagar el equivalente de los mismos en la primera quincena de
enero:.del afio inmedié\ siguiente;

P
LN .
]

J‘,%é’otg?g@é:a las v loshirabajadores un apoyo econdmico de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N) por eoncepiu de pago de canastilla para sus hijas e hijos recién nacidos, debiendo
presentar capia certificada del acta de nacimiento correspondiente para su tramite, que sera

pagado enias tres dias habiles siguientes de haberlo solicitado;

Conceder una hora al dia, ya sea a la entrada o una hora antes de la salida, por concepto de
lactancia, a las madres trabajadoras que tengan hijas o hijos registrados en la institucion hasta la
edad de tres afios;

Otorgar diplomas al personal que sobresalga en alguna actividad social, cultural, deportiva u otra

andloga que de renombre a la Procuraduria S_ocial, o bien, cuando obtenga aprovechamiento
sobresaliente en los cursos de capacitacion impartidos por la Procuraduria;
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XI.  Cubrir a los deudos de las y los trabajadores que fallezcan con noventa dias de salario integrado
por concepto de pago de defuncién, previa acreditacion con la copia del acta certificada
correspondiente y sera pagado en los tres dias habiles siguientes de haberlo solicitado;

XIl. Otorgar por concepto de prevision social multiple, bono mensual, ayuda para servicio y
despensa un apoyo econémico mensual de $130.00 pesos (CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.
N.), $200.00 pesos (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), $100.00 pegos {CIEN PESOS 00/100 M.N)
y $|100.00 pesos (CIEN PESOS 00/100 M.N.), respectivamente;

Xlll.  Un evento conmemorativo organizado por la Procuraduria y €l Sindigato el segundo viernes del
mes de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer;

XIV.  Un obsequio por el dia de la secretaria a cada trabajadera que tenga el puesto o realice la
funcion, cuyo monto sera de $300.00 pesos (TRESCIENTOS FESGS 00/100 M. N.) y sera pagado el
tercer viernes del mes de julio;

XV.  Enocasion de las fiestas de navidad y fin de afio, ja Procuraduria entregard a cada trabajadora o
tralbajador un pavo y se realizard un evento conmernorativo organizado por la Procuraduria y el
Sindicato en el mes de diciembre.

Asi mismo, con motivo de fin de afio se otérgars @l personal un apoyo econémico en efectivo o en
vales, | _y\c;:\to y fechas se ajustara a los lineamientos que al efecto establece cada afio la Oficialia
gl G{)

Mayor’ P rnode|D trito Federal;
O
Xvi. Enb’miaz;gn ai"'p ) e “los dlas ticinta y uno, estos se pagaran a finales de cada mes,

XVII.

{ idog, con 2 duas de descanso con goce de sueldo, a quienes cumplan 10
anos- de;servncibs mmteirun\maoc con 4 dias de descanso con goce de sueldo, a quienes
cumptan 15 afios de sew-cw" ininterrumpidos, con 6 dias de descanso con goce de sueldo;
posteno ente se otofgaran 6 dias de descanso con goce de sueldo por cada 5 afios de servicio
umn&errumpldos_ Estos dizs ¢e descanso no podran ser tomados de forma consecutiva y solo
pod,;an disfratarse: -d¢ m?dhl afio inmediato siguiente a aquel en que se cumplan dichos afios de
servicios r”é“auendw Sigl# 'éue puedan ser disfrutados antes o después de otro dia de descanso,
vacawn@s, liceacias o permlsos economlcos

XVIHlL, Uniéxién\o \onmemoratwo organizado por la Procuraduria y el Sindicato y un obsequio a los
padres tranajadores con motivo del dia del padre, cuyo monto sera determinado por los
lineamientos. ue al efecto establece cada afio la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito

Federal, y

XIX.  Las y los trabajadores que asi lo requieran, recibirdn de la Procuraduria, apoyo econdmico de
$300 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) anuales, para la adquisicion de anteojos, previa
acreditacién y sera pagado en los tres dias habiles siguientes de haberlo solicitado.
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CAPITULO Xli
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 83.- El personal al servicio de la Procuraduria podrd disfrutar de dos clases de licencia: sin goce y
con goce de sueldo. ’

ARTICULO 84.- Se concederan seis dias con goce de sueldo a la o el trabajador gug sufra el deceso de algin
familiar directo o conyuge debidamente comprobado.

ARTICULO 85.- En el caso de enfermedades no profesionales, se aplicara lg/previsic'en la Ley y en la Ley del
ISSSTE.

ARTICULO 86.- Cuando se trate de riesgos de trabajo, el personal ter\dré deracho a disfrutar de licencia con
goce de sueldo, conforme a lo previsto en la Ley y en la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 87.- Las mujeres disfrutaran de noventa dias de d&sganso, on motivo de parto. Esta licencia se
otorgara de preferencia en dos periodos: treinta dias antes de la feecha  que aproximadamente se fije para el
parto y sesenta dias a continuacion del mismo.

También gozaran de un permiso con goce de sueldo hasta per doce dias al afio, cuando sus hijas e hijos
menores de doce afios requieran de cuidados maternds por entermedad debidamente comprobada, a través

concederg po
r 4 9, 3
atender de.bldgJ .e--!gs t@ te
: 5 22 4
ARTICULO 898 facPr ura'é’é ia 'Q‘torgaré oche licencias con goce de sueldo y seis comisiones sindicales
parciales a |as"‘)9j: “trabajadofes Q\Je integren la Representacion Sindical, por el tiempo que dure su periodo
< !!

de gestién. iy
LREY ’_,' §

al respecto.

ARTICULO 90.-..Lastlice_pciés sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

YR

I Para ’Ael ,desempéﬁ%ﬁbdrgo tle eleccion popular, o para el desempefio faboral en cualquier otra
instancia Gubefnamdfftal, |.egislativa u Organismo Auténomo, en este ultimo caso deberan

acreditar eon el nombramiento respectivo y podrén ser prorrogables cada seis meses, y

Il Poftazones dié caracier particular, hasta por seis meses al afio, contados a partir de la fecha en
que se conceda dicha licencia. Para el caso de las y los trabajadores de nuevo ingreso, tendran
derecho a estas licencias, siempre y cuando hayan cumplido seis meses un dia de servicio
ininterrimp:idn, @ decision de la Procuraduria podran ser prorrogables cada seis meses.

ARTICULO 91.- Las licencias concedidas conforme a la fraccion li del articulo anterior, seran irrenunciables,
salvo que no se haya nombrado trabajadora o trabajador interino en la plaza correspondiente; en tal caso,
quien obtuvo la licencia podra reanudar labores antes de su vencimiento a juicio de la Coordinacién General
Administrativa.

ARTICULO 92.- Las licencias que se concedan en los términos del Articulo 43, fraccion Vill de la Ley, se
computaran como tiempo efectivo de servicio.
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ARTICULO 93.- Las licencias sin goce de sueldo, serdn autorizadas por la Coordinacién General
Administrativa, previa solicitud por escrito con al menos diez dias de anticipacion.

ARTICULO 94.- A Ia o el trabajador que en los cuatro dias laborables siguientes al vencimiento de su licencia,
no se presente a reanudar sus labores o a obtener la prorroga de la misma, en los casos a que se refiere el
articulo 90, se le tendran por terminados los efectos de su nombramiento, sin responsabilidad para la
Procuraduria.

CAPITULO Xl
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 95.- Por cada cinco dias de labores el personal disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia
sabado y domingo con goce de sueldo integro de su salario. '

Cuando las necesidades del servicio impidan al personal toma; si:s/clescansos en esos dias, lo hard en los que
sefiale la Procuraduria, procurando que sean continuos, pero el damingo laborado le da derecho al 25% por
prima dominical.

|
Para los efectos de este articulo, se estara a lo previsto por el seguiclo parrafo del articulo 40 de la Ley.
(

ARTICULO 96.- Se consideran dias de descanso obligatorio, ademas de los semanales a que se refiere el
articulo anterior, y de los que sefiale fa Ley, el 10 de maye para las madres trabajadoras, jueves y viernes
santo y el 2 de noviembre.

También serd diage descanso obligatorio el 19 de junio para quienes pertenezcan al Sindicato, con motivo
de su aniversario, %giEwpre yacuando dicha fécha. recaiga en dia habil y se garantice el servicio de la
Procuraduria, medianf%' istegna de guardias.

2 J i
El personal sind‘i;a’@zad pade por motivog del cervicio no pueda disfrutar del descanso en términos de lo
dispuesto en el pé@fc%l rior, lo harari otro Jdia habil, sin que sea seguido antes o después de otro dia de
S S P

descansoyvagcdciongs, ligewfia 0 petimiso econémico, siempre y cuando no exceda del mes que corresponda.

N nmﬁt'
Articulo 97.- El pers
periodos de vacaciopes de diez dias |2herables cada uno, en las fechas que sefiale la Procuraduria y de
conformidad con el calendario €scalosado que al efecto fije la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito
Federal. "

AN

. T s 345 . - . o :

Dichos periodos vacaciona!és 1o nodran concederse después de gozar una licencia, sino hasta después de
g R W ! . 4w

seis meses:de su remco.%& racicn.

Cuando pér’ nelesidades de! servicio una persona trabajadora no pudiera hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados, disfriitara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiere e! disfrute de ese descanso.

Las y los trabajadores recibirdn una prima vacacional del 50% sobre el sueldo base que les corresponda por
cada periodo, misma que sera otorgada en la segunda quincena de mayo y en la segunda quincena de
noviembre de cada afio.

ARTICULO 98.- El personal que durante el periodo de vacaciones estén incapacitados por enfermedad tendra
derecho a que se les reponga los dias de incapacidad una vez concluida esta, debiendo comprobar dicha
incapacidad con licencia meédica emitida por el ISSSTE.
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ARTICULO 99.- Cuando por razones del servicio sea necesario dejar guardias durante el periodo de
vacaciones, el personal que deba cubrirlas sera designado por la Procuraduria, por conducto de su jefa o jefe
inmediato. Las guardias seran cubiertas preferentemente por quienes no tengan derecho a vacaciones,
quienes tengan derecho a ellas y hagan guardias disfrutard sus vacaciones al reanudarse las labores
normales.

CAPITULO XIv
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAQ

ARTICULO 100.- Con el objeto de garantizar las condiciones de seguridad/ & higiene para el desempefio de
las y los trabajadores, asi como para prevenir y reducir las posibilidades ‘de.!2 consumacion de riesgos de
trabajo, la Procuraduria se obliga a mantener sus centros de trabaio en ias necesarias condiciones de
seguridad e higiene y de todos los elementos indispensables para tales fines.

ARTICULO 101.- La Procuraduria adoptara las medidas de seguridad necesarias, las cuales deberan ser
acatadas por el personal en sus términos, para tal efecto se observaran las siguientes disposiciones:

Se establece una Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Médic Ambiente, integrada por igual nimero de
representantes de la Procuraduria y del Sindicato, y seid presidida por la persona representante del
Sindicato o de la o del Titular de la Procuraduria, Al efecto, la Coordinacion General Administrativa
proporcionard los elementos necesarios para su adecuada operacién; cuyas funciones seran ademas de las
que sefiala la'Lley y reglamentos respectivos para las siguientes:

a) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos,

b) ProponeFf.aff,
trabajo; "

¢} Vigilar e] cur@

Ias v,;ola one
5

superioridad las medidas adecuadas para prevenir accidentes y enfermedades de

iento de les.medidas implantadas, informando a la Comisién de Seguridad de
e se cometiar;

.z_fy.

d) Orlégﬁgir al ﬁe onal sobrela naturaleza y alcance de sus derechos en este aspecto, y

e) Llas qsyas que se confiera el reglamento respectivo.

ol

Las funcnones sgﬁg&aé en los incisos anteriores deberan desempefiarse durante las horas de
trabajo, sify FéMmuneracién aditional.

ARTICULO 102 Para f‘l cumpl‘mrento de las disposiciones relativas a la seguridad e higiene se observara lo
siguiente:

l. Se estableceran de manera continua programas de divulgacion dirigidos al personal de la
Procuraduria, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;

I Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de accidentes
y de siniestros;

M. En los lugares donde exista riesgo, se colocaran avisos que prevengan el peligro y prohiban el
acceso a personas ajenas a esas areas, los cuales se colocaran en lugar visible;

v. En todas las areas de trabajo de la Procuraduria se fijara en lugar visible, las disposiciones de
seguridad para casos de siniestro y contaran con extinguidores y un botiquin de emergencia con
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VL.

VII.

VIl

VI

dotacién apropiada y abastecida trimestralmente, ambos en estricto apego al Reglamento de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, para la atencién de los accidentes y siniestros
que pudieran ocurrir y por lo que respecta al botiquin se designara un responsable por piso o
por area de trabajo segun sea el caso;

Quienes tengan el cargo de Jefatura de Unidad Departamental o sean responsables de los
centros de trabajo, tienen la obligacién de vigilar que el personzi-a sus 6rdenes, durante el
desempefio de sus actividades, adopte las medidas de precaucion y use, el equipo necesario
para evitar algiin dafio de acuerdo con las disposiciones que emita la Ceinision de Seguridad;

Quienes tengan el cargo de Jefatura de Unidad Depagiamental.o sean responsables de los
centros de trabajo, estan obligados a reportar, para fines cerrectivos, a la Comision de Seguridad
el equipo en malas condiciones que implique un riesgo de ias instalaciones de energia, gas,
vapor, y otros que puedan motivar algun riesgo;

Es obligatorio para todo el personal, asistir a a5 curs9s sobre prevencion de accidentes,
proteccion civil, enfermedades del trabajo’ v primeras auxilios. Los cursos anteriores se
impartiran dentro de la jornada normal de trabajo y:conforme a los calendarios que formule la
Comision de Seguridad que oportunamente se dena conocer, y

No se podran emplear mujeres ni mencras de edad en labores peligrosas o insalubres,

observagdose las dit&osiciones legales y reglamentarias al respecto.

Iniciar labores pehgnosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para ejecutar el
trabajg que se les encomiende;

Emplear equi d rcaguridad, maquinaria, herramienta, vehiculos y ttiles de trabajo de manera
mapro*mada"‘d .zedan originar un riesgo o peligro para sus vidas o las de terceras personas;

Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes depdsitos y lugares en los que se guarden
articulos izflamables, explosivos o materiales de facil combustion;

Abordar o deseender de vehiculos en movimiento, viajar en nimero mayor de su cupo, hacerse
conduciren carros o elevadores cargados con materiales pesados o peligrosos, y

Presentarse a laborar bajo los efectos de bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o
cualquier otra que altere sus facultades mentales y/o fisicas o ingerirlas en el desempefio de sus
labores.

ARTICULO 104.- Las y los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas preventivas y a los
examenes médicos que se estimen necesarios en los siguientes casos:

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo para comprobar que poseen buena
salud y que estan en aptitud para el trabajo;
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II.  Cuando se presume que han contraido alguna enfermedad que ponga en riesgo la salud o la
seguridad de sus compaiieras y compaieros de trabajo o que se encuentren incapacitados
fisica o mentalmente para el trabajo;

ll.  Cuando se observe que concurren a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefacientes, psicotropicos o drogas enervantes o con aliento alcohélico;

IV. A solicitud de la Unidad de Adscripcion del ISSSTE, a efecto de que cartifisiue si padecen alguna
enfermedad profesional, y

V. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar (@ realizacion de examenes
médicos periddicos.

ARTICULO 105.- Los examenes médicos preventivos que se establezcan para el personal de la Procuraduria,
deben llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo, conforme @ los programas de la unidad a la que esté
adscrito. En todo caso, debera avisarse oportunamente a las ylos trabajadores.

ARTICULO 106.- Las personas trabajadoras tendran la obiigacién. de avisar a sus superiores inmediatos, a la
Comisidn de Seguridad y, en su caso, al Comité de Protecgin Civil, ‘de cualquier peligro que observen, tales
como descomposturas de maquinas y averias en lassinstaiacionas y edificios que pudieran dar origen a
accidentes y siniestros.

_ CAPITULC XV
Sy DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

AN
ARTICULG 107.- En ma'@y de riesgos de trabaju, se estara a lo dispuesto en la Ley, en la Ley del ISSSTE, en
las presentes CondicionessAsupletoriamente, en laLey Federal del Trabajo.

ARTICULO 108.- L§
enfermedades |
como riesgo de}gﬁbaj !

ntes que vcurian eo el desempefio o con motivo del trabajo o aquellas
expuestas 'as personas trabajadoras por las mismas causas, se consideraran

Por tal mootivo, debera entenderse:

‘t",

I.  Por accidente de trahaio, toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata o posterior, 0

la ‘rleuqrte g,goducma repentinamente en el ejercicio 0 con motivo del trabajo, cualquiera que

sea el Iugar y'el tiempo en que se presente, asi como aquellos que ocurran al personal al
trasladarse dlrectamente de su domicilio al lugar en que desempefia su trabajo o viceversa, y

1. Pbr, .ehfermedaci de trabajo, todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una
causa_aue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el personal se vea
obligade a prestar sus servicios. Se consideran como tales las enfermedades sefaladas por las
leyes del trabajo.

ARTICULO 109.- Al ocurrir algin riesgo de trabajo, la Procuraduria proporcionara de inmediato la atencién
necesaria que este a su alcance y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE.

ARTICULO 110.- Cuando las autoridades de la Unidad Administrativa conozcan del riesgo de trabajo,
elaboraran un acta conforme al modelo que para tal efecto ha disefiado el ISSSTE en la que participaran las
o los Jefes de la Unidad Departamental, el personal afectado, la Comisién_de Seguridad del centro de trabajo
y quienes por haber presenciado el riesgo de trabajo, pudieren ofrecer su testimonio.

26

[EIUBWRUIBQND) BI1|qNd UQIDBWIOU| B| B 05322V A eIouaiedsuel] ap

|eJapa4 As .| ap || UoIddeI 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|CeIIJIIUSPI @ SepedIIIuap! seuostad ap sejeaSoiny sewll4 ‘opeisa)



El acta deberd acompafiarse de la documentacidn relativa, incluyendo las constancias con las que se acredite
la atencidon médica que haya recibido la trabajadora o el trabajador.

Dicha acta deberd ser tramitada a la brevedad posible por la Procuraduria, entregando una copia a la
trabajadora o al trabajador y otra a la representacion sindical.

La calificacion de las actas sera dictaminada por el ISSSTE.

ARTICULO 111.- Cuando el riesgo de trabajo tenga como consecuencia la iricapacidad parcial y permanente
de la trabajadora o del trabajador, la Procuraduria le reubicara ensel area y.funciones, que le sea posible
desempefiar, mediante esfuerzos compatibles con su aptitud fisica, siempre y cuando por su condicion de
salud no sea posible reincorporarle en las actividades que desempefiaba

ARTICULO 112.- La Procuraduria realizara todas las actividades que estén a su alcance para prevenir y evitar
riesgos de trabajo, para tal fin deberan existir botiquines en todas (as areas, asi como los recursos materiales

indispensables para atender los casos de emergencia qué llegarer-a presentarse durante el desempefio de’

sus labores.

Por su parte, las y los trabajadores estardn obligados a cbservar invariablemente todas las medidas
preventivas_de seguridad qqe les sea posible, utilizando en consecuencia, los equipos, accesorios y
dispositivos Eﬁf&r‘pd ci6n ade@iados a cada actividad qué ‘e otorgue la Procuraduria.

ran riesgos de trabajo los siguientes:

encontrandosz !a persona trabajadora en estado de ebriedad;

. Sila _persona baiadaors se ocasiona intencionalmente una lesién por si o de acuerdo con otra
Jp'ermw Cgﬁ-

', v

itade de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere participado
ajadora u-originados por algun delito cometido por esta.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 114.- El incumplimiento de las y los trabajadores a las disposiciones contenidas en estas
Condiciones y en la Ley, ameritara la aplicacion de sanciones por parte de la Procuraduria previa
investigacion y acreditacion que consistiran en:

. Amonestacién verbal;

Il Amonestacion escrita;

. Notas malas en su expediente personal que influirdn en los movimientos escalafonarios con
notificacion al Sindicato;
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V.

V.

VL.

Suspension temporal en sueldo y funciones hasta por ocho dias;

Re adscripcion a centro de trabajo distinto, y

Cese o baja.

ARTICULO 115.- Se entiende por amonestacion, la llamada de atencién verba! o escrita que se hace al
personal que ha incurrido en falta a lo sefialado en las presentes Condiciones por s superior inmediato y de
manera privada, para que se enmiende o se abstenga de cometer las mismas. La amonestacion escrita se
notificara debidamente y se hard constar ademas en el expediente de la o ¢l trabajador.

ARTICULO 116.- Las notas malas se impondran cuando:

Sume mads de 5 retardos graves al mes;

Acumule mas de tres faltas injustificadas al mes, y

No cumpla reiteradamente las obligaciones que 'se fijain en las presentes Condiciones.

ARTICULO 117.- Se amonestara por escrito a l1a o el trabajador:

.

VI

Vil.

VIIL

Cuando no asista a los centros de capacitacidn para mejorar su preparacion y eficiencia, dentro
del horario de labores que tenga establecido;

Cuando nojcuide ni conserve en buen estado los muebles, méaquinas y utiles que se le

propordignep para el desempefio dzsu trabajo, de tal manera que solo sufran el desgaste propio

de su tf_?:‘c}';S ofmal, ni informe a sus superiores inmediatos los desperfectos de los citados bienes,

tan propto O\tno los advierta;
pAN: N
B *i

Cuando 174 tr%ite con cortesia y ailigencia al pablico, previa investigacion y comprobacién del

£
%

hecho; % .
Cuando haga ea’traﬁamienms G-amonestaciones en publico a sus compaferas y compaiieros;

3.251.1n¢0s ajenos a sus labores en el centro de trabajo;

tre 0 permanezca en las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacién

de sus superiores inmediatos;
T

Cuando maneje indebidamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que se le
confien;

Cuando no desempefien sus labores con la intensidad, calidad, cuidado y esmero apropiados o
no se sujete a la direccion de sus jefas o jefes, ni observe las Leyes o reglamentos respectivos;

Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro del centro de trébajo, sin autorizacion de
quien sea Titular del area;

Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus compafieras o
compaiieros; '

Cuando haya acumulado tres faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del aio;
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Xil. Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables;

X, Cuando incurra en cuatro retardos leves o uno grave, de conformidad con lo que establece el
articulo 62 de estas Condiciones;

XIV.  Cuando requerido para ello se niegue injustificadamente a someterse a los exdmenes médicos
que previenen estas Condiciones;

XV.  Cuando se niegue a usar la ropa o equipo de proteccion que le prapoicicne la Procuraduria, y

XVI.  Cuando no se presente dentro de los dos dias habiles siguientes.a su nueva adscripcién o re
adscripcién a centro de trabajo distinto.

ARTICULO 118.- El personal se hard acreedor a una suspension sin goce desueldo en los siguientes casos:

I.  Tres dias cuando falte la tercera ocasion injustiiicadarmente antes o después de dias no
laborables. Estas faltas deberan computarse dzl 12 de enero al 31 de diciembre del afio que se
trate;

II.  Tres dias, cuando realice préstamos concinteres, efectie rifas o realice cualquier acto de
comercio en el centro de trabajo, dentro .0 ruera de su horario de trabajo;

Ill.  Ocho dias, cuando requerido justificadamente por la superioridad, se niegue a entregar asuntos
este asu caidado o valores, fondos, herramientas y bienes cuya administracién o

o el objeto de encubrlr los retrasos o faltas en que incurra o permita que
reﬁ da por etras personas, y

V. Oclio dig cf:mdo- N oaden-de su superior, permita que otras personas no autonzadas
m&wla,rﬁaquma ia, aparatos,o vehiculos confiados a su cuidado.

ARTICULO 11%33,{59 Fe adscribirda @ !a persona trabajadora a otro centro de trabajo distinto al de su
adscripcion, elTlUS“casos siguientes:
i X

}ﬁrvicio’s del personal subalterno™ en asuntos ajenos a las laborales

I‘ .
I 'cdﬁﬂo At ovbe
0f|CI§£§§,

I c{@8Fifodbidamente gestione y tome a su cuidado el tramite de asuntos particulares o ajenos
relacignadss con la Procuraduria, aun fuera de las horas de labores;

lll.  Cuando haga préstamos con interés al personal cuyo sueldo tenga que pagar por ser cajera,
cajero, pagadora o pagador habilitado o cuando retenga los sueldos de sus compafieras o
compafieros por encargo de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente, y

IV.  Cuando cobre al publico por si o por interpésita persona gratificacion para dar preferencia en el
despacho de los asuntos que tiene encomendados.

ARTICULO 120.- En caso de cometer la conducta prohibida en la fraccion Il del Articulo 104 de estas
Condiciones, la Procuraduria le impondra cualesquiera de las sanciones establecidas en las fracciones de la |
alaV del articulo 114, segun la gravedad de la falta.

29

[EIUBWRUIBND) BII|GNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaiedsuel] ap

|eJopa4 As .| ap || UoIddeI 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|eIIJIIUSPI @ SepedlIIuap! seuosiad ap sejeaSoiny sewli4 ‘opeisa)



ARTICULO 121.- Se hara acreedor la o el trabajador a la terminacion de los efectos de su nombramiento,
por los motivos sefialados en el articulo 30 de las presentes Condiciones, asi como por haber acumulado 24
faltas discontinuas e injustificadas o 35 notas malas durante el afio en curso.

ARTICULO 122.- Las faltas de asistencia del personal lo privaran de los salarios correspondientes al tiempo
no laborado.

ARTICULO 123.- No podran aplicarse las sanciones a que se refieren los articulos 1i9 y 120 de las presentes
Condiciones, sin que se-haya dado cumplimiento a lo dispuesto por el articule §1 e "estas Condiciones. En
los casos de cese o baja, ademas se debera observar lo que dispone la fraecion M del articulo 30 de estas
Condiciones.

CAPITULO XVI!
DE LA CAPACITACION Y DESARKQLLG
INTEGRAL DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAIADORES

ARTICULO 124.-En cumplimiento de la Ley, la Procuraduria pscnorciapara a su personal la capacitacién que
les permita elevar su nivel de vida profesional y de productividad en el trabajo. Para tal efecto la
Procuraduria podra celebrar convenios con diversas instituciones. ’

Por su parte, las y los trabajadores a quienes s imiparta esa capacitacion, se obligan a:

-

. ifsistir puntual nte a los cursos, sesiones de gripo y actividades que formen parte del proceso
de capacitacion; §:

" e i
ciones de las jperscnas que impartan la capacitacion y cumplir con los

A

. Atender 1as ipdi
: = i

ivos, y

programas res
b
o )

. nes de eyaltaciin, conocimientos y de aptitud que les sean requeridos.

e N
LY < 1 5 . o

5% constancias do¢uri@ntales de acreditacion de los cursos que organice, promueva y apoye la
Prociraduria, se integraran..al expediente de la- o el trabajador y surtirdn los efectos

respondientes en ios térmiinos del Reglamento de Escalafén. El personal que obtenga

onstancias, fentales que acrediten estudios con reconocimiento oficial, podra presentarlas
Ha-Alocur st 13 la incorporacion en su expediente.

)gara el cumpgfaiento de lo anterior se integrard una Comision Mixta de Capacitacion.

ol R T L . N - o
ARTICULO .E&Jgsg?acuitades, obligaciones, atribuciones, y procedimientos de la Comision Mixta de
Capacitacion, quedaran senaladas en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 126.- La Procuraduria publicard las conferencias, instructivos de los cursos, temas de divulgacion
cultural y otros relacionados con la misma, distribuyéndolos entre el personal.

ARTICULO 127.- Cuando una o un trabajador especializado pretenda asistir @ una asamblea, congreso,
reunién nacional o internacional, de la especialidad que desempefie en la Procuraduria y si a juicio de ésta
resulta benéfico para el mejor desarrollo de sus funciones publicas, se le otorgaran las facilidades necesarias
para asistir al evento de que se trate, concediéndole licencia con goce de sueldo durante el tiempo que dure
el evento.

ARTICULO 128.- A través del Sindicato, la Procuraduria estimulara el desarrollo de la cultura fisica del
personal, organizando eventos deportivos, para lo cual la Procuraduria celebrara los acuerdos necesarios con
las instituciones correspondientes a efecto de que puedan utilizar las instalaciones deportivas.
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Asimismo, la Procuraduria celebrara convenios con instituciones que impartan cursos de verano.para las
hijas y los hijos del personal, al término de los ciclos escolares, y de acuerdo a los términos y requisitos que
establezcan dichas instituciones.

CAPITULO Xviil
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 1.29.- La Comision de Escalafon serd la encargada de aplicar y supejVvisar ics procedimientos para
la admision, promocidn y permutas del personal de la Procuraduria.

ARTICULO 130.- La Comisién de Escalafén estara integrada por tres representanties de la Procuraduria y tres
representantes del Sindicato, con un arbitro designado de comin acuerdo.

ARTICULO 131.- La representacién de la Procuraduria ante la Comision de Escalafon podra ser nombrada y
removida libremente por [a o el Titular.

ARTICULO 132.- La representacion del Sindicato ante la Comision de Escalafén podra ser nombrada y
removida libremente por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 133.- Las facultades, obligaciones y deberes d2ia Coniision de Escalafén estan basadas en los
Articulos 47, 48, 49, 50, incisos a) al c), 51, 52, 54, 56, 58, 60, 1, 64, 65 y 66 de la Ley, asi como por el
reglamento respectivo.

ARTICULO 134.- Son "f"“"ltades d@ligaciones y deberes de la Procuraduria, respecto a los movimientos
escalafonarios, los contesf en lo§Articulos 53, 54, 55, 57, 62 y 63 de la Ley, asi como por el reglamento
respectivo. . W
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ARTICULO. 136 La Comus:o

las y los trgbajadures segun sus categorias y niveles, se realizard en los
de la Procuraduria, de acuerdo a las normas que rigen la Administracion
anda ez consiaeracion las funciones que desempeiien en el puesto que

e Escalatén formulard el Reglamento de Escalafén, en el que se determinaran

con precasén sug: facultades, obligaciones, atribuciones, procedlmlentos y derechos, el cual debera ser.

puesto a considéracion de qmel‘ sea Titular de la Procuraduria y del Sindicato, a través de sus
representafites, ebiendo se;-d?e};é_ltado en el Tribunal.

ARTICULO 137.; El desempeno dptcargo en la Comision de Escalafon es honorifico y por tanto sin derecho a
remuneracnon algunq‘

ARTICULO 138 El funcionamiento de la Comision de Escalafon se regird de acuerdo a lo previsto en los
Articulos comprendidos del 47 al 66 de la Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Condiciones de trabajo surtiran efectos a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO.- Estas Condiciones abrogan a las firmadas el 7 de mayo de 2008.
ARTICULO TERCERO.- Las presentes Condiciones podran ser revisadas cada tres afos.

ARTICULO CUARTO.- Todas las prestaciones establecidas en las presentes Condiciones, se otorgaran a partir
del ejercicio presupuestal 2011.
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ARTICULO QUINTO.- Ei Sistema de Evaluacion Continua a que se refieren los Articulos 73 y 74 del Capitulo
VIl de las presentes Condiciones, contard con los lineamientos de evaluacién que al efecto emita la
Procuraduria en coordinacién con el Sindicato a partir del ejercicio 2011.

ARTICULO SEXTO.- La Procuraduria otorgara al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MiL PESOS
00/100 M. N.) anuales, por concepto de acervo bibliogréfico para su organizacién sindical y seré pagado en
la segunda quincena del mes de enero.

ARTICULO SEPTIMO.- La Procuraduria y el Sindicato promoveran entre el personal la difusion y el
cumplimiento de las presentes Condiciones.

ARTICULO OCTAVO.- La Procuraduria promovera un convenio conla Cficiaiiz Mayor del Gobierno del
Distrito Federal a efecto de que las hijas y los hijos de las personas trabajadoras puedan ingresar a sus
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI).

Mexico, D.F. a 15 de Septiembre de 2011.

POR LA PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO POR EL SINDICATO DEMOCRATICO DE
FEDERAL TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA SOCIAL
. DEL DISTRITO FEDERAL
»Fl'_‘MA FIRMA
DIONE ANGUIANO FLORES EDILBERTD BAUTISTA DiAZ

L DISTRITO FEDERAL SECRETARIO GENERAL

(ESTA HOJA EgﬁdA)ﬁ TE BE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PROCURADURIA SOCIAL
‘DEL DISTRITO FBDERAL, BERIODO 2011-2013, CONSTANTE DE 32 HOJAS UTILES).
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