CONBGICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto poilps ariicuios 87 y 83 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Regiamentaria del apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, estas Condiciones Generales de Trabajo regulan las
relaciones entre la Procuraduria Generai de Qucticia del Distrito Federal y los
trabajadores de base que se encuentran a si SErvicis,

Las presentes Condiciones Generales de girabaj2’ son obligatorias para los
trabajadores de base de la Procuraduria, sas tnidades administrativas y los.servidores
publicos gue actien en su nombre ejerciende funciones de direccion o administracion.
asi como para el Sindicaio Unico de Trabajadores de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal

ARTICULO 2.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
se entendera por:

1. La Procuraduria. 2/ Rrocuraduria General de Justicia dei Distrito Federal,
Il. El Tituiar, el Procurader General de Justicia del Distrito Federal;
1L Ef Sindicato. 2! Sindicato Unice ds Trabajadores de la Procuraduria General de

Justicia dei Distita Sederal:

V. La Ley., la Ley Federal de los Trabziaderes al Servicic del Estado.
Reglamentariadel Apartado 2) dei Ardiculo 125 Censtitucional;

V. Las Condiciones, las presentes Condisicnes Generales de Trabajo:

VI.  Ley del ISSSTE, la Ley del Instituto de Seqguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VIl. EIISSSTE. et Instituto de Seguiidad y Servicics Sociales dz ios Trabajadores
del Estado; '

VIil.  Ei Tiibunal, € Tribunai Federal de Concmacion y Arbitraje;

1X. Los Trabajadores, el personal de Base de la Procuracivria General de Justicia
del Distrito Federal:

X. L.a Comision de Eccalafon, 5la Comisoon Central Mixia de Escalafon;
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Xt La Comision de Seguridad e Higiene, a la Comision Central Mixta de Seguridad
e Higiene en el Trabajo;

Xil. La Comision de Capacitacion, a la Comision Central Mixta de Capacitacion;

XIll. El Catalogo General, El Catalogo Generai de Puestos del Gehierno del Distrito
Federal, y

XIV. El Catalogo Interno, El Catalogo de Puesios de la Pfecuraduria General de
Justicia del Distrito Federal.

ARTICULO 3.- Las relaciones entre la Procuraduria y lcs trabaiadores se regira por:

a) El apartado B) dei articuic 123 de laCenstitt€ion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos:

b) La Ley:
c) Ley del ISSSTE, y
d) Las presentes Condiciones y 168 Reglamentos que de ella se deriven.

En o no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, los principios generales que
deriven de dichc ordenamiento, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.

ARTICULO 4.- Para los efectas dz 'as presentes Condiciones, la Procuraduria sera
representada por el Titular & per los servidores publicos de la propia Procuraduria que
designe legalmente para &ilo.

La intervencion sindical’en canflictos de caracter individual o colectivo, sera a solicitud

expresa del o ios trabajadores afectados. Los representantes del Sindicato acreditaran
S su personalidad z@m, copla certificada de! ragistro expedido por el Tribunal, de

canformidad con & mrevisto por ei articuio 77, fraccicn IV, de la Ley.

Ambas representaciones se sujetardn. al procedimieito de los articulos 46bis de la

Ley, y 20/de.cstas condiciones.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS REQUISITOS DE A5MISION

ARTICULO 5.- Son requisitos para ingresar cuimo trabajador de base de la
Procuraduria:

L Presenlar solicitud escrita de ingreso autorizada por la Procuraduria, con copia
al Sindicato y a la Comision de Escaiafon para los efecios de ios articulos 62
de la Ley y 71 de estas Condiciones.
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VL

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Ser de nacionalidad mexicana, excepto si no existen nacionales que puedan
desarrollar el servicio inherente al puesto, caso en el que se estara a lo
establecido por el articulo 9 de la Ley:;

Ser mayor de 16 afos, salvo que se aspire a ocupar algun puesto en que se
manejen fondos y valores, mismos para los que se debera tener 18 anos como
minimo;

Tener la escolaridad que requiera el puesto y cubrir Ics requusitos especificos

que senalen los Catalogos correspondientes;

Gozar de buena salud y capacidad fisica para‘el irabaja a desarrolilar, misma
que sera determinada mediante los examenes médicos que indique la
Procuraduria;

Aprobar los examenes de admision que fije la Fractraduria,

Presentar Titulo o Cédula Profesional 0. Caita de Pasante, tratandose de
Profesionistas;

Haber cumplido o estar cumpliendocon 2l Servicio Militar Nacional, en caso de
que a la fecha de contratacion se tenga 18 afios cumplidos;

Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes. En caso contrario, la
Procuraduria efectuara los trainiies administrativos correspondientes;

No haber sido dado de;baja por eausal distinta a la renuncia de empleo anterior
en la Administracion Publica £ ederal o del Gobierno del Distrito Federal;

Acreditar con codstancia expedida por la Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrative no estar inhabilitado para el servicio publico en los
términos de la Ley/Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y

Manifestar, bajo nrotesta de decir verdad, si se encuentra o no desempenando
otro empleo ¢ cemision dentro de la Administracion Publica Federal o del

Gobierno dzh. Distrito Federal. En caso afirmativo, el ingreso quedara
condicionado a qus se determine la compatibilidad correspondiente.

CAPITULO TERCERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 6.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por nombramiento
el acto en virtud del cual se formaliza la relacion juridico-laboral entre el Titular y el
trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones
contenidas en el mismo, en la Ley, en las Presentes Condiciones y las que sean
conforme at uso v la buena fe.

Asimismo, el nombramiento quedara sin efecto, si el nombrado no toma posesién del
empleo en su adscripcion dentro de los cuatro dias siguientes a la fecha de su
designacion.

You
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ARTICULO 7.- Conforme al articulo 15 de la Ley, los nombramientos deberan
contener:

. Nombre completo, edad, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador;

1. Los servicios que deberan prestarse, los que se determinazan.con la mayor

precision posible;

lil. El tipo de nombramiento, de conformidad congel articulo 16 de estas
Condiciones;

IV.. Laduracion de la jornada de trabajo y la determinaciori-del horario;
V. El sueldo y demas prestaciones que hahbra de pereibir el trabajador, y
VL. Adscripcion en que prestara sus servicios:

El nombramiento debera expedirse al trabi@jacor en un plazo no mayor de treinta dias
o0 antes a partir de la fecha en que se le autosice a trabajar. El original se entregara al
trabajador y se marcara copia del mismo al Sindigato y a la Comision de Escalafon.

ARTICULO 8.- Los trabajadores de la.Procuraduria, seran:
I De confianza conforme a los aiticulos 5°, 7° y 20 de la Ley, o

1l. De base conforme al aticulo 67 de la Ley

ARTICULO 9.- La categasia de frabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones que se datempenan y no de la designacién que se de al puesto. En
razén a lo anterior, @e manera enunciativa y no limitativa son trabajadores de
confianza:

I El Procuimudr,  los Subprocuradores, Oficial Mayor, Contralor Interno,
Coordinadaies (Generales, Directores Generales, Subdirectores Generales
Directares, Subdirectores y Jefes de Departamento

1. Ei personal que como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales
que de manera permanente se le confiera la representatividad que implique
poder de decision en el ejercicio del mando a nivel de Directores Generales,
Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de
Departamento:;

1. Ei personal que con facultad de decision y mando desempene funciones de
Direccion, Vigilancia, Fiscalizacion. Manejo de Fondos o Valores, Auditoria,
Control Directo de Adquisiciones, Responsables de los Almacenes e
inventarios, asi como los Agentes del Ministerio Publico, los agentes de la
Policia Judicial, Peritos y Oficiales Secretarios: iguaimente el personal que en
forma directa y especifica preste $us servicios a! Procurador, Subprocuradores,
Oficial Mayor, Visitador General, Contraior Interno, Coordinadores Generaies,
Directores Generaies y Directores de Area y puestos equivalentes que por tal

J
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motivo tengan acceso a informacion vy documentacion de uso exclusivo de
dichos Servidores Publicos;

V. Los secretarios Particulares del Procurador, Subprocuraderes, Oficial Mayor,
Contralor Interno, Coordinadores Generales, Directores Generales, y

V. Ademas del personal precisado en las fracciones antericres,naquél que se
encuentre para los efectos en la hipotesis del Catalogo Generel, conforme a los
articulos 7, 10 y 20 de la Ley.

ARTICULO 10.- La categoria de trabajador de base depende ae la naturaleza de las
funciones que se desempenen y no de la designacion gue se dé al puesto. Son
trabajadores de base los no incluidos en la enumezacion @nterior. Los de nuevo
ingreso no seran inamovibles sino después dé ceis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

ARTICULO 11.- Al crearse puestos 0 cargos na ceaiprendidos en el articulo 5 de la
Ley o 9 y 10 de estas Condiciones la zlasificacion de ellos como de base o de
confianza, sera hecha por la disposiciorn: que formalice su creacion. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley yen estas Condiciones;

'k

\’f“y

: '*ARTICULO 12.- Todo aquel personal que, siendo titular de un puesto de base, pase a
gobupar, previa licencia al efecto otgrgada. un cargo de confianza, al causar baja en
§te; tendra derecho a regresap & su puesto de base. Dicho personal tendra,

_':""'_,gs,lmismo derecho a que se i@ compite para efectos de antigiedad en su base, todo
*#€l tiempo en que haya desempenado <! puesto de cmflanza

ARTICULO 13.- Los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicana y
§ lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan

desarrollar el servicio respectiie, en los tdrminos que regulan las leyes de la materia.

En este casn. la sustitucion debera sujetarse a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley.

ARTICULO 14.- Seiancondiciones nulas y no obligaran a los trabajadores, aun
cuando las hdbiesen admitido expresamente, las que estipulen:

l. Urajecnada mayor a la permitida por la Ley:

I La realizacion de labores peligrosas o inssitibres o nocturnas para menores de
18 anos:

ll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el
trabajador, la salud ,de la trabajadcra wmbarazada o el preducto de la
concepcidn;

V. Un salaric interior at minimo establecido nara los trabajadores en general en el

lugar donde se prestan ios servicios:

V. Un plazo mayor de 15 dias para ! pago del salario y demas prestaciones
econoemicas. y
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En lo no previsto se sujetara a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 15.- Los trabajadores de base se clasifican conforme a lo dispuesto por la
Ley, estas Condiciones, el Catalogo General y el Cataiogo Interno.

ARTICULO 16.- Los tipos de nombramientos que existen en la Précuraduria son:

V.

Definitivos, aquéllos que se expidan para ocupar plazas vacentes o de nueva
creacion en forma permanente. Sélo estos nombramientes crean derechos
escalafonarios.

Interinos, aquéllos que se expidan hasta por seisineses para ocupar vacantes
temporales. E! Procurador nombrarda< y. removerda libremente y sin
responsabilidad a los trabajadores interinos.

Provisionales, aquéllos que se expidan para cubfir una vacante temporal mayor
de seis meses. Las plazas correspendientes seran ocupadas por riguroso
escalafon y si el titular de la plaza vacante reanuda el servicio antes del
vencimiento de su licencia, automaticarmente se correra en forma inversa el
escalafon, a fin de que el trabajador gue estuviese cubriendo la vacante, deje
de prestar sus servicios en dicha plaza. sin responsabilidad para la
Procuraduria, notificando por escrito a la Comision de Escalafon.

Hasta en tanto cause estadc eliaudo del Tribunal, también se consideran
nombramientos provisionalés ios que se expidan para cubrir una vacante con
motivo de la baja de un trabajadop que haya reclamado su reinstalacion;

Por tiempo fijo, les que tengan una vigencia precisa y determinada por la
realizacion de trabajds eventuales o de temporada. Si vencido el término fijado,
subsiste la materia.del trabajo. la relacion de trabajo quedara prorrogada por el
tiempo que perduresdicha circunstancia, siempre que el desempefio del
trabajador hubigse sido satisfactorio, y

Por obra deterininada, los que se expidan para realizar tareas directamente
ligadas a uba obra determinada que, por su naturaleza, no es perranente. En
este caso, 4 duracién de ia relacion estard condicionada a que subsista la
materia de trabsjo que generd el nombramiento.

ARTICULO 17.- En los términos del articulo 16 de la Ley, los trabajadores sélo podran
ser cambiados de adscripcion, por las siguientes causas:

Reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificados que se
hagan del conocimiento del Sindicato y del trabajador por escrito y con la
debida anticipacion;

Desaparicion del centro de trabajo,

Permuta debidamente autorizada, y

Fallo del Tribunal.
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ARTICULO 18.- Previa solicitud del trabajador y valoracion del caso por la

Procuraduria, podra tramitar su cambio de adscripcion en los casos siguientes:

L. Por solicitud del trabajador debidamente fundada y motivada, presentada a

titulo personal o a través del Sindicato;

. Por razones de salud del trabajador debidamente comprcbadas;son dictamen

meédico expedido por el ISSSTE, y

1. Como resultado de un dictamen escalafonario.

CAPITULO CUARTO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DELNOMBRAMIENTO

ARTICULO 19.- La suspension temporal de ics efectos del nombramiento de un
trabajador no significa el cese‘del mismo.

Son causas de suspension temporal las previstas en el articulo 45 de la Ley:

Cuando un trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro para
las personas que trabajan con &l;

La prision preventiva del trabaiador, seguida de sentencia absolutoria o del
arresto impuesto pat awtoridad judicial o administrativa, a menos que
tratandose de arresto € Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del
trabajador, y

Los trabajadores aue“tengan encomendados manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por el Titular, cuando
apareciera alguna iregularidad en su gestion mientras se practica la
investigacion jy se resuelve sobre su cese. Antes de proceder a la suspension,
el Titular y el trabajador afectado llevaran a cabo una actuacion en la cual se
hara sabef a éste en que consiste la irregularidad para que aporte los
elementos e estime necesarios de acuerdo a la documentacion que manejo.

Todo lo anterior se llevara a cabo en un término que no excedera de quince
dias a partic de la fecha en que se notifique al Sindicato de la irregularidad.

Cuando un trabajadcr s=a privado de su liberlad por disposiciones de autoridad
judicial o administrativa, y ésta privacion sea originada por el cumplimiento de
su trabajo u orden de sus superiores, se ¢ pagara su salario y demas
prestaciones.

Tratandose de delitos del orden comun, el auto de formal prision dictado contra
el trabajador traerd como consecuencia la suspension de los efectos del
nombramiento; con la salvedad de que en caso que el trabajador obtenga su
libertad provisional bajo caucion, podra reintegrarse al servicio.
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CAPITULO QUINTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 20.- Los efectos dei nombramiento de un trdbajador cesan sin
responsabilidad para el Titular al presentarse las causales sefalzdas 2 el articulo 46
y conforme al 46 Bis de la Ley, a saber:

- Por renuncia, abandono de empleo o repetidas faitas injustificadas a labores

técnicas relativas al funcionamiento de maquiagaria ¢ €guipo o a la atencion de
personas que pongan en peligro estos bienes o1a salud © vida de las personas
o causen la suspension o deficiencia de un.servicio, en los términos que
senalen los reglamentos de trabajo aplicapies @ ia Procuraduria.

Cuando un trabajador presente sU enuncida la unidad administrativa
correspondiente, cotejara la firma aue “@aice el documento con otras
indubitables del trabajador que obren €na su 2ipediente; en caso de duda, se
requerira la ratificacion de la firma de la“venuncia y si el trabajador no se
presenta dentro de un plazo de cdatro dias habiles, causara baja.

Para la debida interpretacion de la fraccion | del articulo 46 de la Ley, se
entendera por abandono de empleo:

a) El hecho de que un trzbajador, sin permiso ni causa justificada acumule
mas de cinco faltas, auil cuando no sean consecutivas, dentro del término
de treinta dias;

~b) La inasistencia d2 un trabajador desde el primer dia tratandose de

manejadores de fondos, valores o bienes de la Procuraduria siempre que la
ausencia haya sido motivada por la comision de algun delito contra los
intereses encagmendados a su cuidado, y

c) Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus fabcres, sin aviso ni
causa justificada, dentro de los cuatro dias siguientes al término de un
periodo.de vagaciones, de una licencia legalmente autorizada, de una
licencig raédica expedida por el ISSSTE o de la conclusion de suspension
dé los efectos del nombramiento:;

Paoi conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion;
Por muerte de! trabajador;

Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempefo de sus labores, y

Por resolucion del Tribunal en lo3 casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez, o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o
companeros o contra de ios familizres de unos u otros, ya sean dentro o
fuera de las horas de servicio;
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b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa
justificada;

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de su trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, deseuido @ nagligencia la seguridad
del taller, oficina o dependencia donde presic sus servicios o de las
personas que alli se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin jusiiiicadion las ordenes que reciba
de sus superiores,

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcoético o drega enervante;

i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones, y
j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

En los casos a que se refigie esta fraccion. el responsable de la Unidad de
Adscripcion podra ordenarsla remocion del trabajador que diere motivo a la
terminacion de los efastos de sunombramiento, a oficina distinta de aquella en
que estuviere prestanda sus servicios dentro de la misma Procuraduria cuando
esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el
Tribunal.

Por cualquiera dg ias causas a que se refiere esta fraccion, el Titular podra
suspender los efectos del nombramiento ante el Tribunal, si con ello esta
conforme el Sindicata. pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se trate
de alguna deas.causas graves previstas en ios incisos a), ¢), ) y h), el Titular
podra demaadar ia.tonclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal
el cual praveeréa, de plano, en incidente por separado, la susp&nsion de los
efectds de! nenibramiento sin perjuicio de continuar con el procedimiento en lo
principal, hasta agotario en los términos y plazos que correspondan para
determinar. en definitiva, sobre la procedencia o improcedencia de la
terminacion de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Titular, el trabajador no tendra
derecho al pago de los salarios caidos.

Cuando el trabajador incurra en algunas de las causales a que se refiere la
fraccion V del articulo 46 de !a Ley, el jefe superior de la oficina procedera a
levantar acta administrativa. con intervencion del trabajador y un representante
del Sindicato, en la que con toda precisidn se asentaran los hechos, la
declaracion del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo
que se propongan y se tomaran en cuenta los antecedentes de su expediente,
dicha acta se firmara por los que en zlla intervengan y por dos testigos de
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asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y
otra al representante sindical.

Si a juicio del Titular procede demandar ante el Tribunal la terminacion de los
efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafiaran como
instrumento base de la accion, el acta administrativa y los documentos que, al
formularse ésta, se haya agregado a la misma.

ARTICULO 21.- En todos los casos de terminacion de los efectos dzl nombramiento,
la baja correspondiente debera ser dictada por la autoridad quela baya expedido o por
aquella que se encuentre facultada para ello. Lastramitacion del procedimiento
respectivo en los casos procedentes, se hara en presencia det Sindicato y estara a
cargo de la Direccién General de Recursos Humanos, 0 bien de la unidad
administrativa que se designe, segun la naturaléza ce '0s actos que den motivo a
dicha tramitacion.

CAPITULO SEXTC

DEL SALARIO

ARTICULO 22.- El sueldo o salario que se asigna en el Tabulador Institucional para
cada puesto, constituye el sueldo toi@l que debe pagarse al trabajador a cambio de ios
.s'?érvicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

>/

d

> ARTICULO 23.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados en el Catalagn General'y se fijara en el Tabulador Institucional, quedando

‘ mprendidos en el Presupuesto de Egresos de la Procuraduria y no podran ser
disminuidos durante la vigencia de éste

ARTICULO 24.- Poy cada cinco afos de servicio efectivo prestado hasta llegar a
veinticipco, los trabajadores tendran derecho a una prima denominada “quinquenio”
como complemerito del salario, la que sera considerada en el Presupuesto de Egresos
correspondiente, Wandose oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.

ARTICULO 25.- Los pagos se efectuaran puntualmente de manera quincenal y en el
lugar en el que los trabajadores presten sus servicias, utilizando para ello moneda de
curso legal.

ARTICULO 26.- De conformidad con el articulo 38 de ia Ley, sOlo podran hacerse
retenciones, descuentos o deducciones a los salarios de los trabajadores, cuando se
trate de:

l. Deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salario, pagos
hechos con exceso, errores 0 perdidas debidamente comprobadas;

1
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. Cobro de cuotas sindicales o aportacion de fondos para la constitucién de
cooperativas y de cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente de manera expresa su conformidad para la
realizacion de tales descuentos;

. Descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las cuatas fijadas por la
Ley del ISSSTE cuyo pago corresponda al trabajador o dei cumplimiento de
obligaciones contraidas con aquél;

V. Los descuenfos ordenados por autoridad judicial competiente para cubrir
alimentos exigidos al trabajador;

V. Cubrir obligaciones consentidas por el trabajadoi. vy que deriven de la
adquisicion de habitaciones legalmente consideradas Ccomo baratas, siempre
que la afectaciéon se haga mediante flducc..mso en Institucion Nacional de
Crédito autorizada al efecto, y

VI. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda

del ISSSTE, destinados a la adquisicidn, canstruccion reparacion o mejoras de
casas habitacion o al pago de creditos por estos conceptos.

Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y
no podran exceder del 20 % del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 % del importe del
salario total, excepto en ios ¢250s & que se refieren las fracciones llI, IV, Vy VI
de este articulo.

ARTICULO 27.- Las horas exitaardinarias de trabajo se pagaran en los téerminos del
articulo 39 de la Ley.

ARTICULO 28.- Los salarios sé pagaran directamente al trabajador y sélo en casos de
que esté imposibilitadi\ para €fectuar por si el cobro, el pago se hara a la persona que
éste designe como apaderado mediante carta poder, otorgada ante dos testigos y
autorizada por el réspensable del area de adscripcidn del trabajador, misma que sera
certificada por el Ditector General de Recursos Pumanos o por quier designe para
tales efectos!

ARTICULO 29.- Tn los dias de descanso obligatorio y en los periodos vacacionales a
qgue se refiere la Ley. los trabajadores recibiran su salario en forma integra,
percibiendo ademas el 30 % de sueldo correspondiente al periodo vacacional, por
concepto de prima vacacional.

ARTICULO 30.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo equivalente a 40
dias de salario. cuando menos, y que estard comprendido en el Presupuesto de
Egresos de la Procuraduria.

El aguinaldo se pagara sin deduccion alyuna en un 50 % antes del dia 15 de diciembre
y el otro 50 %, el 15 de enero, a mas tardar. Ei Ejecutivo Federal dictara las normas
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conducentes para fijar las proporciones y el pracedimientos para los pagos en caso de
que el trabajador hubiese prestado su servicios menos de un ano.

ARTICULO 31.- Cuando el trabajador falte a sus labores sin causa justificada dejara
de percibir el salario correspondiente a la jornada no laborada.

CAPITULO SEPTIMO
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTRQL DEASISTENCIA
ARTICULO 32.- Jomada de Trabajo es el tiempo duraante el gual el trabajador debe

prestar sus servicios a la Procuraduria de acueido a Sy nombramiento y estas
Condiciones.

ARTICULO 33.- En consideracion a la naturaleza de los asuntos cuyo despacho
compete a la Procuraduria, se establecen |98 siguieni€s turnos de trabajo:

. Diurno, comprendido de las seis a lasvente horas;

I1. Nocturno, comprendido de las veinte a las seis horas del dia siguiente, y

A . . |

;Ijvl. Mixto, el que abarque horas ¢ompiendidas en el turno diurno y en el nocturno.
Sla duracion maxima de los @rnos. sera de ocho horas para el diurno; siete para el
i‘f’ cturno; y, siete y media para €l mixto. Los horarios de los trabajadores de base

geran respetados y en su casc éeterminados en forma conjunta por a Procuraduria y
#.el Sindicato, de acuerdo @ las necesidades del servicio, a excepcion de los horarios
- “especiales que establece el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
@1 de enero de 1977.

- §

ARTICULO 34.- El regisiio de asistencia de los trabajadores de la Procuraduria, se
hara por medio de darjctas Jde control de asistencia, mismas que seran elaboradas por
el area responsatile de ‘ecursos humanos de la unidad administrativa de que se trate,
la que se encargara ge recabar la firma de los trabajadores dentro de los tres primeros
dias de cada mes.

En esta materia se aplicaran las disposiciones contenidas en el Reglamento para
Controlar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo.

ARTICULO 35.- Los.trabajadores deberan registrar diariamente la entrada y salida de
sus labores. '

Solo podran ser exceptuados de esa obligacion los trabajadores que asi lo requieran
por sus funciongs y previa solicitud al area de recursos humanos del responsable de la
unidad administrativa a que estén adscritos.
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ARTICULO 36.- Se concede una tolérancia de 15 minutos para que el trabajador
registre su entrada a laborar, a partir de la hora fijada para el inicio del trabajo. Si
transcurridos los 15 minutos de tolerancia, se registra la entrada dentro de los
siguientes 15 minutos, se considerara la asistencia con retardo menor.

Pasados los 30 minutos a que se refiere el parrafo anterior, se considerara falta de
asistencia, salvo que el jefe inmediato del trabajador-lo autorice 4 laborar ese dia. De
ser asi, el retardo que se compute sera mayor. La autorizaciéon parz laborar en el caso
de los retardos mayores constara en oficio al area de recurses humanos con copia
para el trabajador, a fin de que no se le practique al trabajadoy la deduccidén por
inasistencia.

La acumulacion de tres retardos menores o la de tres rrayeres en un mismo mes de
calendario, o cuatro en un periodo de dos meses, sera saationada con un dia de
suspension de salario y funciones, en términos dei.=rticulo 95 de estas Condiciones.
A los trabajadores con horario discontinuo que falte durzate el turno matutino, no se
les permitira laborar el vespertino.

ARTICULO 37.- En caso de siniestros o riesgos inmiinentes, en que peligre la vida del
trabajador, de sus compaferos o del Titulay, o l& seguridad misma de la Procuraduria,
la jornada de trabajo podra prolongarse por €l tiempo estrictamente indispensable.

En cualquier caso, la Direccion de Proteccion Civii y la Comisiéon de Seguridad e
Higiene, tendran la participacion que les corresponda conforme a las leyes de la
materia.

ARTICULO 38.- Se considera como falta de asistencia injustificada del trabajador los
.casos siguientes:

I Cuando el trabajadorng iegistre su entrada a sus labores;

Il. Cuando el trabajador atandone sus labores antes de su hora reglamentaria y
regrese unicaniente paia registrar su salida, sin perjuicio de su sancionabilidad,
en términos de ig dispuesto por el articulo 46, fraccion t, de la Ley y 20,
fraccion |1, de estas Condiciones;

t. Si el(tiabajador no registra su salida, salvo que la omisién la justifique el
responsanle del area de adscripcion, por escrito con copia al trabajador,

V. Cuando etz persona registre o firme la entrada o salida de otro trabajador,;

V. Cuando el trabajador con horario discontinuo no asista durante el turno
matutino, no se le permitira laborar en el turno vespertino;

VI. Para aquellos que cumplan con horario discontinuo, se considerara una falta de
asistencia por cada dos faltas en turno vespertino;

VIl.  Cuando en caso de enfermedad o accidente, el trabajador por si o por tercera
persona, omita dar el aviso correspondiente al Jefe de Departamento o
equivalente de su lugar de adscripcion, dentro de las 24 horas siguientes al
inicio de su horario de trabajo;
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VIIl.  Cuando el trabajador se abstenga de hacer entrega a su superior jerarquico de
la o las licencias médicas o de las constancias de-tiempo que le hubiere
expedido el ISSSTE;

IX. Cuando el trabajador registre su entrada después de los 30 minutos de la hora
sefalada para el inicio de sus labores, sin contar con la auwtorizacion del Jefe
de Departamento o equivalente de su lugar de adsciipcion, para que su
asistencia sea considerada como retardo grave: y,

X. Las demas establecidas por la Ley.

ARTICULO 39.- El trabajador que no pueda concurrir a-sus. labores por enfermedad,
debera informar de su falta de asistencia a su supericrinmediato dentro de ia jornada
del dia de que se trate, dicha obiigacidn ia podsa cumpiic por si o por medio de otra
persona, cuando haya imposibilidad de hacerlo directamente, la licencia médica que al
efecto expida el ISSSTE, el trabajador debera @iesentarla a su superior jerarquico
quien la remitira a la Direccion General de Reciirsos Humanos, dentro de los tres dias
posteriores a la quincena de que se trate.

Dicha licencia debera ser expedida par ia Clinica de adscripcion al domicilio del
trabajador o en su caso por el Hospital“de Zona, salvo causa de fuerza mayor
debidamente comprobada.

GARITULO OCTAVO

OBL!CACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 40.- Son obligaciafies del Titular las siguientes:

R Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de
antigiiedad, ‘& los<fiabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
estuvieren, a gilienes representen la unica fuente de ingreso familiar; a los
que conanterictidad le hubieren prestado servicios y a los que acrediten
tener meioies derechos conforme al escalafon.

H. Reinstalar a los trabajadores en los puestos de los cuales los hubieren
' separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que se le condene por
lauds elecutoriado. En los cascs de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se ies otorgue otra equivalente en categoria

y sueldo.

1. De acuerdo con la partida que el presupuesto de egresos haya fijado para el
efecto, cubrir la indemnizacion por separacion injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los salarios
caidos, sueldos compactados, primas por vacaciones, aguinaldos vy
guinquenios en los términos del laudo definitivo. :

V. El proporcionar a los trabajadcres los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo asignado asi como su debido
mantenimiento. De no ser asi el trabalador no estara obligado a utilizar su
propia herramienta.

14
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V.

c)

d)

f)

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes correspondientes para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales,
comprendidos en los conceptos siguientes:

Atencion médica quirirgica, farmacéutica y hospitalaria,. v en su caso,
indemnizacién por accidentes del trabajo y enfermedadeés profesionales, en
términos de la Ley del ISSSTE;

Atencion meédico quirurgica, farmacéutica y hospita@ia en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad, a traves del ISSSTE;

Jubilacion y pension por invalidez, vejez 0 muerte, enios terminos de la Ley del
ISSSTE;

Asistencia médica y medicinas para Ics familiares gzl trabajador, en los términos
de la Ley del ISSSTE;

Establecimiento de centros para vacaciones y.para recuperacion, de guarderias

_infantiles y de tiendas economicas;

Establecer programas de capacitacion que conduzcan a los trabajadores a la
superacion y a obtener ascensos conforme-al escalafon, permitiendo, ademas, el
mantenimiento de su aptitud profesional;

Servicio de biblioteca y hemero'ecs;

Préstamos hipotecarios i financiamiento, en sus modalidades de adquisicion en
propiedad de terreno y/0'gasas habitacion, construccion, reparacion, ampliacion o
mejoras de los mismos; asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos y ventas de casas baratas, e

Orientacién a los trabajadores en la prevencion de problemas de adiccion al tabaco
o alcohol o de farmacodependencia;

Conceder jicencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y
antigliedad, en ics casos siguientes:

Para el desempeiio de comisiones sindicales;

Por geupar auestos de confianza en alguna dependencia del Ejecutivo Federal,
debiéndoia prorogar cada seis meses, de acuerdo con los requisitos que se fijen;

Para desempefiar cargos de eleccion popular,
Para el disfrute de becas en los términos de estas Condiciones;

A los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales en los términos del
articulo 111 dela Ley, y 23 de la Ley del ISSSTE, y

Por razones de caracter personal del trabajador.
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VIi.

Viil.

XL

XH.

Xk

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XiX.

XX.

XXL

Hacer las deducciones, retenciones o descuentos sefalados en el articulo 26

" de las Condiciones y 43 fraccion X de la Ley.

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir al ISSSTE los informes
gue se le solicite para el tramite de ias prestaciones sociales, dentro de los
términos que serialen los ordenamientos respectivos.

Proporcionar ropa de trabajo dos veces por afo, por coaducto del Sindicato a
los trabajadores que por las caracteristicas de las fanciones del puesto que
desempenien lo haga necesario y adecuada para las labores operativas
especificas, asi como los guarda ropas riecesarias para sus prendas
personales.

Proporcionar credenciales de identificacion oue oS trabajadores portaran en
los centros o areas de trabajo, mismas aue deberan ser actualizadas a su
vencimiento.

Constituir conjuntamente con el Sindicato las Comisiones de Escalafon,
Seguridad e Higiene y de Capacitacién, ias ¢ue funcionaran de acuerdo con

sus reglamentos.

Autorizar las permutas que de acuerdo con estas Condiciones se concerten
entre trabajadores, tomando en consideracion el articulo 66 de la Ley.

Proporcionar a los trabajadores los instrumentos de trabajo necesarios para
el desempernio de las comisiones especiales que se les encomienden.

Tratar los asuntos dndiviauales a solicitud del trabajador o los colectivos de
caracter laboral a traves de la autoridad interna que se designe, con los
representantes sindicales de:bidamente acreditados.

Vigilar que los seruicios de los trabajadores sean utilizados en labores
propias de la Piccuraduria.

Proporcionar » a 405 trabajadores los pasajes, viaticos y hospedaje
corresponaienies, cuando por necesidades del servicio deban trasladarse de
un lugar a.&tro,en comision debidamente requisitada conforme al manual de
tarifa det viaficss nacionales.

Proporcionar al Sindicato la informacion que solicite sobre el expediente
personal. del trabajador, cuando los intereses de sus representados se
€

arccten.

Proporcionar de comun acuerdo con el Sindicato el permiso y los
implementos necesarios para el buen desarrollo de las actividades civico
deportivas de los trabajadores, otorgandose un dia de descanso en forma
escalonada a los que participen.

Cumplir con oportunidad los derechos y prestaciones que la Ley y estas
Condiciones otorgan a los trabajadores.

No tener persona al servicio de la Procuraduria con el caracter de meritorio.

Al personal que continua estudios de Bachillerato y Superiores debidamente
cdmprobados se les adecuara su horario de labores, siempre y cuando

1o
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XXt

XXIt.

XXIV.

XXV.

XXVI.

interfiera éste con sus estudios. En caso de estudios de Postgrado se
analizaran las propuestas.

Cubrir el pago de deducible por gastos que se generen del seguro respectivo
en los casos en que los trabajadores conductores de vehiculos o habilitados
como choferes sufran. aceidentes:de transito, previo dictamen emitido por la
Contraloria Interna de no responsabilidad de éstos./can.apoyo en los
dictamenes periciales.

Brindar las facilidades necesarias al trabajador cuandd sea citado para
alguna diligencia ante una autornidad admipistrativa 0 judicial, previa
presentacion a su jefe inmediato superior delicitatoriow orden judicial de que
se trate.

Brindar el apoyo necesario ante el Gobienzo dei Distrito Federal, para que los
trabajadores hagan uso de Centros Deportives nara el fomento del deporte,
preferentemente el uso sera gratuito. A siamismia se daran las facilidades para
propiciar el desarrollo de las diferentes discipiinas deportivas representativas
de la Procuraduria, de acuerdo“ a. la disponibilidad presupuestal,
estableciendo de comun acuerdc can el Sirdicato los horarios y dias para la
practica de dichas actividades.

Auxiliar juridicamente al Trabajador @n su defensa, cuando éste se vea
involucrado en asuntos de caracter juridico originados con motivo de su
trabajo, siempre y cuando no derive de un incumplimiento de sus
obligaciones.

Dar respuesta por zscrito @ lag peticiones oficiales de caracter general que
haga el Sindicato, en términos del articulo 8° Constitucionai.

ARTICULO 41.- Las obligacianes a que se refiere el articulo anterior podra cumplirias
el Titular directamente, & través de quien designe como sus representantes o por el
organo facultado en el Regiamento de la Ley Organica de la Procuraduria.

CAPITULO NOVENO

DE LOE DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 42.- Ademas de los derechos gue consagran las Leyes, los trabajadores
tendran los siguientes derechos:

Percibir el salario que les corresponda de acuerdo con el puesto que ocupen y
conforme al desempefo de sus funciones, en términos de la Ley y de las
presentes Condiciones;

Recibir la remuneracion adicional que les corresponda cuando trabajen horas
extraordinarias, conforme a lo estaolecido por la l.ey y dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de haberias laborado;
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VL.

VI

VIIL

Xl

XIL.

X,

XV,

XV.

XVI.

Ser inamovibles en su empleo, en los términos de estas Condiciones y de la
Ley;

Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovidos
cuando el dictamen respectivo les favorezca,

Disfrutar en términos de la Ley y estas Condiciones, de liczncias, vacaciones o
descansos, asi como las prestaciones contempladas en” el Capitulo
correspondiente.

Recibir estimulos y recompensas conforme a laz giisposiciores legales y a las
de estas Condiciones; -

Recibir instruccion y capacitacion dentro de_sus  horas de trabajo para
desempefiar eficientemente las labores que térgan encomendadas y disfrutar
de los beneficios del Instituto de Formacion Rrofesional de la Procuraduria, asi
como de los programas de capacitacion vepreparacion implementados por la
Comision. Central Mixta de Capacitacion, previa programacion vy
calendarizacion de la Direccion General de Recirsos Humanos;

Ocupar al reanudar sus labores el puesic desemperado y que jUstificadamente
haya dejado de atender,

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan por
riesgos o enfermedades profesionales, conforme a las leyes de la materia;

Recibir trato cortés y respetiloso par parte de sus superiores;

Gozar de permisos ef iorma escalonada y de tal forma que no se afecte el
servicio, para asistir a [0s ac'os sindicales. cuando se realicen en dias y horas
habiles;

Desarrollar laboreg» que @stén acordes con su capacidad fisica y sin perjuicio
de sus emolumentas, en caso de incapacidad parcial, temporal ¢ permanente;

Participar en @uentos deportivos y civicos organizados por la Procuraduria y el
Sindicato y racibir, @ través de este Uitimo, los implementos necesarios para tal
fin:

Permatar ‘su_adscripcion, sin modificacion de! nombramiente y categoria
escalafonana, previo el tramite correspondiente, en los téerminos de estas
Candiciones,

No ser afectados en sus derechos por ei cambio de funcionarios de la

* Procuraduria, y

Percibir el pago adicional correspondiente, cuando trabajen en dia de
descanso obligatorio cubriéndolo la Procuraduria en términos de lo establecido
en el articulo 27 de las presentes Condiciones, salvo que se trate de personal
cuya jornada normal de labores comprenda sabados. domingos y dias festivos.
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ARTICULO 43.- Son obligaciones de ios trabajadores:

V.

VI.

VIL

VIl

X.

XI.

Xil.

XHL.

Xtv.

XV.

XVL.

Desempeniar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la Direccion de sus jefes, a las leyes, estas Condiciones y lo
estipulado en su nombramiento;

Observar buenas costumbres en el centro de’ trabajo y en-ei.desempefio del
Servicio;

Cumplir con las obligaciones que les impongan las presantes Condiciones;

Guardar secreto de los asuntos que lleguen a.su canecimiento con motivo de
su trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongansen geligio su seguridad, la de sus
comparneros o la del centro de trabajo;

Asistir puntualmente a sus labores;

No hacer propaganda de ninguna.clase dentio de los edificios o lugares de
trabajo, a excepcion de la de lipo sindical y previa conformidad de la
Procuraduria;

Asistir a los cursos y eventos de capacitacion para mejorar su preparacion y
eficiencia;

Dar trato cortés y respetuocd a sus superiores, companeros y al publico;
Dar aviso oportuno a la Proeuraduria de su inasistencia al trabajo;

Someterse a los examenes meédicos que establezca la Procuraduria para la
salvaguarda de su salud y la de sus companieros;

Cumplir plenameni@© con las medidas de seguridad e -higiene que la
Procuraduria esiaviezéa de comun acuerdo con el Sindicato;

Usar durante el"desemperic de sus labores el equipo de proteccion necesario
para procurar i seguridad, la de sus companeros y la del centro de trabajo,
asi como whservar las medidas de seguridad de las instalaciones de la
Procuradunia~y las que se tomen y se establezcan para la prevencion de
temblores, siniestros y demas situaciones de emergencia;

Utilizar los muebles, maquinas, utiles y vehiculos exclusivamente para el
trabajo a que fueron asignados;

Conservar en buen estado los instrumentos, utiles, materiales, herramientas,
vehiculos, maquinaria y demas bienes que se les proporcionen para el
desempenio de sus funciones y devolverios cuando sean requeridos por
personal autorizado o dejen de prestar sus servicios para la Procuraduria, sin
mas deterioro que el derivado del uso normal de dichos bienes; ya que, en
caso contrario, la Procuraduria determinara las medidas a seguir en cada
situacion concreta; )

Registrar su domicilio paiticular en la Direccion General de Recursos
Humanos. comunicando a la misma con toda oportunidad cualquier cambio y

v - )
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XVIL.

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.

XXIt.

XXIi.

XXIV.

proporcionar los informes- relacionados con sus actividades laborales o
profesionales que le soliciten fas autoridades de la Procuraduria;

Representar a la Procuraduria, dentro de las horas de trabajo, en las
actividades civicas, deportivas, sociales, culturales que fijen la Institucion y el
Sindicato, de acuerdo conlo ordenado por. el articulo 31 de la Ley, salvo en los
casos en que estén imposibilitados para ello:’

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jéfe inmediato superior,
salvo causa justificada,

Prestar auxilio en cualquier momento, cuandopor siniestro o riesgo inminente
peligre el personal o bienes de la Procuraduria, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Seguridad e Higiene,

En caso de enfermedad, dar aviso oportuno a su izfe inmediato, dentro de las
24 horas siguientes sin perjuicio de &oligitar aa Clinica del ISSSTE que
corresponda la atencion médica necesaria. Los, trabajadores oportunamente
deberan acreditar la ausencia en sus .!3bopres con la licencia meédica
correspondiente expedida por el ISSSTE:

Presentarse a sus labores al dia siguiesite de que concluya la licencia que por
cualquier causa se le haya concedido,; @n la inteligencia, que de no hacerlo,
desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los
efectos a que hubiere lugar, excepto cuando sea por causas de fuerza mayor
debidamente comprobadas;

Desempefar las camisiones woficiales que le sean conferidas por la
Procuraduria dentro dedas horas de trabajo, siempre que se relacionen con
sus funciones;

Comunicar a sus Superiores las observaciones y medidas que estimen
pertinentes, sobré~ios desperfectos de maquinaria, instalaciones, equipo,
herramienta u otios Bignes que esten o no a su cargo, a fin de evitar dafnos o
perjuicios a la Procuraduria, a sus comparieros de trabajo o a ellos mismos, y

Hacer entrega aeg acuerdo con las disposiciones en vigor, de los fondos.
valores, bienas i, documentos que estén a su cargo, antes de separarse del
servigio o carakiar de adscripcion o bien cuando sean requeridos para ello por
personal autorizado.

ARTICULO 44.- Queda prohibido a los trabajadcres:

Manejar explosivos, gasolina y otras sustancias flamables sin la debida
autorizacion y precaucion; asi como producir chispas por medio de contacto,
fricciones o golpes con herramientas y otros objetos cerca de estos materiales;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza del mismo lo exija y cuente con la autorizacion carrespondiente;

Presentarse a las labores en estado de embriaguez ¢ bajo la influencia de
algun psicotropico, narcotico, o enervantes, salvo que en este ultimo caso
exista prescripcion médica y se de aviso a! jefe inmediato o superior al inicio de
la jornada laboral;
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VL.

VIl

VIl

XI.

XIl.

Xi.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

Realizar actos de usura con sus comparneros;
Realizar rifas, ventas y tandas durante la jornada de trabajo;
Faltar al trabajo sin causa justificada;

Realizar actos como gestores de particulares o recibir gratificacicnes o regalos
con motivo del despacho de asuntos oficiales;

Proporcionar datos o noticias que obren en los expedientes. sin tener para ello
la autorizacion necesaria;

Hacer préstamos con intereses a personas cuyo sueidotengan que pagar:;

Dejar el servicio sin hacer entrega de los foridos o bienes cuya administracion o
guarda estén a su cuidado;

Registrar I3 asistencia de otro comparierQ 6. companeros;

Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con actividades.

gue no tengan relacion con el mismia;

Distraer en sus labores a sus companeros y demas personas que presten
servicios a la Procuraduria;

Desatender las indicaciones tendientes a conservar el aseo y la higiene;

Abandonar sus labdles ©. stispenderlas injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su sitio de traba;o:

Ausentarse de su“jugar de trabajo en horas de labores, sin permiso
correspondiente;

Hacer uso indébido o aesperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario

~ que suministre la Procuraduria, ‘

Desatender ias disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de
riesgcs profesicnaies;

Destruir, sustraer o extraviar cualquier doccumento o expediente;

Causar danos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, vehiculos, muebles, utiles de trabajo y demas
objetos que estén al servicio de la Procuraduria;

Incurrir en actos de violencia, inmorales, injurias o malos tratos de obra o de
palabra, contra sus jefes o comparieros S contra los familiares de cualquiera de

éstos, ya sean dentro o fuera de las horas de servicio;

Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales;

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos de la Procuraduria;
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XXIV. Entrar en las oficinas de adscripcion después de las horas de trabajo, si no se
cuenta con 1a autorizacion correspondiente;

XXV. Ingerir alimentos o bebidas en el centro de trabajo;

XXVI. Los trabajadores no deberan: operar. .maquinas, equipos o instalaciones
electrénicas cuyo manejo no les este encomendado, salvg instieccion expresa
de sus superiores. En este caso, si desconocieren 3u ‘raliejo, deberan
manifestario para que sean tomadas las medidas procedentes 'y

XXVII. Desatender las medidas y avisos tendtentes a consgervarla seguridad e higiene
en los centros de trabajo.

XXVIII. En general todas las demas prohibiciones estableciaas en estas Condiciones y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIVO

DE LAS LICENCIAS DE |.OS TRABAJADORES

ARTICULO 45.- Los trabajadores de la Procuraduria podran disfrutar de dos clases de
licencias: con goce o sin goce de sueldo.

ARTICULO 46.- Las licencias que sengla el articulo 43, fraccion Viil, de la Ley, se
concederan a los trabajado@s de base con nombramiento definitivo de la
Procuraduria, de Ia siguiente mianerei:

I Por comisién sindical, €en goce de sueldo y para el desempeno temporal de
algun cargo sindical_en“los términos que establezca la Institucion y estas
Condiciones; sin mérostabo de los derechos y antigliedad del trabajador;

Il. Por comisiGmexterna sin goce de sueldo para ocupar puestos de confianza en
otra Depeadericia de las que menciona el Titulo Segundo de la Ley;

1. Por comision externa sin goce de sueldo para el desempefio temporal de
sefvicios en alguna Organizacion, Institucion, Empresa o Dependencia
pertenccienles al Sector Publico Federal, siempre y cuando medie solicitud
oficial en la cuatl se justifique la necesidad de los Servidores Publicos de que se
trate y se exprese que los servicios que motivan la comision, no seran
remunerados;

V. Sin goce de sueldo para e! desempefio de cargos de eleccion popular,
mediante la autorizacion que el interesado recabe de la Procuraduria, de
conformidad con las disposiciones aplicables:

V. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto
de confianza dentro de fa propia Institucion;

aln!
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VL. Sin goce de sueldo en el puesto con funciories de base, para recibir en el
Instituto de Formacion Profesional preparacion como Agente del Ministerio
Publico, Agente de la Policia Judicial o Perito o para cursar en instituciones
publicas o privadas, algun diplomado o maestria que redunde en el mejor
despacho de los asuntos de la Procuraduria, y

VIl. Por razones de indole personal del trabajador con mas deé.dos afios de
servicios y a juicio de la Procuraduria, hasta por 180 dias y una sola vez dentro
de cada ano natural.

En los casos a que se refiere este articulo, el intercsado debera remitir a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Procuraduria, cada fin de afo,
comprobantes de que subsisten las causas que aieron origen a la licencia, con
excepcion de lo establecido en la fraccion ViI.

Las licencias a que se refieren las fraccianes ), 1l y lll, se autorizaran
anualmente, por ano natural o parte proporcienal en que se desempenen.

ARTICULO 47.- Las licencias que se concedan no tendran caracter renunciable. En
consecuencia, quien obtenga una licencia gueda obligado a disfrutarla, salvo cuando
no se haya designado un trabajador interno. que lo sustituya, en cuyo caso, el
trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma, siempre y
cuando exista la conformidad de la Procuraduria.

ARTICULO 48.- El trabajador quedsolicite una licencia debera disfrutarla a partir de la
fecha en que se le conceda, siemore aue haya sido previamente notificado; ya que, en
caso contrario, el disfrute de 1a/micma comenzara a partir de que reciba la notificacion
correspondiente. Toda licencia sin goce de sueldo debera solicitarse con- 10 dias
habiles de anticipacion a'la fechia e que se desee iniciar su disfrute, salvo casos de
fuerza mayor.

ARTICULO 49.- Las licencias con goce de sueldo se podran conceder en los
siguientes casos: ‘

L. Para el desempeiio de comisiones sindicales temporales comprobadas y con la
autorizacion del i itular;

1l. Por venfermedades no profesionales, por los plazos y las limitaciones
establecidas en el articulo 111 de la Ley y 23 de la Ley del ISSSTE,;

Hl. Por riesgos proiesiorales de conformidad con el articulo 40 de la Ley del
ISSSTE;

V. Para que el trabajador pueda atender debidamente los tramites para obtener. su
jubilacion de acuerdo con la Ley del ISSSTE. En este caso la licencia se podra
conceder hasta por tres meses con goce de sueldo;

V. Para contraer matrimonio. Esta licencia se concedera por una sola vez y por
diez dias habiles. con la sola presentacion del documento correspondiente
expedido por la Oficina del Registro Civil;
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VI. A las mujeres trabajadoras en estado de embarazo. Esta Iicéncia se concedera
exclusivamente por 90 dias, siendo divisible en dos periodos de 45 dias antes
y después del parto o cirugia correspondiente;

VIl.  Para el disfrute de tres dias de licencia con goce de sueldo, cuando fallezca un
- familiar .en primer grado-ascendente o_descendente, conyuge o concubina,
mediante la solicitud correspondiente, en ‘forma personal o a.través de la
representacion sindical ante la Direccion General de Recursds Humanos,
anexando a su peticidn copia del acta de defuncion a nias tardar dentro de los

15 dias posteriores a la terminacion de la licencia, v

VIIl. Para la atencién de asuntos particulares con @ece de sueldo hasta por diez
dias al afno en los términos establecidos en el atticulo 55 de las presentes
Condiciones.

ARTICULO 50.- A las trabajadoras que tenganihijos menores de 10 afos y que
requieran de cuidados maternos por enfermedad.del ¢ 10s menores, se les concederan
los dias con goce de sueldo prescritos por el meuico autorizado por el ISSSTE. El
numero de dias que se otorgue por este concepto no podra exceder de 10 en un ano
de calendario. Los casos especiales seran gbjeto de acuerdo entre el Titular y el
Sindicato.

ARTICULO 51.- Las licencias deberan ser otorgadas invariablemente por el area de
Recursos Humanaos, con la conformidad del Director General del area de adscripcion
del trabajador o del Fiscal que correspanda. marcando copia de la autorizacion o de la
negativa debidamente justificada alirabajador y al Sindicato.

Para obtener la prorroga de urn@ ticencia, los trabajadores deberan solicitarla cuando
menos quince dias antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando; en la
inteligencia de que, de no'coincedarseies la prorroga, deberan reintegrarse a su.trabajo
precisamente al término de lalicencia original.

Los trabajadores deberan dar aviso de reincorporacion, quince dias antes de que
concluya su licencia y 4l reanddar labores, daran aviso inmediato de esta situacion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS DESCANSOS Y DE LAS VACACIONES
ARTICULO 52.- Por cada cinco dias de labcres, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso con goce integro de salario, mismos que, de preferencia seran sabado y
domingo. ’

Los trabajadores gue normalmente deban trabajar en dia domingo, tendran derecho a
que se les remunare con un 25% adicional sobre su salario. A los trabajadores para
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quienes el domingo sea dia de descanso y laboren éste, se les pagara un 200% mas
de salario.

ARTICULO 53.- Son dias de descanso obligatorio, ademas de los senalados en el
articulo 52, los que indica el Calendario Oficial, y los que acuerde la Procuraduria, el
Gobierno del Distrito Federal o el Ejecutivo Federal. En estos descansos, el trabajador
disfrutara de su salario integro.

ARTICULO 54.- Los descansos que corresponden a las maaves irabajadoras por
motivo de lactancia, previa constancia médica expedida por ¢l ISSSTE, se otorgaran
por ei tiempo que el propio documento sefale y seran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para amamantar a syshijos.

ARTICULO 55.- Al trabajador se le concedera licghcia ecanomica con goce de sueldo
en un plazo no mayor de tres dias en un mes. Eiimeaxiino de la licencia no podra
exceder de diez dias en un afno de labores siempre y cuando no estén ligados a
periodos vacacionales y dias de descanso. Se podran @iprgar los dias lunes y viemes,
ligados a dias de descanso, previa justificacion.y solicitandolo con dos dias de
anticipacion. Para aquellos trabajadores: gue |au ien en horarios especiales, el
maximo de dias sera de tres al ano.

Asimismo, los dias a que se hace referencia no se otorgaran en forma retroactiva,
cuando se haya levantado acta admmlstratwa por inasistencias o abandono de
empleo.

/ARTICULO 56.- Los trabajadores quéitengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos peiiedos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada
uno, en las fechas que elija &l trabajador, conforme al calendario de vacaciones
programadas por la Procaraduria.

ARTICULO 57.- En caso de vacaciones escalonadas, se elaboraran los calendarios
respectivos, tomandd “en «€uenta las necesidades de! servicio que presta la
Procuraduria y las de lgs trabajadores.

ARTICULO 48 - Las &abajadores que disfruten de los periodos de vacaciones a que
se refiere el atticulo anterior, percibiran ademas de su salario, una prima vacacional
del 30% swebre e! sueldo presupuestal que le corresponde durante dichos periodos, de
acuerdo a lo establecido en la Ley.

La prima a que se refiere el presente articulo, debera ser cubierta antes del periodo
vacacional.

ARTICULO 59.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en
los periodos que se sefalen al efecto.

ARTICULO 60.- Los trabajadores que al inicio o durante el periodo fijado para
vacaciones estuvieron disfrutando de licencia por enfermedad, sea o no profesional,
tendran derecho a que estas vacaciones se !2s concedan una vez concluida su
enfermedad y reanudadas las labores ordinarias. siempre y cuando acrediten esta
circunstancia con licencia médica expedida a su favor por el ISSSTE, tal situacion.
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ARTICULO 61.- Cuando por alguna circunstancia deban dejarse guardias, la
Procuraduria las establecera utilizando preferentemente los servicics de quienes no
tengan derecho a vacaciones.

ARTICULO 62.- Cuando por necesidades del servicio, un trabajador no puede hacer
uso de las vacaciones en los periodos sefalados, las mismas sé e storgaran en el
periodo inmediato posterior y por ningin motivo podra suspendetse este derecho por
mas de una vez y en ningin caso los trabajadores podran carjearlas a cambio de un
doble salario.

CAPITULO DECIMO SEGUWNDO

DEL ESCALAFON

ARTICULO 63.- Se entiende por escalafér el sistema organizado en la Procuraduria
conforme a las bases establecidas en el Titulc Tercero de la Ley, para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores y aulorizar las permutas.

ARTICULO 64.- Se establece como dia del trabajador de base de la Procuraduria el
28 de julio.

ARTICULO 65.- En la Procuraduria se, establecera y funcionara una Comision de
Escalafon, constituida por iguei nlimero de representantes de la Procuraduria y del
Sindicato. Su funcionamientc se¢  regira por el Reglamento de Escalafon
correspondiente, de confgpmidad con lo estipulado por la Ley.

ARTICULO 66.- El Titulai proporcionara a la Comision de Escalafon los recursos
humanos, administrativos y mi2teriales para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 67.- Participaran en las promociones de ascenso los trabajadores de base
y, por consefuendcia siddicalizados, que tengan un minimo de seis meses en la plaza
del grado inmeaiato wierior.

ARTICULO 68.- Los factores para la participacion en promociones y permutas los
determinara la Comision que se sefala en el articulo 65, atendiendo a lo estipulado en
el articulo 50 de la Ley, ademas de la puntualidad y notas recibidas en servicio por el
trabajador. :

ARTICULO 69.- El Sindicato se obliga a presentar sus candidatos en un plazo de 30
dias habiles, después de que reciba el aviso oficial de puestos vacantes o de nueva
creacion.

ARTICULO 70.- Tratandose de puestos de categorias superiores o de nueva creacion
deberan ser conforme al procedimiento que seniale el Reglamento de Escalafon.
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ARTICULO 71.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o las disponibles
de cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las
vacantes que ocurrieren y prevuo estudlo realizado por el Titular, tomando en cuenta la
opinion del Sindicato, se daran a‘conhocer a ia Comls«on de Escatafén, dentro de los 10
dias en que se apruebe la creacion de puestos de base o en quz s2 dicte el aviso de
baja, las cuales seran cubiertas en un 50% por el Titular y“el otic 50% por los
candidatos que proponga el Sindicato.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS RIESGOS DE(IRABAJIC

ARTICULO 72.- En materia de riesgos de trat@io/se estara a lo previsto en la Ley del
ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo aplicada supietoilamente, y al Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 73.- Se entiende por riesgos dedfanajo, los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores y que se ciiginen con motivo del desempefio de
su trabajo en los términos del articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 74.- Los accidentes @e traibajo o enfermedades profesionales implican
toda lesion organica o perirbacion funcional, inmediata o posterior, o la _muerte
producida repentinamente en el ejeicicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sea el lugar y el tiempo en que te preste.

Quedan incluidos en la dé&finicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a
aquél, en los términos previstos por el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

Cuando ocurra un acaidente, la Procuraduria debera avisar al ISSSTE, dentro de los
tres dias siguientes.a aqi€l en que tenga conocimiento de que este ha ocurrido. Este
aviso podra ser necho, por €l trabajador, su representante legal sindical o sus
familiares defechahatientes.

ARTICULU 78 Enfermedad profesional es todo estado patologico derivado de la
accidén continuada de una causa que tenga su origen 6 motiva en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas, en todo caso, enfermedades de trabajo, las consignadas en la
tabla del articulo 513 de la Ley Federal.

El trabajador, su representante legal o sus familiares derechohabientes, deberan dar
aviso al ISSSTE de la presuncion de la existencia de una enfermedad profesional,
dentro de un téermino gque no excedera de 10 dias habiles siguientes al conocimiento o
comunicado que haga el medico autorizado.

ARTICULO 76.- Para prevenir riesgos de trabajo se observaran las siguientes
disposiciones, ademas de las que ia Procuraduria dicte:
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V.

VL.

VIL.

VIII.

Se establecera una Comision de Seguridad e Higiene con igual numero de
representantes de la Procuraduria y de! Sindicato, cuyas funciones ademas de
las que sefale su propio Reglamento, seran:

a) Proponer las medidas adecuadas para:prevenirios;

b) Vigilar el cumplimiento de las medidas que se“lgmen y mantener
informadas a las autoridades respecto de quienes no las observen:

c) Investigar las causas de los accidentes ocurridos,

d) Inspeccionar los centros de trabajo, sus cendiciones y proponer las
medidas adecuadas para proteger la viday.saiud de los trabajadores.

Esta comision sera desempefada dentro de.las horas de trabajo y sin
remuneracién adicional;

El Titular proveera lo necesaric para que las.instalaciones donde tengan que
desarrollar sus actividades los trabajatores cuenten con las adaptaciones
higiénicas convenientes indispenaables para los mismos y disfruten de luz,
ventilacion y elementos climatologicos prepios para su salud;

Los trabajadores estan obligados a observar todas las medidas de seguridad e
higiene que implanten el Titular o los Directores de las Unidades
Administrativas, y a poner tode cuidado necesario para evitar la realizacion de
riesgos, asi como informar sobre cualquier accidente que ocurra;

Los trabajadores deberdr usar las herramientas y utiles de proteccion que se
les proporcionen,

En los lugares peligrosas de los centros de trabajo se fijaran avisos claros a los
trabajadores para/prevenir los riesgos y normar sus actos,

En-los archivag, bodegas y lugares en que haya articulos flamables o
explosivos, estara prohibido fumar, encender fosforos y en general, todo lo que
pueda provesanincendios o explosiones;

En los centros de trabajo de la Procuraduria y de conformidad con las
disposicianes presupuestales, se mantendran en forma permanente botiquines
con lassmadicinas y utiles necesarios para la atencion médica en situaciones
de urgencia que pudieren presentarse;

Los trabajadores deberan de comunicar de inmediato a sus superiores y a la
Comision de Seguridad e Higiene cualquier peligro o irregularidad que
observen, que pudieran poner en peligro su salud o la de sus compaferos de
trabajo o afectar el servicio encomendado;

Asimismo, deberan avisar de inmediato cuando observen alguna averia en las

instalaciones como descomposturas de maquinas o danos en los edificios, que
pudieran dar origen a accidentes:
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IX. Periddicamente y dentro de las horas de labores, se instruira a los trabajadores
para proporcionar primeros auxilios a los accidentados y sobre maniobras
contra incendios, y se fijaran los pasos a seguir en caso de ocurrir
especialmente en aquellas instalaciones en que por la naturaleza del trabajo
exista mayor riesgo, y ’ '

X. Los trabajadores deberan someterse a las med|das profitactices ¢ue se dicten y
a los examenes médicos necesarios.

ARTICULO 77.- Las medidas administrativas que/se adoptaran en materia de
accidentes de trabajo, son las siguientes:

I Para casos de accidentes de trabajo, tar pronto se reciba la notificacion del
accidente se adoptaran las siguientes medidas

a) Se proporcionara al afectado el servicia ge urgencia con que cuenta el
centro de trabajo, o bien, si asi [c-amgritara se ordenara su traslado al
centro medico oficial de urg2ncias mas proximo;

b) Se levantara acta administrativa eon la asistencia de dos testigos y con
la intervencion de la representacién sindical y se hara constar el lugar,
fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron
en el accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales
del accidente y, si elld €s posible, la del mismo trabajador accidentado.
Se procurard que '0S testigos y el afectado firmen el acta si saben
hacerlo o bientomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la
mano derecha.

El acta administrativa debera contener, asimismo, los datos generales
del accidentade. puesto, codigo funcional, clave, sueldo, adscripcion,
jornada y horzsio de trabajo asignado, autoridad que tomo conocimiento
del accidente y, en su caso, todos los elementos necesarios para
determinar las‘causas del accidente, y

c) En caso de muerte del trabajador, con motivo del accidente, la
Procuradlria y el Sindicato podran recabar tanto el certificado de
defuncion como el de la necropsia correspondiente, o bien auxiliar a los
deudos para la obtencion de los mismos.

ARTICULO 78.- El acta a que se refiere el articulo anterior se acompanara del
certificado expedido por el médico que atendié al trabajador al ocurrir el riesgo,
haciendo constar en él las consecuencias del mismo.

En caso de fallecimiento se anexara al acta el certificado de defuncion y necropsia en
su caso, para integrar el expediente e iniciar los tramites ante el ISSSTE con la

participacion del Sindicato.

ARTICULO 79.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador sufra
una incapacidad parcial permanente, la Procuraduria. ademas de ser el conducto para
el tramite de la indemnizacion correspondiente, le asignara las funciones que pueda
desempenar, siempre que no haya sido pensionado por incapacidad total permanente.
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ARTICULO 80.- Los responsables de las area administrativas que conozcan de un
accidente sufrido por algun trabajador a sus ordenes, solicitaran la inmediata atencion
y el tratamiento posterior por los medios oficiales.

ARTICULO 81.- Para los efectos de pension que corresponda & ics tizioajadores por
accidente o enfermedades profesionales que sufran, sedaplicara la tabla de
valuaciones de incapacidades a las que se refieren los articulos 63’y 67 de la Ley del
ISSSTE.

ARTICULO 82.- De no estar en posibilidad de prope:cionar la atencion medica de
emergencia a que se refiere el articulo 77 o de rg e xisiic servicio medico del ISSSTE
en el lugar del accidente de trabajo. la Procuraduria cubrra el importe de la atencion
“que el trabajador tenga que pagar por su cueni@a, pravia comprobacion fehaciente de la
erogacion.

ARTICULO 83.- El trabajador o sus derécnohabientes habran de gestionar lo relativo
al pago de la pension correspondiente anie €. ISSSTE, para lo cual la Procuraduria
proporcionara asesoria y documentacion necesaria, relativa al caso determinado de
"riesgo de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 84.- No se consideransiiesgosde trabajo:

L. Si el accidente ocurre 2acantiandose el trabajador en estado de embriaguez;

1. Si el accidente d6uire engentrandose el trabajador bajo la accion de algun
narcotico o droga enemiante, salvo que exista prescripcion médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato,

presentandole la Brescripcion suscrita por el médico;

111. Si el trabajader se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de acuerdo
con otra peqsona, y

V. Los dque sean iesultado de un intento de suicidio o efecto de una rina en que
hubiese participado el trabajador u originado por algun delito cometido por éste.

CAPITULO DECIMO CUARTO
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
ARTICULO 85.- La Procuraduria otorgara anualmente, estimulos y recompensas a los
trabajadores que se distingan con su puntualidad, eficiencia, constancia y servicio
relevante, de conformidad cor. lo establecido en la Ley de Premios, Estimulos y

Recompensas Civiles.

l. Los estimutos consistiran en;

0
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a) Vacaciones extraordinarias hasta por 10 dias por una vez al ano, y
. Las recompensas consisten en:
a) - Premios en efectiVo y Diploma.

ARTICULO 86.- Ningunc de estos estimulos o recompensas exgluye &l otro, pueden
otorgarse varios cuando el servicio del trabajador lo amerite.

ARTICULO 87.- Los estimulos y recompensas que/ storgue 4@ Procuraduria seran
anuales y consistiran en lo estipulado en el articulo 85, ‘deierminando la cantidad en
efectivo la Comisidon Evaluadora que se instituya para.gcte fn'con la intervencién del
Sindicato y los representantes que designe el Titdlar ¥ se otorgaran a los trabajadores
que hayan realizado alguna de las siguientes acciones:

a) Desempenio sobresaliente de las actividades encomendadas;

b) Aportaciones destacadas en activiiades relativas al Programa de
Reforma Administrativa erdia Procuraduria y Administracion de Justicia;

c) Elaboracion de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios
para el mejoramiento de la administracién publica en general;

d) Iniciativas valiosas o &jecucion destacada en materia de técnica-juridica:

e) Iniciativa valiosa o ejecugidon destacada en materia de financiamiento de
proyectos o programas:

f) Iniciativas (vsliosas 0 ejecucidn destacada en materia de sistemas de
consumo, de mantenimiento de equipos, de aprovechamiento maximo
de Recursos Humanos y Materiales y otras aportaciones analogas, y

g) Estudios 'y labores de exploracion, descubrimiento, intervencién o
creacitn_en los campos técnico o cientifico que redunden en notorios

7 <

beneficios para la administracion publica o para la Nacion.

| os empleados de confianza podran participar en los casos establecidos
en los incisos b) a g), del presente articulo.

ARTICULO 68.- Se integrara constancia en el expediente personal del trabajador y se
notificara a la Comisidn de Escalafon. del otorgamiento de Estimulos y Recompensas.
para los efectos procedentes.

ARTICULO 89.- Para la aplicacion de los premios, estimulos y recompensas
sefalados en este Capitulo, se constituira un Comité de Evaluacion que sera presidido
por el Director General de Recursos Humanos y tendra voto de calidad, con la
participacion de un representante de cada area de la Procuraduria creandose ademas
un jurado de premiacion, presidide por el Titular o el Oficial Mayor. El Sindicato
participara en ambos 6rganos.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 90.- La falta de cumplimiento por parte de los tiebaadores a las
obligaciones que les imponen estas Condiciones que no amefiten derandar el cese

ante el Tribunal, se sancionaran administrativamente.

Son sanciones administrativas:

. Amonestacion verbal;
i. Amonestacion escrita;
lt. Nota mala;

V. Cambio de oficina, y

V. Suspension en sueldo y funciones.

ARTICULO 91.- Se comprende cemo amonestacion verbal la reconvencion al
trabajador que incurra en faltas leves al sumplimiento de sus obligaciones, la cual se
hara en forma privada por el jefe inmediato correspondiente.

Procede a aplicar dicha sancion cuando el trabajador incumpla lo dispuesto por las
fracciones |, VI, VI, X1, XIV, XvI1_XVIIl y XXII, del articulo 43 de estas Condiciones.

ARTICULO 92.- Se entizndzeomo amonestacion escrita, la observacion o advertencia
que se haga por escrito @103 trabajadores que incurran en el incumplimiento de las
disposiciones contenidas enel Capitulo Noveno, articulos 43 fracciones VI, X, XXy
XXI: 44 fracciones VI, X\, XXII, XXIII, XXIV, y XXV de estas Condiciones, se aplicara
a través de la Diregcion General de Recursos Humanos, con intervencion del
trabajador afectado/y dé la representacion-sindical, con copia a los intervinientes, al
expediente del tratajador y a la Comision de Escalafon.

ARTICULO 93.- Se entiende como nota mala la constancia de demérito en la
actuacion de un trabajador y debera consignarse por escrito ante el incumplimiento de
lo dispuesto en el Capitulo Noveno, articulo 43 fraccion XVI; 44 fracciones i, lll y XI,
de estas Condiciones y se aplicara a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, con la intervencién del trabajador afectado y de la representacion sindical,
con copia a los intervinientes al expediente del trabajador y a la Comision de
Escalafon.

ARTICULO 94.- La suspension en sueldos y funciones operara bajo las siguientes
situaciones:

(%)
o
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'

l. La acumulacion de cuatro amonestaciones por escrito, en el término de un afo,
dara origen a la suspension de sueido y funciones de 3 dias de labores;

1. La acumulacion de cinco notas malas en el término de un afno dara origen a Ia
suspension de sueldos y funciones de 5 dias de labores, y

M. La reincidencia en cualquiera de estas irregularidades durante el lapso
establecido, dara lugar a sanciones hasta por ocho dias de acuerdo a la
magnitud de las faltas.

ARTICULO 95.- Para dar cumplimiento al articulo afiieriorda Direccion General de
Recursos Humanos, al aplicar la sancién deberan estar presentes la representacion
sindical y el trabajador afectado y se tomara en cuenta.iac circunstancias del caso, los
antecedentes del trabajador, la gravedad dells falia, las consecuencias y Ia
reincidencia en la misma.

Los antecedentes negativos o positivos seran tomadas,en cuenta desde la fecha de
ingreso del trabajador a la Procuraduria. Las part&s deberan ser notificadas con cuatro
dias habiles de anticipacion por escrito.

ARTICULO 96.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores por tres veces en
un mes o cuatro en dos meses, dara origen a la suspension de un dia de salario y
funciones.

ARTICULO 97.- Cuando gl trabajager incurra en tres faltas consecutivas e

i# injustificadas, sera suspendido i dia en sueldo y funciones.
43‘

CAR!ITULO DECIMO SEXTO

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 98.- La Procuraduria concedera como dia de descanso a las madres
trabajadoras el dia 10 d& mayo de cada afo, sin que éste sea transferible a otra fecha
por ninguna Gausa.

ARTICULO 95 - La Procuraduria, a través del Sindicato, proporcionara obsequios para
festejar el dia 6 de enero y el dia 30 de abril. asi como el 10 de mayo y el fin de ano.

ARTICULO 100.- La Procuraduria. conjuntamente con el Sindicato, gestionara las
Condiciones y conductos adecuados con el Gobierno del Distrito Federal, FONHAPO,
FIVIDESU e Instituciones de Crédito. para adquirir casas y terrenos de interés social
independientemente de las Ley del ISSSTE.

ARTICULO 101.- La Procuraduria, conjuntamente con el Sindicato, gestionara las
condiciones necesarias para que en distintas tiendas del Sector Publico y Privado se
puedan adquirir articulos de la canasta basica a un menor precio de lo establecido en
el mercado.
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ARTICULO 102.- La Procuraduria, con la participacion del Sindicato, fomentara la
cultura y recreacion de los trabajadores proporcionando los implementos necesarios
conforme a las disponibilidades presupuestales, coadyuvando asimismo al desarrollo
de programas de cursos de verano para los hijos de ios mismos, asi como programas
turisticos.

ARTICULO 103.- La Procuraduria procurara que se cuente ¢en camedores en los
edificios principales, a fin de expender alimentos a los trabajadures & un costo menor
que en et mercado.

ARTICULO 104.- Los trabajadores que por prescripcion de) médico del ISSSTE,
requieran usar protesis dentales, ortopedicas o agitivas. tendran derecho al 50% de
su costo total, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y siempre que sean de
fabricacion nacional y presenten la factura codespandiente, haciendo extensiva esta
prestacion a los familiares de primer grado_asceéndentes y descendentes, que
dependan economicamente del trabajador.

ARTICULO 105.- La Procuraduria proporcionara para las madres trabajadoras,

servicio de guarderia y el material didactico y de apoyo que se utilice en el centro
s _pedagogico, para nifios desde los 45 dias de nacido a los 6 anos, asi como el
f“t;ansporte de regreso a su area de trabajo.

15
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}A’]RTICULO 106.- A los trabajadores que presten sus servicios como conductores de
Vehiculos de esta Institucion, s& les cubrira el costo de la expedicion de la licencia de
manejo tipo “B".

Rara tal efecto, en coordiracioricon los Coordinadores Administrativos, el Sindicato

presentara a la Direccior Béneral de Recursos Humanos la relacion de los Servidores:

Publicos que realicen @ichadfuncion con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento, para qué la!nstitucion realice el tramite conducente ante la Secretaria de
Transporte y Vialid2a.

ARTICULO 107.- La Procuraduria por conducto del Sindicato proporcionara de
acuerdo a-la disponibilidad presupuestal, una dotacion de articulos escolares para
cada uno de les hijos de los trabajadores que cursen el grado escolar de primero de
primaria a tercero de secundaria.

ARTICULO 108.- La Procuraduria proporcionara a los trabajadores folletos en donde
se relacionen tiendas, almacenes y casas comerciales, sefalando los productos o
servicios que ofrecen y ios descuentos convenidos.

ARTICULO 109.- Los trabaiadores que por prescripcion del médico del ISSSTE,
requieran usar lentes. tendran derecho hasta el 50% de su costo total, siempre que
sean de fabricacion naciona! y presenten la factura correspondiente.
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ARTICULO 110.- Se otorgard el equivalente a una quincena de sueldo a los
trabajadores que no tengan falta alguna a sus labores en un ano de servicios. No se
tomaran en consideracion para esta prestacion a los servidores publicos que hayan
disfrutado dias econdmicos.

ARTICULO 111.- La Procuraduria a través del Sindicato otorgari la Gespensa de fin
de afio a cada trabajador con productos de primera necesidad.

ARTICULO 112.- El Titular, a propuesta del Sindicato, €on base en la existencia de
plazas vacantes en el nivel mas alto de puestos de base. pramevera cuando menos a
20 trabajadores con derecho a jubilarse, dicha promocion @aberé hacerse con un afo
de anticipacién a fin de cumplir con el término establecidc por la Ley, y siempre y
cuando los candidatos a la promocién desempgiien puestos ubicados en los dos
niveles inmediatos inferiores al mas altc de los de base.

TRANSITOR{OS

PRIMERO: Con base en lo dispuesto por elariiculo 90 de la Ley, estas Condiciones
entraran en vigor el dia en que sean depositadasen el Tribunal.

SEGUNDO: En un plazo no mayor dé neventa dias a partir de la fecha en que entren
en vigor estas Condiciones, deberan sef actualizadas las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene, de Egcalaforiy.de Capacitacion, en los terminos de estas
Condiciones y de sus propios ‘riéglamentos.

TERCERO: La Procuraduria, @& acuerdo con la disponibilidad presupuestal, imprimira
tres mil ejemplares de 148" presentes Condiciones de las cuales se proporcionara al
Sindicato dos mil quinientes. @ fin de que se distribuyan a los trabajadores.

CUARTO: Las presentes Condiciones se revisaran cada tres anos a soalicitud det
Sindicato.

Ciudad de México, a veinticinco de mayo de! 2001

POR LA PROCURADURIA POR EL SINDICATO
FIRMA FIRMA

MTRO. BERNARDO BATIZ VAZQUEZ. C. FERNANDO MIRA MARTINEZ

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL SECRETARIO GENERAL DEL

DISTRITO FEDERAL. SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DE LA P.G.J. DEL
DISTRITO FEDERAL.
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