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CONDICIONES GENERALES DE TRABA.IO
INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente crdenamiento, tienen por objeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87al 91 de La Ley Federal de Los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria.del apartado B) del Articuia 123 Constitucional.

Articulo 2. En el IMPI, las relaciones laborales sé regiran-noi:

I LaQonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. LhLey, ral de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Arfi¢y dﬁ)?» Constitucional.

. Lé‘&p)/ \Stitutolde Seguridad y Servicios Sociales de Los Trabajadores del Estado.

V. L& ik Fésentés Cbnd1c1ones Generales de Trabajo.

'-" lqto por‘l!)s ordenamientes imencionados y cuando conforme a derecho proceda, se
,Iekonamente& en su orden: Lz Ley Federal del Trabajo, EI Cédigo Federal de
Procedi ff— ?os C|V||e;§ Las Leyesdel Qraan Comdn, la costumbre, el uso, los principios generales
de derech@y la equidad. !

En caso g@cgntraduccnon entre las nermas sefaladas, se aplicara la mas favorable al Trabajador.

Artlculoi Eq_ias presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

L El {astituto Mexncano de la Propiedad Industrial, como “EL IMPI".

i El €. Director Generai dei Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, como “El Titular”.

. El Sindicato Unicc de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, como

“EliSindicato”.

IV.  El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como “El Tribunal’.

V. La Procuraduria de la Defensa de Los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La
Procuraduiia”.

VI. La Ley Federaide Los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La Ley".

VIl.  La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Los Trabajadores del Estado, como
“Ley del ISSSTE".

VIIl. La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, como ‘Ley de
Responsabilidades”.

IX.  Las Condiciones Generales de Trabajo, como “Las Condiciones”.

X Los Trabajadores de Base del IMPI, como “Los Trabajadores” o “El Trabajador”.

Xl.  LaLey de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, como “Ley de Premios”.

Xll.  Los Delegados Sindicales, como “Los Delegados”.

Articulo 4. Los Trabajadores del IMPI, se clasificaran conforme al catalogo institucional de puestos
establecidos dentro de su régimen interno, con base en lo sefialado en El Catalogo General de
Puestos y Tabulador de Sueldos del Gobierno Federal y en los términos de la Ley.

Articulo 5. El Sindicato estara representado por su Comité Ejecutivo Nacional quien acreditara su
personalidad ante el IMPI con la copia certificada de su registro, expedida por el Tribunal.

En su caso, los Delegados, en sus respectivas areas de adscripcion, representaran al Sindicato y
acreditaran su personalidad ante el IMP|, con oficio expedido por el Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 6. El IMPI, reconoce como Unico representante de los intereses comunes de Los
Trabajadores sindicalizados a El Sindicato, y en consecuencia, unicarnente con los representantes
autorizados tratara los asuntos que afecten a dichos Trabajadozas.

Respecto a los problemas de caracter individual de Los Tratiajadores sindicalizados, el IMPI,
tratara los asuntos respectivos por conducto del Comité Ejecutivo Nacipnal, y en su caso, con los
Delegados, Los Trabajadores podran tratarlos directamente anie las autoridades respectivas.

Los convenios que celebren Los Trabajadores con los saividores publicos competentes del IMPI
que infrinjan lo establecido en las presentes Condiciones, ¢ signifiquen renuncia de derechos,
seran inexistentes.

Articulo 7. Para Ios efectos de estas Condiciones, én cuanto a asuntos de caracter general para
personal ¢el~ trito Federal, el IMP| estara réepreseniads indistintamente por el Titular de los
Dlrectores(beﬁéra S\Adjuntos el Director Divisional de Administracion, el Director Divisional de
Asuntos Jundlcos ylo @)r los demas servidores nuol cos a quienes expresamente y por escrito, se
delegue y 51-_ ,ue)dxché’atnbumon

Zrlos ésuntos del personal de las oficinas establecidas o que se establezcan
he. Aa ‘Republica ademas. de los servidores publicos anteriores, el IMP! estara
oy }Drrector [Divisional de Giicinas Regionales. .

‘( 5” 4

455 disposiciones, de este ardenapiento son obligatorias para los servidores ptblicos y
Los Trabajaores del IMPI, tanto“de cficinas centrales, como de las representaciones foraneas,
mcluyendwn 'su’caso Los Trabajadores por obra determinada o por tiempo fijo.

Articulo 9 Delegados tienen neisonalidad para representar en su caso, a Los Trabajadores de
su unidad dschpcuon an*e ios sevvidores publicos respectivos. Asimismo, el Sindicato a través
del Comité ecutwo Nacional; pedia autorizar por escrito a cualquier otro miembro de la cartera
para repre ar a Los Tlabajac‘ores sobre el asunto que en dicho oficio se especifique, quien
actuara coca ?madamente con el representante de la cartera correspondiente y el Delegado Sindical
de acuerdg'd-la materia de que se trate.

Articulo 10. Eil persona! el IMPI sera de base y de confianza.

Son Trabajadores de cenfiznza los incluidos en el articulo 5° fracciones | y Il, incisos a), b), c), d),
e), f), g). h), i) j) de La Ley, asi como los que desempefien aquellas plazas y puestos que al crearse
hayan sido considerados de confianza, en la disposicidn legal que los formalizé.

Son Trabajadores de base, los no incluidos en el parrafo anterior y que por ello seran inamovibles,
los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente.

Quedan excluidos del régimen establecido de estas Condiciones los empleados de confianza en
los términos de los articulos 5° y 8° de La Ley.

CAPITULOII
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 11. Para ingresar al IMPI, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Presentar solicitud en la forma que autorice el IMPI, la cual contendra los datos necesarios
para conocer sus condiciones personales, acompanada de curriculum vitae.

i Tener como minimo 16 anos de edad, siempre que no manejen fondos y valores. En el
supuesto de que manejen éstos, el Trabajador deberd de contar con 18 afos de edad
cumplidos.
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n. Comprobar, mediante acta de nacimiento, ser de nacionalidaci mexicana, salvo el caso
previsto en el articulo 9° de La Ley y cumplir previamente con lo dispuesto por La Ley
General de Poblacion.

IV.  Gozar de buena salud, no padecer enfermedades transmisibles o incapacidad que le impida
desempenar el puesto a que aspira.

V. Cumplir con los requisitos de escolaridad y aptitude:s sefalades en el Profesiograma del
Catalogo Institucional de Puestos del IMPI, para cada puesto.

VI. Presentar Certificado de Primaria, Secundaria, Medio Suneriar o Superior, segun el nivel de
estudios cursados.

Vil. Presentar los examenes de admision que el IMPi-deiermine por conducto de la Direccion
Divisional de Administracién, y obtener la calificacién aprabatoria de los mismos.

VIIl.  No estar inhabilitado en los términos de La Ley‘de Resgonsabilidades.

IX. Presentar original y copia del Registro Federal de Ccntribuyentes. (RFC), dentro de los 3
dias habiles siguientes a su ingreso.

X. Presentar la Constancia de retencidén de Impuesto Sobre la Renta del empleo anterior o

. informar por escrito si no se cuenta con ella.

XI.,'/[ sentar en sy, caso, la Cartilla Liberada ael Sgrvicio Militar Nacional, o acreditar que se

umpliendo’con el mismo.

XII:Q., Mamfestar bajo protesta de decir verdad, si desempefian o no otro empleo o comision

@intro de la Administracion Publica Federal y en caso afirmativo, su ingreso quedara
ndlcpnado hasta en tanto se auforice ia compatibilidad de empleos correspondiente.

XIII sentar Registro de Afiliaciorc al Gotierno Federal o Constancia de no Registro de

'““; |ac10n expedida por la Sacretaria de idacienda y Crédito Publico.

XV M anlfestar bajo protesta de decir verdad que no tiene familiares en el IMPI que dependan o

#z+de gdien dependa jerarquicarnente.

XV. Protq,sfar mediante escrito, guardar Las Leyes que emanen de La Constitucion Politica de
, les-Estados Unidos Mexicanos.

XVI. ™ %sentar el ultimo comprobante del SAR y/o escrito en el que se informe que no cuenta con

eldof.‘trmento

XVIL, \-l ormar porescrito i faborz en otra Dependencia o Entidad y/o en el Sector Privado.

XVL. Pres% |a; Clave inica de Registro de Poblacién. (CURP), dentro de los 3 dias habiles

> sigui s'a’su ingrese
XIX., ..Presentar acta de matrimonio (En su caso).
:Pifeﬁtar acta de nacimiento de los hijos (En su caso).
i XXI. Presentar acta de nacimiento de los padres, abuelos o dependientes econdmicos (En su
caso).

Asimismo, se deberén requisitar los formatos de designacion del Seguro Institucional y SAR, asi
como el Contrato de Apertura de la Cuenta Bancaria donde se realizaran los depésitos del pago de
sueldos. Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes, o
por los medios que el IMPI estime pertinentes y conforme al procedimiento que se fije a través del
instructivo, el que sera dado a conocer al Sindicato para su debida observancia.

Articulo 12. En el caso del personal de la rama profesional, los aspirantes deberan acreditar esta
calidad con Cédula Profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica o el permiso otorgado por esta misma Dependencia a los pasantes.

Articulo 13. Cuando existan dos o mas candidatos para un mismo puesto que cubran los
requisitos mencionados en el articulo 11, el IMPI dara preferencia, a las propuestas por el
Sindicato, a quien represente la tnica fuente de ingreso familiar, a aquellos que con anterioridad
hubieran prestado satisfactoriamente sus servicios a la Institucion y a los hijos de sus
Trabajadores.
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CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 14. El Nombramiento es el documento juridico por el cuai se fermaliza la relacién laboral,
entre El Titular y el Trabajador, que obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones
contenidas en La Ley.

La falta de Nombramiento no implica la inexistencia dé ia reiacion laboral, si ésta se prueba con
otros medios idéneos.

Articulo 15. Ninguna persona podra empezar a presiar sus servicios al IMPI, si previamente no le
ha sido expedido el correspondiente Nombramiento; por e. servidor publico facultado para ello y
cubiertos Ios requisitos senalados en el articulo 11.

1*

Artic 1 Cuando el Trabajador haya cumpndo con los requisitos de admision sefalados y se le
demgbﬁ(p J g cupar el puesto correspondiente, firmara su Nombramiento, y el IMPI le
proporcuon /! -\ Iementos necesarios para que conozca de manera precisa la organizaciéon del

o de movimientos escalafonarios, el IMPl expedira por escrito Los
ppondientes a favor de quienes dictamine la Comision Mixta de Escalafén en
dias habiles a nariir d2 que esté liberada la plaza y seran otorgados por el
3gr el servidor pablico facultado para ello, proporcionando copia al interesado y

g & o IMP! cuente con la totalidad de los requisitos estipulados en las presentes
Condiﬁéooe/a& como’los esiableciaas-por las diversas autoridades competentes, para efectuar el
movumlento deEun Traba]adou expeaira el pago en un lapso no mayor de 30 dias héabiles.

Artlculo g Los Trawadores presentaran sus servicios de acuerdo a su Nombramiento.
Artlculo 19 Los Nombr'-'n'entos deberan contener:

1. Nombre nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, fecha y Registro Federal de
Contnbuyentes

1. Los sefvicios aue deban prestarse, lo que se determinaran con la mayor precusuon posible,
conforme al Catélogo Institucional de Puestos del IMPI.

118 El caracter del Nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada.

V. La duracién de la jornada de trabajo y el horario en que deba cubrirse.

V. El salario y demas prestaciones que debe de percibir el Trabajador.

VI.  La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal, el lugar y centro de
trabajo.

VIl.  Cédigo y nombre del puesto y nivel del tabulador.

VIII. En su caso, el nimero de dictamen escalafonario cuando se trate de Nombramientos de

caracter definitivo o provisional.
IX.  Firma de conformidad del Trabajador.

Articulo 20. El caracter de Los Nombramientos podra ser: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada.

I Son Nombramientos definitivos los que se expidan para ocupar una plaza que queda sin
titular, por renuncia, jubilaciéon, muerte de! Trabajador o puestos de nueva creacién, previo
dictamen escalafonario.
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1. Son Nombramientos interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes temporales
que no excedan de seis meses.

lil.  Son Nombramientos provisionales, los que se expidan a un Trabajador que debe ocupar una
vacante temporal mayor de seis meses, conforme al procaso escalafonario.

También se consideran provisionales, Los Nombramieitos que se expidan para ocupar
plazas reclamadas ante el Tribunal y su provisionalidad durars hasta que dicho Tribunal
resuelva en definitiva.

IV. Son Nombramientos por tiempo fijo, los que se expidain con fecha precisa de terminacién
para trabajos eventuales. '

V. Son Nombramientos por obra determinada los que $& otorgan para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada gque nor su naturaleza no es permanente, la
duracion de la relacion en este caso, sera mientias se realice la obra materia del
Nombramiento.

Los Nombramientos interinos, por tiempa fijo y por obra determinada no crean derechos

)plazas de ultima categoria, de nuava creacion o las disponibles en cada grupo,
;dos Ips\ escalafones respectivos, con motivo de las vacantes que ocurrieren , seran
50%-hbremente por el Titular y el restante 50% por los candidatos que proponga el
te@mos que establece La Ley.

Los aspiragd€ par&’ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requisitos sefalados en estas
condicion€s Aara“?ngresar al IMP), asi como las establecidas en los perfiles requeridos para su
ingreso en‘cada puesto.

Articulo R:}6s Nombramieatos para ingresar al IMPI, quedaran sin efecto si los interesados no
toman posesion de su empleo, deniro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
indique e @aﬁmismos y quz se haya notificado personalmente a los interesados, salvo en los
casos en que dicho‘plazo sea ampliado a juicio del Titular, por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo Z3. En ninglin caco podra considerarse prorrogado un Nombramiento que haya sido
expedido por tiempo fiin: si-subsisten las causas que dieron origen a la designacion, el Titular
expedira un nuevo Namcramiento por el tiempo que considere suficiente para el cumplimiento del
objeto del trabajo encarnendado.

Articulo 24. Los Trabajadores de base del IMPI no podran se afectados en cuanto a lo siguiente:

l. Plaza y nivel,

1. Salario;

1. Puesto y funciones; y
IV.  Lugar de adscripcién.

Con relacion a las fracciones |, Il Y lll de este articulo, los unicos movimientos que se podran
hacer, seréan los que beneficien a Los Trabajadores, siempre y cuando manifiesten su conformidad.

Tratandose de la fraccidon IV, se estara a lo dispuesto por el articulo 49 de las presentes
Condiciones.

11l.1 SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
Articulo 25. Son causas de suspension temporal de los efectos del Nombramiento:
. Que El Trabajador contraiga alguna enfermedad transmisible u otra que ponga en peligro la

salud, la seguridad o la vida de las personas que trabajan cerca de €l o la del publico al que
atienda, previo dictamen médico del ISSSTE.
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I La prisién preventiva del Trabajador seguida de sentencia absoluloria, o el arresto impuesto
por Autoridad Judicial o Administrativa, a menos que tratdndose dz arresto el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador.

lll. Los Trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valere:s y bienes, podran ser
suspendidos hasta por sesenta dias por el Titular, cuands aparecicre alguna irregularidad en
su.gestion, mientras se practica la investigacion y se resuelve o conducente.

Para los efectos del numeral 3 de este articulo, El Trabzjador sujeto a investigacion debera
entregar todo lo relativo al desempefio de sus funcioies, @i sustituto que se designe y/o a los
inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. Ei nropio Trabajador queda obligado a
concurrir a sus labores cuando se le solicite, para hecerias aclaraciones o explicaciones que exija
la investigacion correspondiente. Si transcurrido el términa de sesenta dias naturales no se actia
conforme a derechos proceda en contra del Trabajacdor, se let reincorporara en el ejercicio de sus
funciones atendiendo siempre a lo dispuesto pei el articulo ‘46 de La Ley, cubriéndole el IMPI el
importe de sus salarios dejados de percibir durzinte o) suspension.

175 .
La suspen/s‘fo’;}!» poral de los efectos del Nombramiento del Trabajador, no significa el cese del

mismo.

o I@a\ ERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
Articulo 2,‘ I cginblo de- servudore< pitblicos en el IMPl no afectard los derechos de Los
Trabajadore

Articulo 27 Los Trabajadores serén inanicvibles, los de nuevo ingreso lo seran después de seis
meses de seivicios sin nota deslavorable en su expediente.

re

-

Para los efectos de este docurnento, se entiende por inamovilidad el derecho de Los Trabajadores,
de no ser separados del sewvicia sino por las causas determinadas en La Ley y en estas
Condiciones.

Articulo 28. Ningtiin Trabajados podra ser cesado sino por justa causa; en consecuencia, El
Nombramiento de Los frebajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular
por las siguientes causas:

I Por renuncia, por abandono de empleo, o repetidas faltas injustificadas a las labores
técnicas reiativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencion de personas que
ponga en peiigre £sos bienes y que causen la suspension o deficiencia de un servicio o que
ponga en peligro la vida y la salud de las personas, en los términos que sefalan estas
Condiciones, asi como las disposiciones que de ella se derivan.

li. Por conclusion del término o de la obra determinada.

. Por muerte del Trabajador.

IV.  Por incapacidad pemmanente del Trabajador fisica o mental, que le impida el desempeiio de
sus labores, previo dictamen médico en los términos de La Ley del ISSSTE.

V. Por resolucion del Tribunal en los siguientes casos:

A) Cuando E! Trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes y compafieros, o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

B) Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de tres dias habiles
consecutivos.

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.
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E) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere: conagimiento con motivo
de su trabajo.

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negiigencia ta seguridad del taller,
oficina o Dependencia donde preste sus servicios o ag l4s personas que ahi se
encuentren.

G) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacidn, ias érdenes que reciba de sus
superiores, en todo lo concerniente al puesto que desempena.

H)  Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estads de embriaguez o bajo la influencia
de estupefacientes, sustancias psicotrépicas o drogas enervantes, previo dictamen
médico.

1) Por incumplimiento comprobado de las pregentes Gondiciones, y

J) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion El Trabajador que diera motivos para la
~terminacion de los efectos del Nonibramriento podra ser desde luego, suspendido en su
.C /[ Jabajo, si con ello estuviera conforme el Sindicato; pero si no fuere asi el jefe superior

& Xnicina respectiva podra ordenar par escrito, la remocion del Trabajador a oficina
S ‘r%zmé e aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma

tidaﬂ" derativa, hasta que sea resuelto en definitiva por el Tribunal.

Articulo | ra ¢orrecta interpretzcién da la fraccion | del articulo anterior, se estara a lo
siguiente’ ez

o §

g S

1. Se Q sideratd consumado el abandono de empleo, cuando El Trabajador no asista a sus
labores seigAias habiles corisecutivamente, sin causa justificada y dara lugar a su baja sin
respey) idad para el Titular.

Cugmg@?jador rio'reanude la asistencia a sus labores sin causa justificada dentro de
los/ Binedias habiles siguientes al término de un periodo de vacaciones, de una licencia
legalmente autorizads y de una incapacidad expedida por el ISSSTE, se considerara
abamdono de empleo.

Cuaﬁ’yo El Trabaiador no se presentara al desempefio de la comision que el IMPI le confiere
en lugar distinto 4l de su adscripcion, sin causa debidamente justificada, se considerara
abandono de empleo

1. Se da el abancono de labores técnicas del Trabajador, por su retiro sin autorizacion o por la
negligencia ene! desempefio de sus labores, dentro del horario de las mismas cualquiera
que sea el tiempo, si su ausencia o negligencia causa la suspension o deficiencia de un
servicio.

Articulo 30. En los casos de abandono de empleo o repetida falta injustificada de labores técnicas
en el centro de trabajo del empleado, ante la presencia e intervencion del jefe de! Trabajador, del
Sindicato, de dos testigos de asistencia y cuando sea posible del propio Trabajador, se procedera a
levantar el acta respectiva.

En esta se asentaran las declaraciones de los testigos a quienes consten los hechos, en su caso,
la ausencia del Trabajador; los datos concernientes al peligro a que estuvieron sujetos los bienes,
salud o vida de las personas; o la suspensién o deficiencia del servicio; o bien, las fechas en que El
Trabajador incurrié en repetidas faltas injustificadas y en general datos y pruebas que acrediten la
irregularidad que le sea imputable.

En caso que EI Trabajador y representante sindical se encuentren presentes, tendran la
oportunidad de alegar lo que a su derecho convenga y presentar en el acto las pruebas de que
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dispongan, el acta sera firmada por quienes intervengan y se entregaré cogia de la misma al
Sindicato, al Trabajador y al IMPI, al término de la actuacién administrativa.

‘Articulo 31. En los casos a que se refiere la fraccion V de!l Articulo 46 de La Ley, el Director
Divisional de Administraciéon o quien desempeiie las funciones relaiivas al control de personal del
IMPI, procedera a levantar el acta administrativa en los términos del articulo 46 bis del citado
ordenamiento legal, debiendo entregar con dos dias habiies de anticipacion los citatorios
correspondientes al representante sindical respectivo y 4l Trabajador; en estos citatorios se
precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para‘la clebracidn de la diligencia.

Articulo 32. En la diligencia deberan intervenir los Vestigos de cargo a quienes les consten los
hechos o que proporcionen datos o informes relativoc & las irregularidades atribuibles al
Trabajador; testigos de descargo que El Trabajador praponga, y ademas debera haber dos testigos
de asistencia que daran fe de lo actuado.

acuees de recibo correspondientes del citatorio que les fue entregado conforme a

lo dispuckivd2! Afzulo 31 de estas Condiciones.
En casoGlgeierE! TRabajador no se presente a la actuacion y acredite ante el IMPI, la causa de
fuerza m i nulllyo su inasistensia, detera ser citado nuevamente.

K ~
Articulo@? En los/casos de terminacién de los efectos del Nombramiento a que se refiere el
Articulo 28 frakcjgh V de las presantes Condiciones, la baja debera ser dictada por el titular o el
servidor \byblico que estuviere iacuitado para ello con base en la resolucién del Tribunal,

comunicada aEa_bajadpr y 2i Sindicato.
1A ok N

liLII SALARIO

Articulo 35. El salario qu2 se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto, constituye el
sueldo t&@’.que debe pagarss al Trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establécidas.

Los niveles de salario del tabulador que consignan salarios equivalentes al salario minimo deberan
incrementarsé _en & mismo porcentaje en que se aumente este, llevdndose a cabo
consecuentemente la retabulacion que corresponda, por el Titular y el Sindicato.

Articulo 36. Para trabajo igual desempeiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razén de
sexo o nacionalidad.

Articulo 37. En ningun caso el salario que pague el IMPI podra ser inferior al minimo legal,
procediendo en caso de modificacion de éste a realizar los ajustes correspondientes al
tabulador.

Por cada cinco afnos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, Los Trabajadores
tendran derecho al pago de una prima quinquenal como complemento a su salario, en los términos
del Articulo 34 de La Ley. El Trabajador presentara las hojas de servicios de otras Dependencias
para computar sus afios de servicio efectivo. EI IMPI hara el computo y el pago de este concepto
automaticamente.
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En caso de que el IMPI cuente con la documentacién correspondiente ¢ gue esta prima no se
pague con la oportunidad en forma automatica, se cubrird la Tretroactividad del ejercicio
presupuestal.

Articulo 38. El salario sera uniforme para cada uno de los puesids consignados en el catalogo
institucional de puestos y se fijard en los tabuladores regionaies, auedando comprendidos en el
presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 39. La cuantia del salario uniforme fijado en los términos cel articulo anterior, no podra ser
disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos a que corresponda.

Articulo 40. Los pagos se efectuaran en el lugar en que Los frabajadores presten sus servicios y
se haran precisamente en moneda de curso legal, en crheques, o mediante depdsito bancario en
cuentas.. expresamente abiertas para cada uno de ellos, con el banco designado por el IMPI y
denfr@ ﬁe’ oras de oficina, por quincena o ia vispera, cuando la fecha destinada al efecto sea
festiva, de idad con el calendario elaborado para tales efectos por el Titular. Si por alguna

; uneraciéon de un Trabajador esta comprendida en una unidad administrativa

En ﬂcs dias de 'descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, Los
ree®iran su salario int2gre; si el salario se paga por unidad de obra, se promediara el
ondiente al ultimo mes.

ra %

ArtiM Trabajadores que iaboren durante los dias domingo tendran derecho a un pago
adicional de un ‘25% por lo menos. sobre el monto de su salario presupuestal de los dias ordinarios
de &d@djo.. =

Artlalg 43. Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de Los
Traba rJadores en los siguienies vasos:
LT ’

l. ‘Por deudas contiaidas con el Estado, por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos
con excese, errores o perdidas debidamente comprobadas.

. por cobro ade Cuotas Sindicales o de aportacion de fondos para La Constitucion de
cooperativas. v de cajas de ahorro siempre que El Trabajador hubiere manifestado
previamente ue una manera expresa su conformidad.

. De los descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de obligaciones adquiridas por Los
Trabajadores.

IV. Por los descuentos ordenados por autoridad competente para cubrir los alimentos que
fueren exigidos al Trabajador.

V. Para cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que haya consentido derivadas del
uso o de la adquisicion de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que
la afectacion se haga mediante Fideicomiso en institucién Nacional de Crédito autorizada al
efecto.

VI. Para pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo de la Vivienda
destinados a la adquisicion, construccién, reparacién o mejoras de casa-habitacion o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por El Trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones llI, 1V, V, VI sefaladas.
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Articulo 44. Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, tuaglquiera que sea la
denominacién o forma que se le dé.

El salario se pagara directamente al Trabajador y solo en los casgs en gue este imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la perscna que deb'gne como apoderado para
que lo reciba en su nombre, mediante carta-poder suscrita por dos testigos, debidamente
autorizada por el Director Divisional de Administracion y/o el qubdnrnctor Divisional de Recursos
Humanos.

En caso de fallecimiento del Trabajador, la autoricad !aboral competente sera la encargada de
determinar que persona o personas tienen el caracter'de teneficiario.

Articulo 45. Los Trabajadores tendran derecho a2 un aguinaldo anual que estarad comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual debera pagarsz en un 50% antes del quince de diciembre y el otro
0°/ a mas tardar el quince de enero y que seid equivalente a 40 dias de las percepciones
(9? idas en la partida 1103 "Sueldos Compactados" del Clasificador por Objeto del Gasto,
cuando 3, sin deduccion alguna. El Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para
) iones y el procedimiento para los pagos en caso de que El Trabajador hubiere
icios menos de un ario.

HLIV. MOVAMIENTOS DEL PERSONAL

Artu:lﬂﬂt% Para} efectos de estas Candiciones, se entiende por movimiento de personal, todo
cam \% el puesto o lugar de adscripcion de! Trabajador, mediante promocién, transferencia o
permuta.

Artl}:u]\xy47 En todo cambio cdeadscripcion que el IMPI ordene, en los términos del Articulo 16 de
La Ley, se tomara en cuenta 'a spinion del Sindicato.

Artnculo 48 Los movimignos a que se refieren los artlculos anteriores se normaran por las
pre;gntes Condiciones y por el Reglamento de Escalafén.

Articulo -49. Los Tiahbdjacores sélo podran ser cambiados de adscripcion a una unidad
administrativa diversa a la de su ubicacion, por las siguientes causas:

1. Por ascenscs en virtud de aplicacion que haya hecho El Trabajador.

i Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas.

. Por desaparicion del centro de trabajo.

IV.  Por permuta debidamente autorizada.

V. A solicitud del Trabajador debidamente justificada.

VI.  Por fallo del Tribual.

VIl. En los casos de movilizacién mayor de seis meses o por tiempo indefinido, se concedera al
interesado los dias necesarios para su traslado.

CAPITULO IV
: DEL TRABAJO
1V.1 JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 50. La jornada de trabajo no podra exceder de! maximo establecido por La Ley. Para los
efectos de estas Condiciones, se entiende por jornada de trabajo, el tiempo establecido por el IMPI
durante el cual El Trabajador le presta sus servicios, con base en su Nombramiento.
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Articulo 51. La duracién maxima de la jordana de trabajo en el IMP| szera da 7 horas.

A

comprendida entre las veinte y las seis horas; y mixta, la que comprenge periodos de las jornadas
diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno sea mencr de tres horas y media, pues en un
caso contrario se considerara como jornada nocturna.

Articulo 52. Es jornada diurna, la comprendida entre las seis v ias veinte horas; nocturna,

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las hcias de la jornada de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario y nunca pcdran excecer de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas a la semana, las que se pagaran can un ciento por ciento mas de salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 53..E! horario de trabajo que deberd cbservarse en el IMPI es de las ocho a las quince
horas en los niveles OB01 al OB04 y de las oche a las quince cincuenta horas en los niveles OB05

}{ por conducto de la Direccion Divisional de Administracion, tomando en cuenta
Sindiejto, podra autorizar Iz filacion de horarios de trabajo distintos a los anteriores
ggen l@e necesidades del servicio en las unidades administrativas que lo requieran, en
g rnaﬁ diurna comprendida antre las 7:00 A.M. y las 7:00 P.M., no sera menor a 7

Trabajauores que laboren jornada mixta o nocturna, se les concedera
rarncia de guince minutos, sin retardo.

Articlq? . Incurrira en retardo; Los Trabajadores que se presenten al desemperio de sus labores
con posterioridad al margen de tolerancia y hasta veinte minutos después de terminado éste.

Alg'écylgk . A las madres Trabajadoras con hijos hasta de 12 afios de edad, una vez transcurridos
los margenes de tclerancia y retardo, se les concede una tolerancia adicional sin retardo, de diez
minutos.

Las madres Trabajadoras presentardn ante la Direccion Divisional de Administraciéon, los
documentos que acrediten que sus hijos son menores de 12 afos.

Articulo 59. Cuando por cualquier circunstancia no apareciere el nombre de un Trabajador en los
registros de asistencia o en la tarjeta de control correspondiente, debera el interesado dar aviso
inmediato a la Direccidn Divisional de Administracion.

Articulo 60. E! registro de asistencia del personal, se hara mediante la huella digita! personalizada,
en caso de falla del sistema, se hara el registro correspondiente que determine la Direccion
Divisional de Administracion, la que debera ser firmada al inicio y al término del periodo que
comprenda, o por cualquier otro sistema que dispone el IMPI, los que deberan contener el nombre
de la unidad administrativa, el nombre del Trabajador, la fecha y horario. Para efecto, se instalaran
en los lugares mas visibles cercanos y de facil acceso para Los Trabajadores. '

Articulo 61. La jordana de trabajo se desarroliara por regla general de lunes a viernes.

Articulo 62. En las jornadas nocturnas no se utilizaran mujeres, ni menores de dieciséis afios.
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Articulo 63. En los casos de siniestro o riesgo inminente, en los que peligre: la wwda del Trabajador,
la de sus compaiieros, la de sus jefes o la existencia misma del centro de {rabzjo, la jornada podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable por evitar esos males y sin percibir salario
doble, sino sencillo. :

Articulo 64. Se considerara como falta injustificada de asistencia det Trabajador y por consiguiente
no tendra derecho al pago de salario correspondiente a esa jornada, en los siguientes casos:

1. Cuando sin causa injustificada registre su entrade después dge transcurridos los margenes de
tolerancia y retardo.

I Cuando no registre su entrada o su salida.

il.  Si El Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
autorizacién de sus superiores, aun cuando regrese para registrar su salida.

Cuando El Trabajador haya registrado su asistericia cespués de las 8:30 a.m. y por necesidades
del servicio, a criterio de su jefe inmediato se queda a laborar, debera reponer el tiempo ese mismo
dia a partir del retardo, para que no se le considere como falta injustificada. Lo anterior no debera

iculo 77 de..eﬁs\Condimones.

Artit\.'}j o 67. Los TituMres de jas distintas unidades administrativas reportaran a la Direccion
Divisfortal de Adminkdliacian las incidencias, inasistencias, retardos, asi como el personal que se
ausefite de sus labores sin Autorizacion, indicando el tiempo que durd su ausencia, dentro de los

diezﬂiﬁi@m &s al mes de que se trate.
WV.1I DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 68. Por cada cinco dias de labores, El Trabajador disfrutara de dos dias de descanso
continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de su salario. Cuando por
necesidades del servicio El Trabajador no pueda tomar sus descansos en esos dias, lo hara en la
semana siguiente, procurando que sean continuos, pagandose la prima a que alude el Articulo 42
de estas Condiciones.

Articulo 69. Seran dias de descanso obligatorio en el IMP!:

1. Las fechas civicas consideradas en el calendario oficial: enero 1, febrero 5, marzo 21, mayo
1 y 5, septiembre 16, noviembre 20, diciembre 25 y diciembre 1 de cada seis afos,
coincidente con la toma de posesién del Ejecutivo Federal y el que determinen Las Leyes
Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada

: electoral.

1. Los que se decreten por el Gobierno Federal.

. Los que se conceden por el IMPI.
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En los dias sefalados Los Trabajadores gozaran de las prestaciones estiptiladas en las presentes
Condiciones.

Articulo 70. Los Trabajadores no estan obligados a prestar sus seavicics en'sus dias de descanso.
Si por necesidades del servicio lo hacen, sera con base en su Nuombramiento y el IMPI los
compensara conforme a lo previsto en el Articulo 73 de La Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente, es decir, salario doble por el dia trabajado, independientemente al salario que le
corresponde por el descanso.

Articulo 71. Las Trabajadoras disfrutaran de tres meses de descanso para el parto, este periodo
podra distribuirse de la siguiente manera: un mes anigs y dos después de la fecha que el médico
del ISSSTE sefiale como probable para el alumbramieiic.

Si durante la licencia a que se refiere el parrafo nierior el alumbramiento ocurre anticipadamente a
la fecha probable sefialada por el médico, no signiiicara disminucion de los tres meses de licencia,
aun siendo alumbramiento prematuro.

=gl periodo de lactancia, tendran derecho a su elecciéon a dos periodos de descanso diario
(@ IR|nutos cada uno, o uno de una hora, para alimentar a sus hijos por el lapso de un afio,

pffss Trabajadores gue tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
bs periodos de vacasiones de diez dias laborales cada uno en un periodo de 365
‘toges} las prestaciones cciriespondientes, incluyendo la prima vacacional equivalente al

2 N/
Articulo 73/ Cuando por necesidades del servicio, El Trabajador tenga que laborar en alguno de
pkriedos vacacionales, podra disfrutar durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
aparecido la causa que impidicre el disfrutar de ese descanso, aun cuando se una con el

sigt&wEl -@-5 acacionill.

Articulo 74. ~';eriodos de vacaciones seran escalonados; se fijaran por el IMPI y el Sindicato.
En. igualdad §¢” condicionies. i.os Trabajadores de mayor antigliedad tendran derecho preferente
par?)e}eﬁe' re (03 roies vacacionales que se establezcan.

Asimismo, a paticion del Sindicato podra gestionar las ausencias de Los Trabajadores a cuenta de
vacaciones por conducto de la Subdirecciéon Divisional de Recursos Humanos, en base al
programa de vacaciones.

Articulo 75. Los Trabajadores que durante el periodo de vacaciones estén incapacitados o se
incapaciten por enfermedad, tendran derecho a que se les repongan los dias de vacaciones que
estuvieren incapacitados, una vez concluida la enfermedad.

Articulo 76. Los Trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias: con o sin goce de
sueldo.

Articulo 77. El IMPI concedera doce dias econémicos a todos Los Trabajadores que tengan una
antigiiedad superior a seis meses, en un periodo de 365 dias.

El Trabajador tendra derecho al pago de los dias econémicos no utilizados, que le sera entregado
durante los treinta dias del afio siguiente al que se gener6 su derecho, siempre y cuando no haya
causado baja en el IMPI, durante el mismo. En el caso de que El Trabajador sea promovido a un
puesto de confianza antes de que se genere el derecho al pago de los dias econdémicos no
utilizados, se le pagara los dias correspondientes, calculando uno por mes, hasta el mes que fue
promovido.
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El Trabajador debera solicitar los dias econémicos con una anticipacién niinimia de 48 horas, aun
cuando se una con los dias de descanso semanal. Cuando el caso lo amerite, el tramite podra
realizarse posteriormente.

A solicitud del Trabajador, el Sindicato podra otorgar un dia @cendémico que le corresponda a éste,
de comun acuerdo con el superior jerarquico, haciéndolo de! cenocimiento a la Subdireccion
Divisional de Recurso Humanos.

El Coordinador Departamental esta facultado a otorgar hacsta tres dias econémicos que le
corresponda al Trabajador en forma continua.

El Subdirector Divisional podra autorizar hasta 4 dias econdénicos en forma continua.

El Director Divisional esta facultado para autoriza: hasta seis dias econémicos en forma continua.
La suma de los dias econdmicos no podra exceder al nimero de dias a que tiene derecho El
Trabajador.

coanas‘de acuerd Da |r‘ siguiente:

15 dias ﬁg§ lt%g Trabaiadores con antigledad minima de un afo y un pago equivalente a

trel&*ﬂ ecnect-vo
El T@Eador debe(a so'mtar previamente la licencia con una anticipacién de diez dias habiles, y
entreéara fal |MPI con opertimidad copia certificada del acta de matrimonio.

Articulo 79. El INiR! cancedera licencia sin goce de sueldo a Los Trabajadores, sin menoscabo de
sus derechos y antigticdad en los términos de los presentes Condiciones en los siguientes casos:

A. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en Dependencia
diferente a la de su adscripcion.

B. Para desempefiar cargos de eleccion popular.

C. Por razones de caracter personal del Trabajador.

D. Para ocupar una plaza de confianza en el IMPI.

Articulo 80. En caso de enfermedades no profesionales se aplicara lo previsto en los articulos 111
de La Ley Federal Burocratica y el correspondiente de La Ley del ISSSTE.

Articulo 81. En los casos de riesgos profesionales se estard a lo que dispongan Las Leyes
respectivas.

Articulo 82. Cuando El Trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe
inmediato o el Servicio Medico del IMPI, podran autorizarle su salida, pero al reanudar debera
exhibir la constancia de incapacidad expedida por el ISSSTE.
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Articulo 83. Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse I visita domiciliaria no se le
encuentre, por causas imputables al propio Trabajador, o si a juicio dei médico no hubiere
impedimento para asistir @ sus labores no le sera justificada la falla,” sin oerjuicio del descuento
correspondiente.

Articulo 84. Cuando las necesidades del servicio lo peritan, E! IMPI tomando en cuenta la
opinion del Sindicato, concedera licencias sin goce de sueldo a Les Trabajadores en los casos y
términos siguientes:

Hasta por 30 dias al afio, a quienes tengan de seis rieses a un ano de servicio.

Hasta por 60 dias al afio, a quienes tengan de ung a dos aiios de servicio.

Hasta por 120 dias al afio, a quienes tengan de tres a cinco afos de servicio.

Hasta por 180 dias al afo, a los que tengan una antigledad mayor de cinco afos de
servicio.

cowm>»

La antigiedad a que se refiere este articula s2rd computada tomando en consideracion
exclusivamente los servicios prestados al IMPI.

5. Las licencias concedidas en los términos del Articulo anterior, tendran el caracter de
5 s\mmpre y cuando estén sclicitadas y resueltas en los términos previstos en este

4 consecuencia quien obfiene ina licencia de esta naturaleza queda obligado a
s\jue no se hubiere destanado Trabajador interino que cubra su vacante y obtenga
M Pl, en cuyo caso no podrd reanudar sus labores.

jabajador que solicite una licencia, permiso o tolerancia, podra disfrutarla a partir
se le concedi¢ siempre que sea notificado antes de dicha fecha.

las que se soliciien enlos términos de estas Condiciones, El Trabajador debera
solicitud en la Su"d\reccién Divisional de Recursos Humanos de la Direcci()n

efecto la hcenc
GEN Rf’i

El IMPI debera rehiver €0 un término no mayor de tres habiles a partir de la fecha en que recibio
la s&icnud En o de que no exista la respuesta correspondiente, se tendra por concedida la
licencia. :

ArticuB 87. El Dereche al disfrute de las licencias se genera por una sola vez en un ciclo de
trescientos sesenta y cirico dias y se podra solicitar para gozarlas continua o discontinuamente.

Articulo 88. Para poder obtener la prérroga de una licencia en su caso, se debera solicitar cuando
menos quince dias antes del vencimiento de la licencia respectiva, en la inteligencia de que, de no
concederse la prorroga de manera expresa, se debera reintegrar a su trabajo precisamente al
término de la licencia original.

Para los efectos de este Articulo, Los Trabajadores tendran derecho a prorrogar hasta en tres
ocasiones y en los mismos términos, la licencia original; una vez concluido el periodo de la ultima
prérroga, El Trabajador debera reincorporarse a sus labores teniendo derecho a solicitar una nueva
licencia una vez transcurridos seis meses a partir de la fecha de su reincorporacion.

Articulo 89. Los Trabajadores que al corresponder el periodo de vacaciones se encuentren
gozando de licencia sin goce de sueldo o que hayan disfrutado de licencias por mas de 180 dias
durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de vacaciones.
Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones Los Trabajadores de nuevo ingreso que no
hayan cumplido seis meses de servicio.
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Articulo 90. Cuando un Trabajador tenga la necesidad de realizar los (rawites de jubilacién,
pension de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada de conformidad
con La Ley del ISSSTE, el IMP! le concedera licencia con goce de sueido por tres meses.

El IMPI otorgara tres meses de salario respectivo, a aquelivs irabajadores que pretendan la
pension en los términos de los articulos 60, 61 y 82 de La Lev azl ISSSIE.

Esta prestacién no se otorgara cuando la pension por jupiiacion-sea resultado de programas
especificos considerados al efecto con "apoyo economiice’ ¢ instiumentados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o por el IMPI.

Articulo 91. El IMPI otorgara a sus Trabajadores, por una sula vez, 45 dias naturales de licencia
con goce de sueldo para la elaboracidon de su tesis v presentacion del examen profesional
correspondiente y 15 dias posteriores a la sustentacion dei examen para realizar los tramites de
registro y obtenciéon de ‘cédula profesional, debiendo presentar El Trabajador a la Direccion
Divisional de Administracién la documentacién respectiva.
/
En{: e o comprobar la sustentacion del examen profesional, El Trabajador queda obligado a
reintegr f[,\salano que hubiere percibido durante el disfrute de la licencia.
8

Arti @p 9 A."IMPI otorgara tres dias ¢on gous de sueldo mas un apoyo econémico de tres mil
n ca‘ﬁt dad fija al Trabajador par fallecimiento de un familiar en primer grado, esposo(a),
adrekf -/ El Trabajador debera presentar'copia del acta de defuncion correspondiente.

Articulo ?3/ El IMPI otorgara autorizacién para cuidados maternos a todas las madres
Trabajadogas que tengan h'lo menores de 12 aﬁos Previa entrega de ia constancua de

cuidados-mat @s en el consultorio médico establecido por el IMPI.
'—-

Las au% sza;lones paia cuidados maternos seran computadas en los términos del Articulo 111 de
La Ley .

Tratandose de madres o padres Trabajadores, estos ultimos cuando detenten la custodia del
menor y con hijos en -oad de hasta seis afios, se justificaran hasta un maximo de nueve dias, en
adicion del articulo 114°de La Ley, en las circunstancias siguientes:

A) Cuando su hijo no sea aceptado en el Centro del Desarrollo Infantil correspondiente
por razones de salud sujeto a comprobacion.

B) Cuando se le notifique que el menor debe ser retirado por el Centro de Desarrollo
Infantil respectivo, sujeto a comprobacién por el Sector Salud.

C) Cuando se encuentre inscrito en estancia infantil que no pertenezca al ISSSTE pero
que requiera cuidados por razones de salud, sujeto a comprobacion por el sector
salud.

Articulo 94. El IMP!I otorgara licencias con goce de sueldo para desempefio de Comisiones
Sindicales dentro del mismo ejercicio fiscal que podra ser hasta por un afo a:

i Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
. Los Titulares de las Comisiones Nacionales y Delegados Sindicales
. Otras comisiones temporales que se acuerden entre el IMPI y el Sindicato
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IV.III INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRAEA JO

Articulo 95. Los Trabajadores del IMPI realizan un servicio piblicc, que por su naturaleza debe ser
de la mas alta calidad y eficiencia debiendo ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetdndose a la direccion de sus Superiores y @ Las Leyes y Reglamentos
respectivos.

Articulo 96. Se entiende por intensidad del trabajo, 2| maycr grado de energia o empefio que El
Trabajador aporte para el mejor desarrollo de las furiciones con base en su Nombramiento que le
han sido encomendadas, dentro de su jornada de trabaja y ae zicuerdo a sus aptitudes.

Articulo 97. La calidad en las labores se deterrainara por la eficiencia, el cuidado, esmero, aptitud
y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, sagin el tipo de funciones o actividadeés que le sean
encomendadas con base en su Nombramiento.
R
ArﬂMp! A fin de mejorar la calidad e intensidad del trabajo, E! IMPI instruird y capacitara
sistema zlje "te a'*Los Trabajadores otorgando en su caso la constancia que proceda.
/w‘ ’I

. El IMPI tomando en cuenta la opinidn del Sindicato, establecera niveles promedio de
& para’cada puesto y rstablecera Los Estimulos y Recompensas para estos fines, para
: tabiecera un Convepio espsciiico entre el Titular y el Sindicato, que debera ser
aproisite’, la .Secretaria de Haciénda y Crédito Publico. La intensidad y la calidad del trabajo

dents fg:\ el: desempeno de cada piesto seran fijadas por El IMPI en el manual que formule,
A\‘-‘t» os estalafonarios y coaiurtamente con El Sindicato.

Artlcul 1007 ‘Es facultad ce Las Autoridades del IMPI exigir de Los Trabajadores atencion,
efucn y honradez en las labores del cargo o comision que estén desempefiando y tomando en
cuenta plmon del Sindicats, hacer la transferencia al puesto en donde sean mejor
aprd\ﬁph G su—c‘ahdad y conccimiento.

e .8 IV.IV RIESGOS DE TRABAJO

Artloulov101 Rlesqos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos Los
Trabajadores e siercicio o con motivo del trabajo, en los términos del articulo respectivo de La Ley
del ISSSTE.

Articulo 102. Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse El
Trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

El IMPI debe avisar al ISSSTE de la realizacién de un accidente de trabajo dentro de los tres dias
siguientes. Este aviso podra ser también dado por El Trabajador, su representante legal o sus
familiares derechohabientes.

Articulo 103. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico, derivado de la accion continua de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que El Trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del articulo
513 de La Ley Federal del Trabajo.
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Igualmente se consideran como enfermedades profesionales, las que confraigan Los Trabajadores
al servicio del IMPI, por desempefio de su trabajo en lugares insaluires & donde puedan adquirir
contagio.

La profesionalidad de los accidentes y enfermedades sera calificada iecnicamente por el ISSSTE y
en caso de inconformidad se estara a lo que establece ¢! ariiculo respectivo de La Ley del ISSSTE.

El Trabajador, su representante legal o sus familiares derectiohabientes, podran dar aviso al
ISSSTE de la presuncion de la existencia de una entermedad de trabajo.

Articulo 104. Cuando los riesgos profesionales se realizan pueden producir:

o x X
AV g,

= 2 .> * .
Arf %papacidad temporal, es{a perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial
o toiiANRIcky Wha persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

A% .
paphada para trabajar.

A."P' \,10,7.;La incapacidad germanente total, es la pérdida de las facultades o aptitudes de una
persera4lié la imposibilita para dessmpefar un trabajo el resto de su vida.

Ar&fﬂé ;I‘bS." E&')_?s"fr'a‘béjadores Gue sufran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales o
no profejignales tendran derecho a las prestaciones que concede La Ley del ISSSTE.

Articul, 109. Las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan a Los Trabajadores
por ried8es profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el ISSSTE, en los términos de su Ley
y de La Ley Federal del Trabajo.

Articulo 110. Les merores de edad y las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
nocturnos ni labores insalubres o peligrosas.

Para efecto del parrafo que antecede, son labores peligrosas o insalubres las que por la naturaleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que se presta o por la
composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y
la salud fisica y mental de los menores y en el caso de las mujeres embarazadas, afectar el estado
de gestacion o del producto.

El Titular y El Sindicato determinaran los trabajos que queden comprendidos en la definicion
anterior.

Ademas, los menores de edad no realizaran trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan
impedir o retrasar su desarrollo fisico o mental.

Durante el periodo del embarazo, las mujeres no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo
tiempo que afecten o puedan alterar el estado psiquico y nervioso.
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Articulo 111. Para prevenir los riesgos profesionales, se observaran ias siguientes disposiciones:

Se establecera una Comisién Mixta de Seguridad e Higiere integrada por un nimero igual
de representantes del IMPI y del Sindicato cuyas funcicnes serén:

A) Elaborar y difundir el Manual de Prevencion y Disminucion de Riesgos del Trabajo.

B)  Vigilar el cumplimiento de las medidas implementadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no las observen.

C) Investigar las causas de los accidentes scurridos.

D) Inspeccionar los centros de trabajo, deterniinando ias areas nocivo-peligrosas de alto
riesgo e insalubres y proponer las medidas adectiadas, para proteger la vida y la salud
de Los Trabajadores.

Esta comisién sera desempenada gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Los lugares de trabajo deberan mantenerse 2n buenas condiciones de higiene, seguridad y

ambnentales

[ ’.‘a archlvos bodegas y 'ujares 2n que haya articulos inflamables o explosivos, estara
ibido fumar, encender fosfoias y en general todo lo que pueda provocar incendios o

_En los centros de trabzio E! IMP! mantendrd en forma permanente, botiquines con las
_medicinas y utiles nece:sarios para la atencion médica de urgencia, que pudiera presentarse.

Los Trabajadores debervén comunicar de inmediato a sus superiores y a la Comision Mixta

. desSeguridad e Higisne, cualquier irregularidad que observen, que pudiera poner en peligro

su salud o la:de sus comparieros de trabajo o afectar el servicio encomendado. Asimismo,
deberan ngisar de  inmediato cuando observen alguna averia en las instalaciones,
descompostura Je maquinas o dafos en los edificios, que pudieran dar origen a la

- realizacion de accigentes.

XL

Xil.

XL

Dentro” de ia jornada de trabajo, se daran cursos practicos de primeros auxilios a Los
Trabajadores de aquellas unidades administrativas, en que por la naturaleza del trabajo que
desarroliain-puedan ocurrir accidentes y se instruira sobre maniobras contra los incendios a
aquellos que desempeiien tareas en las cuales se haga necesaria la instruccion, con el
objeto de que estén preparados para cualquier emergencia.

Los Trabajadores no deben operar maquinas, equipos o instalaciones eléctricas cuyo
manejo no les este encomendado, salvo instrucciones expresas de sus superiores. En este
caso, si desconocieren su manejo, deberan manifestarlo para que sean tomadas las
medidas procedentes.

Queda prohibido a Los Trabajadores manejar explosivos, gasolina u otras sustancias
flamables sin la debida precaucién, asi como producir chispas por medio de contactos,
fricciones o golpes con herramientas y otros objetos, cerca de esas materias.

El IMPI previo dictamen de La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, proporcionara a Los
Trabajadores los medios de proteccién adecuados a la clase de trabajo que desempenien,
otorgando vestuario de seguridad dos veces por afio a Los Trabajadores, que por las
caracteristicas de las funciones del puesto que desempenie lo justifique, dicho vestuario se
entregara en una o dos exhibiciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Los Trabajadores estan obligados a someterse a medidas profilacticas o a los examenes
médicos que se estimen necesarios, segun los lugares y condiciones en que tenga que
desarroliar sus labores.
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XIV. Los Trabajadores deberan ser cambiados de los lugares considerrados como insalubres,
cuando padezcan de enfermedades que se agraven por las cendicicries climatoldgicas, en
los términos del articulo 118 de estas Condiciones.

XV. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene dictaminara gua persora labora con materiales

en areas nocivo-peligrosas que afecten la salud de Los Trabaiadares.
En estos casos El IMPI, previo dictamen de las autoridades cornpetentes y de La Comision
Mixta de Seguridad e Higiene determinaran el otornamieni> de horarios especiales o
descansos extraordinarios, asi como el pago de’ campensaciones por riesgo a Los
Trabajadores que se encuentren en los supuestos del parrafc anterior.

Articulo 112. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene a paticion del Sindicato o por mandato del
IMPI visitara los distintos lugares de trabajo del pais oende csta tenga oficinas, a fin de examinar
las condiciones en que se labora y proponer las sgiuciones adecuadas.

Articulo 113. Al ocurrir un accidente de trabaje en !as instalaciones del IMPI, el responsable de la
unidad administrativa en la que labore El Trabajadar ascidentado, debera, con la intervencion del
representante sindical levantar un acta, la que enviara a La Subdireccion Divisional de Recursos
Humanos, que a su vez dara aviso al ISSSTE. En dicha acta se deberan consignar los siguientes

SERY

% dscnpcnon puesto, categoria, suelo, teléfono y domicilio particular del Trabajador

ok y domlcmo de las pelsonas gque hayan presenciado el accudente
ciones de los ‘s stigos y elementos que conduzcan a determinar las causas del

FOH Efdad_dtJe haya tenide coniacimiento del accidente.

s6igar al que fue trasladzdo Ei Trabajador, después del accidente.
Norfibre y domicilio dz! familiar al que se informé el accidente.
’( rNombre y domicilio 2! méaico que lo atendi6.

“Nombre de |as perscnas que tengan derecho a la indemnizacién correspondiente, en su
caso.. .- ‘.
.5 \) Foe4 8 ‘ A
Artlculo 114. E a(.ta que se refiere el articulo anterior, se acompanara del certificado expedido
por el medu:o qué atendid al Trabajador al realizarse el riesgo, haciendo constar en él ias
consecuencias del mismo, cuando el Trabajador falleciere, se anexara al acta el certificado de

defuntién y necropsia en su caso.

Asimismo, en caso de fallecimiento de un Trabajador, en su centro de trabajo, se levantara el acta
circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo y de un representante sindical, en la misma se
hara constar en forma pormenorizada, la recepcion del mobiliario y equipo que hubiere estado a
cargo del fallecido.

Articulo 115. El IMPI gestionara el pago de las pensiones e indemnizaciones correspondientes de
riesgos profesionales, de acuerdo con lo establecido en La Ley del ISSSTE.

Articulo 116. El IMPI determinara las fechas, formas y lugares en que deban llevarse a cabo los
examenes meédicos, periddicos o especiales, de Los Traba;adores en los términos de las
disposiciones relativas.

Articulo 117. Los Trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

I Antes de tomar posesion del puesto, en el caso de Los Trabajadores de nuevo ingreso, a fin
de comprobar que estén fisicamente capacitados para ejecutar el trabajo de que se trate.

20
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Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo de:ika otorgarse licencia o
cambio de adscripcidn.

Cuando se presume que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran
incapacitados fisica o0 mentalmente para el trabajo.

Cuando se presuma que algun Trabajador concurrz. a sus iabores bajo los efectos del
alcohol o de drogas enervantes, o los consuma dentro del cantrc de trabajo.

En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el IMF!.

Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra arganar la realizacion de examenes
médicos periédicos.

Articulo 118. Los exdmenes médicos a que se refiere el articulo anterior, se deberan practicar de
preferencia por médicos del ISSSTE o del IMP1 y en su caso de falta de éstos, por particulares que
seran autorizados por el propio IMPI.

CARITLLO V
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 119. Son obligaciones del Titular:

V..

V. i

VI.

VIL

Vil

IX.

Xt

XH.

XL,

XV,

ik

;:,-- unicar a la Com.su&r Mixia de Escalafén o a Las Subcomisiones Mixtas de Escalafén,

las vacantes que se presenien dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de
ibaja o se apruebe oriciaimente la creacion de plaza de base.

Cubnr “Ias aporiaciones’ que fijen los ordenamientos de la matena para que Llos
Trabajadores reiciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales establecidos por La

b 'Ley «

Cubrir a Los Trabajadores sus salarios y demas cantidades, que devenguen en los términos
y plazos estabiecidos en las disposiciones legales y en estas Condiciones.

- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes.

Establecer consultorios médicos preventivos en los centros laborales de mayor incidencia.
Promover con instituciones publicas y privadas para que Los Trabajadores y sus
dependientes econémicos reciban atencién cuando presenten problemas de discapacidad.
Cubrir a los familiares o a las personas que hayan vivido con El Trabajador que fallezca y se
hubieran hecho cargo de los gastos de inhumacion, el importe de hasta cuatro meses de los
sueldos que estuviere percibiendo en esta fecha, en los términos del articulo 36 de La Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, previa entrega de la factura original
correspondiente.

Reinstalar a Los Trabajadores en las plazas de las cuales hubieren sido reparados y cubrir el
pago de los salarios caidos, cuando asi fuere determinado en laudo ejecutorio.

De acuerdo con la partida presupuestal que se haya fijado al efecto, cubrir la indemnizacién
por separacion injustificada cuando Los Trabajadores hayan optado por ella y pagar en una
sola exhibicién los salarios caidos, prima por vacaciones, aguinaldos, quingquenios en los
terminos del laudo definitivo.

Proporcionar a Los Trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios, para
ejecutar el trabajo convenido.

Proporcionar vestuario dos veces al afio a Los Trabajadores que por motivos de sus
funciones lo requieran.
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XV. Integrar los expedientes de Los Trabajadores y remitir los informes, jue se les soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales dentro de los plazos que sefalen los ordenamientos
respectivos.

Asimismo, proporcionarlos a la representacion sindical autorizada e el area de adscripcion
respectiva, cuando se trate de la defensa de un Trabajador.

XVI. Proporcionar a Los Trabajadores los uniformes deporiivos oor cada actividad, de acuerdo
con los programas para tal efecto que establezca El IMPI cor Ei Sindicato.

XVII. Proporcionar dentro de las posibilidades presupuéstaies, campos deportivos e implementos
necesarios para el desarrollo fisico de Los Trabajadares.

XVIII. Abstenerse de utilizar los servicios de Los Trabajadores ei; asuntos ajenos a las labores del
IMPI.

XiX. Expedir constancia de servicios a quienes trabgjan o hayan trabajado en El IMPI cuando lo
soliciten.

XX. Dar ocupacion apropiada en El IMPI a Los Trabajadores que hayan sufrido accidentes o
enfermedades profesionales y que como consecuencia de ellos, no estén en condiciones de
desarrollar las labores que venian desempefiando, siempre que no exista una incapacidad
total permanente o que haya sido pensionado por el ISSSTE, cuando exista plaza vacante

aello, .
qu,mv.zrclonar a Los Trabajadores de conformidad con las disposiciones presupuéstales en
vigor, Ios ‘gastos de viaje y los de ttansporte del menaje de casa, cuando tenga que

‘Por desaparicion del centro a2 ‘rabajo.
" Por fallo det Tribuaal.

\\\‘ '
»p5e debera dar a conocer previameante al Trabajador las causas del traslado, excepto cuando

este haya sido solicitada oar €l mismo.
,(Q_Para los efectos de los incisos a) y c), si el traslado fuere por un periodo mayor de seis
—meses, Los Trabajedcres tendran derecho también, a que se les cubra previamente los
R‘g%s_to’sj que'ibrigine e4i tra_u.‘.sporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de su
cényuge y de sus familiares en linea recta ascendente y descendente o colaterales en
1 segundo grado, siernpré que estén bajo su Dependencia econémica.
Asimismo se les debera cubrir a Los Trabajadores el costo del traslado de las personas
. designadas en el parrafo anterior, salvo que el traslado se deba a solicitud del mismo
" - Trabajadsr.
XXII. Proporcionar asistencia juridica a Los Trabajadores, cuando sean detenidos o procesados
por hechos ejecutados en el desempefio de sus funciones.
En el caso del parrafo que antecede y tan pronto como lo solicite el interesado, ya sea
directamente o por conducto de su representante sindical, el responsable de la unidad
administrativa correspondiente expedira una constancia de que el empleado se encontraba
en el desempefio de sus labores, en el momento en que ocurrieron los hechos que originaron
el procedimiento penal.
XXIII. Conceder a Los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones
sindicales, congresos, asambleas.
XXIV. Conducir las relaciones laborales privilegiando el didlogo entre autoridades, Trabajadores y
representacion Sindical.
XXV. Hacer las deducciones de los salarios que solicite El Sindicato, siempre que se ajuste a lo
establecido en La Ley. '
XXVI. Conceder de conformidad con Las Leyes, licencias a Los Trabajadores cuando éstos sufran
enfermedades.
XXVI.Cumplir con La Ley de Premios.
XXVIll. Impartir coordinadamente con El Sindicato, curso de induccion al personal de nuevo
ingreso.
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XXIX. Procurar la mejor capacitacion de Los Trabajadores, a efecto ce gue puedan obtener
ascensos conforme al Reglamento de Escalafon, asi como mantener y elevar su aptitud
profesional.

XXX. Guardar a Los Trabajadores, la debida consideracién absteniéndose del mal trato de palabra
y obra.

XXXI. Dar aviso al ISSSTE de la realizaciéon de un accidente de frahajo.

XXXI|I.Establecer servicios de alimentacion, de ser posible en cada centro de trabajo, a precios
maodicos.

XXXIII. Establecer convenios con las instituciones de estudios stiperiores para que se impartan
cursos para posgraduados, siempre que diche's curscs, i=ngan relacion con las funciones
propias del IMPI.

XXXIV. Evitar que Los Trabajadores que carecen de i licensia respectiva operen vehiculos cuyo
manejo requiera tal documento. T

XXXV. A Los Trabajadores que por naturaleza de su actividad requieran de licencia de manejo, El
IMPI cubrira el costo de la renovacion dela iisma.

XXXVI. Proporcionar a Los Trabajadores los apayes economicos para efectuar los eventos
; sociales y culturales que se realicen, dentro de la disponibilidad presupuestal, con la
N/ articipacion del Sindicato.

XXX L/g)fpggarw como ayuda para la compra de Utiles escolares a Los Trabajadores que

. defuestren tener hijos que cursen el grado escolar de primero de primaria a media superior,
W7 bachill tath o equivalente al inici dai cicle’ escolar y sélo se dara hasta 2 hijos, el importe de
R} Gnil qui;}n’}qs pesos.

XX¥WA. Cumpliricon todas las dewi#s obiigaciones que le impongan Las Leyes, reglamentos u

: otras disposiciones legales.

Articulo 120. Las obligaciones dei Titular a que se refiere el articulo anterior, podran cumplirse a
través delas diversas unidades adniiistrativas del IMPI. .

Articulo 121. Son facultades cei Titular:

i Cubfi'rs’e'[f"un 50% las piazas de Ultima categoria, de nueva creacion o las disponibles en
cada gr’fjpo, unz vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que
ocurrieren; el restante 50%, seran cubiertas por los candidatos que proponga El Sindicato,

_ en los términos del articulo 62 de La Ley. _

. Nombrar y remover libremente a los empleados interinos que deban cubrir vacantes
temporaigs aue no excedan de seis meses en términos del articulo 63 de La Ley.

i Imponer ias eanciones que procedan a Los Trabajadores que incurran en faltas previstas por

La Ley y en estas Condiciones.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Vi.| DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 122. Son derechos de Los Trabajadores:

I Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo que por casos de
emergencia se requiera la prestacion de otra clase de servicios.

il Percibir los emolumentos que les corresponda por el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias.

Hi. Gozar de las licencias con goce o sin goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones
legales respectivas.

v. Recibir Los Premios, Estimulos y Recompensas conforme a las disposiciones legales
respectivas.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo
los favorezca.
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En igualdad de condiciones tendra prioridad, quien represente la Gnica fuente de ingresos de
su familia; cuando existan varios en esta situacion, se prefefird al que demuestre mayor
tiempo de servicios prestados dentro del IMPI.
VI.  Disfrutar de los descansos y vacaciones que les corresponpdan v de un dia de asueto con
motivo del onomastico o cumpleanos, a eleccion del Tiabajador.
VIL.  Recibir trato decoroso por parte de sus superiores.
VIiI. Cambiar de adscripcion
A) Por permuta, en los términos del reglamento de: escalafén
B) Por razones de salud en los términos de los oraenarienlo’s legales en vigor.
C) Por reorganizacion de los servicios debidamients jusiificada.
D) Por desaparicién del centro de trabajo.
IX.  Ser reinstalado en su empleo o recibir los ;salarios caidos en caso de obtener laudo
ejecutorio en tal sentido del Tribunal. _
X. Ocupar el puesto que desempefaba al ausentaise por enfermedad, maternidad o licencia.
Xl.  Disfrutar las madres Trabajadoras del dia 1€ 4e mayo.
Xl _ Digfrutar las madres Trabajadoras durante {a iactancia de dos descansos por jornada de
; Cﬁ%}g de m.edia hora cada uno, para amamantar a sus hijos.
Aescansos se concederan durante el periodo de un afio, contados a partir de la fecha
de nacf'n"ii_ento de! menor.

X1 Fptinuar otupando su empleo al obtener libertad caucional, siempre y cuando no se trate
: (focesos” por delitos oficiales © de fal manera graves, que pudieran interferir en el
_ Wirrollo normal de las labgres a juicio del IMPI.

Xy "Waso de-incapacidad patcizl aue impida desarrollar sus labores habituales, ocupar de ser

~3ppsible un puesto distinto que: pueaa desempenar.

X\ery®ermisos por evento pafa asistir @ i@s asambleas y actos sindicales.

X\éemecibir capacitacion por-parte del IMPl o de otras Dependencias, para desempefar
eficientemente las laborzs propias de los puestos que tengan asignados.

XYV(G"_articipar en las actividades deportivas que se convengan entre El IMPI y El Sindicato; y

~=facer usé de los campos deportivos, segun las disposiciones dictadas para tal efecto.
XVﬁ‘ Recibir atencion médica, “quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria para si y familiares
¥ *'derechohabientes, erila forma y términos que establece La Ley del ISSSTE.

XIxt [ Percibir 185’ inderanizaciores legales a que tenga derecho.

XX. *No ser cesado 0 dusgpeclido, sino por causa justificada.

XXl.- Inscribir a Sus hijos en las estancias infantiles que establezca el ISSSTE, de acuerdo con el
veglamento de !as mismas.

XXII. Recibir gt aauinaido anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos y que sera
equivalenic a 40 dias de salario cuando menos, sin deduccién alguna.
El ejecutivo dictara las normas conducentes para fijar el aguinaldo proporcional, para el caso
de que El Trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afo.

XXI1Il. Obtener jubilacién y pension por edad y tiempo de servicios, por cesantia en edad avanzada
y por invalidez, de conformidad con La Ley del ISSSTE.

XXIV. Renunciar a su empleo.

XXV. Ser escuchado en su denuncia en contra de quien o quienes causen perjuicio o dafo
mediante hostigamiento sexual, de acuerdo a lo que establece para estos efectos el Codigo
Penal y Las Leyes respectivas.

XXVL. El IMPI otorgara como pago de marcha lo establecido en la Fraccion IX del Art. 119 de éstas
Condiciones.

XXVIl.Los demas establecidos en Las Leyes, reglamentos u otras disposiciones legales aplicables.

VI.Il OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 123. Son obligaciones de Los Trabajadores:
. Presentarse a sus labores aseados y vestidos con decoro.
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i Sera obligatorio durante las horas de trabajo, para Los Trabajadcreis cuyas funciones asi lo
requiera, el uso de uniformes y prendas de vestir, para este efzcto pregorcione El IMPL.

lll.  Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumpiir con lzis disposiciones que se
dicten para comprobarila.

IV.  Mantener al corriente sus labores, asi como desempeiiar €stas con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a las disposiciones que estén-en vigor o que se dicten en
cada unidad administrativa.

V. Acatar las 6rdenes instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio.

VI. Expresar en forma respetuosa, las objeciongs que a sii juicio ameriten las 6rdenes que
reciban en asuntos propios del servicio, pero reiteradas éstas, deberan cumplirlas.

VIl.  Guardar reserva en relacion con los asuntos que de (ue tengan conocimiento con motivo de
su trabajo.

VIII.  Ser respetuoso con sus superiores, sus igliaies y sus subalternos.

IX.  Tratar con cortesia y diligencia al publice.

X. Evitar la ejecucion de actos u omisiones gque pongan en peligro su seguridad, la de sus
compaiieros y la de los bienes de la nacién.

XIQN ponder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores o bienes que se

{\,fie_n con motivo de su trabajo.-

simlé'mo-debgérén informar a su%s superiores inmediatos los desperfectos en los citados

biznes, tan’pronto como los advierian.

'f,c_aso de renuncia, entregar con toda anticipacion los expedientes, documentos,

hﬁfjcacién oficial del IMP); fondos, valores o bienes cuya atencidén, administracién o

Mgiiarda estén a.su cuidado, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

f<2dr facilidades-a los médicos deiiSSSTE y del IMPI para la practica de visitas y examenes,

'gﬁf,\?p{(qﬁorciona!ndo la informecion que soliciten.

XV2E‘Comunicar oportunamente @ sus superiores, cualquier irregularidad de que tengan
~ -conopcimiento’ u obser/e 2n el servicio, asi como avisar de los accidentes que sufran sus
") compaiieros de trabajo.

XVI.™ Registrar su\domici::’o particular en La Subdireccion Divisional de Recursos Humanos y dar
.} ‘aviso-a' laimisma cuando !o cambie, dentro de los diez dias habiles siguientes a este hecho.
XVII. Asistir a los-cursos de capacitacion que organice El IMP! para mejorar su preparacion y

;. “eficiencia, ‘en lcs términos del Reglamento.

xviit, ‘Sujetarse @ los examenes médicos en las fechas y lugares que establezca El IMPI de
. atuerdo.con E! Reglamento de La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

XIX. Procuraila meior armonia posible entre las unidades administrativas del IMPI con las demas

autoridaages en los asuntos oficiales.

XX. Emplear con la mayor economia los materiales que le fueren proporcionados para el
desempefio de su trabajo.

XXI. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro exista riesgo
inmediato o peligro para las personas o los bienes del IMPI.

XXIl. Pagar los dafios que se causen a los bienes que estan al servicio del IMPI cuando dichos
dafos le fueren imputables, previa comprobacién.

XXIil. Al personal que por necesidades del servicio, tengan que realizar labores fuera del lugar al
que se encuentre adscrito, se le cubriran los viaticos y/o gastos que se originen con tal
motivo; para estos efectos se expedira el oficio de comision correspondiente y pagos por
adelantado.

XXiV. En caso de incumplimiento por El Director General, E! Trabajador no esta obligado a cumplir
con la comision asignada, sin responsabilidad para él.

XXV. No utilizar la informacion con relacion a su trabajo para fines distintos a este, ademas de las
penas que incurra por este hecho, de acuerdo a las presentes condiciones y a Las Leyes
aplicables para el caso concreto.

XXVI. Reportar su inasistencia en el mismo dia a su superior directo.

XXVIl.Los de mas que les imponga La Ley y estas Condiciones.
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VIi.ill PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Articulo 124. Queda prohibido a Los Trabajadores:

. Utilizar los servicios del personal o bienes del IMP1, i asuntos particulares o ajenos a los
oficiales del IMPI.

i Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacién. aecumentos, datos e informes de
los asuntos que se tramiten en las diversas unidadas administrativas del IMPI.

lil.  Ser procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionados con El IMPI, aun fuera
de sus horas de labores.

iV. Llevar a cabo ventas, realizar colectas para obsequiar a los jefes o compafieros y organizar
rifas dentro del IMPL.

V. Hacer préstamos con intereses a empleagios cuyas sueldos tengan que pagar, cuando se
trate de cajeros y pagadores habilitades; asi como retener sueldos por encargos o por
comision de otras personas, sin que medie orden de autoridad competente.

VI.  Hacer préstamos con interés a sus companeros de labores, aun en el caso de que se trate

e cajas de ahorros. : '

VI’I.(/I eferencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
't .0 hubieren tenido a sus 6rdenes.
VIl bEfectﬁ’é{(;actos u omisiones que afecten al buen desempeiio de las funciones que tienen
N 9nconiendadas.
IX..: . ~at’érjclé,r sus trabajos distrayéndose,con lecturas o actividades que no tengan relacién
S HHak el misto.
X. o gendonar sus labores o suspendirias injustificadamente aun cuando en este ultimo caso

£demas personas que presten servicios al IMPL.

Xl.  Ausentarse del IMP! en lioras iaborables sin el permiso correspondiente.

XIl.  Idtroducir y/o consumir Eebidas embriagantes o drogas enervantes al IMPI.

XNl “"Presentarse al trabaio e estado de embriaguez o bajo influencia de enervantes.

XIV. Solicitar, jflsi"nuar o aceptar del publico gratificaciones por dar preferencia en el despacho de

" .los asyntos, ;por no obstaculizar su tramite o resolucion o por motivos analogos.

XV. Ircurrif & faitas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratamientos a
sus je(gs’iﬁl com paieros, o contra los familiares de unos o de otros, ya sea dentro o fuera de
las hotlis de tabores:

XVI. Marcar la tarjeta o firmar la lista de asistencia de otro empleado o permitir que otro
Trabajadoi marque su tarjeta, con el objeto de encubrirlo de retrasos o faltas en que
incurran.

XVII. Faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso previo del jefe inmediato superior.

XVIIL: Ejecutar actos que afecten al decoro de las oficinas, a la consideracion del publico o a la de
sus companeros de trabajo.

XIX. Penetrar o permanecer en las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacién
escrita del responsable de su unidad administrativa de adscripcion.

XX. Celebrar reuniones o actos de caracter Sindical u otra indole dentro de los recintos oficiales,
salvo los casos especiales en que se cuente previamente con la autorizacion del Director
General a solicitud del Comité Ejecutivo Nacional.

XXI. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, tiles de trabajo o materiales de toda clase,
que sean propiedad o estén al cuidado del IMPI.

XXII. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, su seguridad, la del lugar donde
se desempeiie el trabajo o de las personas que ahi se encuentran.

XXIll. Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, embarcaciones, aeronaves, vehiculos,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, materias primas y demas objetos
relacionados o no con el trabajo y que sean propiedad o estén al cuidado del IMPI.

XXIV. Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y equipo o a la
atencién de personas, que pongan en peligro esos bienes que causen la suspension o la
deficiencia de un servicio o que ponga en peligro la salud y la vida de las personas.
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XXV. Portar armas durante las horas de labores excepto en los casos gu2 por razén de las
funciones encomendadas, estan autorizados para ello.

XXVI. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier docurento.

XXVil.Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o exgedienie.

XXVIII. Desatender las indicaciones tendientes a conservar 2l aseo ¥ la higiene.

XXIX. Dar motivo con actos escandalosos u otros hechos o que de alguna manera se menoscabe
su buena reputacién, indispensable para pertenecer al sarvicia del IMPIL.

XXX. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

XXXI. Hacer propaganda de cualquier género de los edificios. logales o Dependencias del IMPI,
salvo que exista autorizacién por escrito otor¢iadz por El Director General o funcionario que
lo presente o se trate de propaganda de! Comité Ejecuiivo Nacional.

XXXI.Fumar dentro de las areas de trabajo salvo en los espiacios asignados para elio.

XXXIHl. En general todas las demas prohibiciones estabiecidas en Las Leyes, Reglamentos u otras
disposiciones legales.

VLIV PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

Ar? rlﬂ/] El 25 de mayo de cada afio se celebrara el "dia del Trabajador del IMPI". Asimismo
Pl o_to‘réara prevua disponibilidad presupuestaria, los recursos necesarios para llevar acabo

dicBgygnto, “asi cémo un reconocimientc por su permanencia, el cual consistira en un sorteo de
ensgibRRra el hogat
Arf§ f;ﬁ «»En el'mes de novigmbre de cada afo se realizara la ceremonia de entrega de
preff poaf;mtlguedad en los siguieniss terminos:
WEH
%@ SN ANOS DE SERVICIG, RECONOCIMIENTO ESTIMULO
= _POR 10 ANGS DIPLOMA $1,500.00
oo POR 15 ANOS DIPLOMA $2,250.00
o - POR 0 ANGS DIPLOMA $5,250.00
. .1 POR2S ANOS DIPLOMA $7,500.00
wih ._"}“g *PCR 20 ANOS DIPLOMA $10,500.00
o POR 55ANOS DIPLOMA $15,000.00
v 1' "POR 49 ANOS DIPLOMA $22.500.00

Ei recbno,cimiento par 30 afos de servicio al que se refiere el presente articulo, se hara también
para Las Trabajadoras gue cumplan 28 afios de servicio, a peticion de las mismas; en caso de no
optar por la jubilaciéon no se haran acreedoras a este estimulo al cumplir los 30 afios.

Los Trabajadores gozaran del dia 25 de mayo como dia de descanso, cuando no sea laborable o
que por necesidades del servicio se requiera su asistencia, les sera compensado con otro dia a
eleccién del Trabajador.

E! IMPI entregara un estimulo a sus Trabajadores equivalente a mil quinientos pesos en cantidad
fija. Si un Trabajador con derecho a uno de estos beneficios, fallece antes de recibirlo, la entrega
se hara al beneficiario (s) del seguro institucional.

Articulo 127. El dia 10 de mayo, El IMPI otorgara a las madres Trabajadoras un pago equivalente
a once dias de salario minimo burocratico en vales de despensa, previa entrega de la
documentacion correspondiente; y organizara un convivio en el que se otorgaran obsequios para
las madres Trabajadoras de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 128. A las madres Trabajadoras que no reciban atencién por parte de las estancias
oficiales de bienestar infantil cercanas a su domicilio particular o de trabajo, siempre y cuando
hubieren presentado con oportunidad la solicitud correspondiente o que estén en listas de espera,
El IMPI les otorgara, hasta en tanto se resuelva la aceptacion definitiva de sus hijos en las
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instancias oficiales, cuyo tramite las madres Trabajadoras deberan <continuar, la cantidad de
doscientos cincuenta pesos mensuales, por un solo hijo cuya edad ng 82a merior 45 dias ni mayor
de seis afios, 0 que estando inscrito en dicha instancia cumpli los seis afos antes de la
terminacion del ciclo escolar.

El mismo beneficio sera cubierto en los términos sefalados en este precepto a Los Trabajadores
viudos o divorciados que comprueben tener la custodia del menor, en base a mandamiento judicial.

Articulo 129. El dia 6 de enero, El IMPI tomando en cuenta la opinion del Sindicato, otorgara en el
mes de diciembre a Los Trabajadores como ayuda para la adquisicidn de juguetes, por cada hijo
con la edad de hasta 12 afios, un pago equivalente @ mil guinientos pesos, previa entrega de las
actas de nacimiento que acrediten la patria potestad cairesponciente.

Articulo 130. E! IMPI otorgara apoyo en la impiesién de 25 volimenes de tesis de acuerdo a los
requerimientos de La Institucion Educativa, ‘@ Los Trabajadores que presenten su examen
profesional de licenciatura o postgrado en un plaze no menor de treinta dias, a partir de la
presentacién de la documentacion correspondiente.

A(é[ de que los talleres del IMPI estuvieren saturados con trabajos propios de ésta, se

cubnra Vg:bgto de la impresion previa presentacion del presupuesto correspondiente, en ambos
ibastos. (@ mpresnon no debera exceder de 25 ejemplares y ser en edicion rastica.

0F.31. EI IMP! proporcionara 2 ios Trabajadores los recursos y medios necesarios para que
AN ¥quirir Jos conocimientos cue les permitan obtener ascensos conforme al escalafén,
~;' del mantenimiento de si! apiitud orofesional y aumentar la calidad de trabajo, obligandose
Los\“,raba]adores a asistir dentrode su jornada a los lugares que se establezcan.

SEi
El contenido de |os cursos de: ragacitacion, estara directamente relacionado con las funciones de
los puestos del IMPI.

Para dar cum?llmr'ento a lo anterior, El IMPI organizara:

L Cursog.de capa(.ltauor adiestramiento en servicios y actualizacién.

i Cursos de_ informacidn que tendran por objeto dar a conocer a Los Trabajadores, las
disposiciones tle organizacién y funcionamiento del IMPI, instructivos, métodos de trabajo y
documentas simiiares.

l.  Ciclos periédicos de conferencias.

Articulo 132. El IMPI otorgara 10 becas anuales, por la cantidad de tres mil pesos, para El
Trabajador que curse el nivel bachillerato o profesional de acuerdo con el reglamento de becas.

I 5 a Los Trabajadores que curse el nivel bachillerato y
I 5 a Los Trabajadores que cursen el nivel profesional de acuerdo con el reglamento de becas.

Asimismo, el becado se obliga a presentar oportunamente las constancias, con las que acredita
estar inscrito y tener un promedio de 80 puntos de calificacién como minimo.

Articulo 133. Los Trabajadores concursaran, para la obtencion de becas para sus hijos que El
IMPI otorgara, conforme al reglamento correspondiente, de acuerdo con las siguientes bases:

A. 8 becas para estudiantes de educacion basica (primaria y secundaria), por la cantidad de
novecientos pesos anuales cada una.
B. 6 becas para estudiantes de educacion secundaria, por la cantidad de mil cien pesos

anuales cada una.
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C. 6 becas para estudiantes de educacion media (preparatoria o bachillezato), por la cantidad
de mil ochocientos pesos anuales cada una.

D. 6 becas para estudiantes de educacién superior o profesional, por Ja cantidad de dos mil
quinientos pesos anuales cada una.

En caso de existir mayor demanda en el nimero de becas sehaladas, en los incisos anteriores
como los del articulo 132, se podra disponer del presupueste no ejercido en cada caso; asi como
del asignado en el articulo 131 de las presentes Condiciories, @ efecto de beneficiar a un mayor
nimero de Trabajadores.

El otorgamiento de estas becas sera limitado a una por Trabajador y en los términos del
reglamento respectivo.

Articulo 134. El IMPI estimulard el desarrolio integral de Los Trabajadores, organizando
periddicamente en coordinacion con El Sindicaia de @cuerdo a sus programas, eventos deportivos,
sociales, culturales y recreativos, y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria del IMPI,
podra dar los reconocimientos que se han venido otorgando.

Arth entro de su presupuesto anual, El IMPI destinara una partida para fomentar el
deporte y Ia buira entre sus Trabajadores, de coman acuerdo con El Sindicato, otorgando las
facihg eceﬁrf’ias a los participantes, nara asistir a los juegos deportivos del IMPI. Asimismo,
EI"#iN ra .a‘ﬁoyo a la participaciéon depertiva de Los Trabajadores con otras organizaciones
de Nederaly organismos privadas, previa disponibilidad presupuestaria del IMPI.

| IMPI proporgionara una vez al aiio a Los Trabajadores, el 100% del costo de

PQEF Jpre que sean de iabricacion nacional y de tipo econdémico, en las Opticas
esi@idas con que convzinga &l iIMPI, previo dictamen expedido por el ISSSTE y previa
entreda de Ia factura original.

YI(() ‘ ViV PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ArtBulo 137 *EI IMFH otorgara recompensas a Los Trabajadores que se distingan por su
a5|stenc|a puntuahdad y eficiencia en el trabajo, de acuerdo en el Reglamento que para tales
efectos expida~El {MP{_ Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden
otorgarse varios cuando un Trabajador lo amerite, a juicio de La Comision Mixta.

Articulo 138. Se anlicara una nota buena al Trabajador que durante dos meses consecutivos,
asista ininterrumpida y puntualmente a sus labores. Cabe sefialar que se aplicaran al Trabajador el
reglamento citado en el articulo que antecede, previa disponibilidad presupuestaria.

No estaran sujetos a este tramite Los Trabajadores que durante dicho bimestre soliciten los dias
econdémicos y/o permisgs de cualquier indole.

Se exceptuan vacaciones, comisiones, onomasticos, aniversario e incapacidad y/o cuidados
maternos debidamente comprobada hasta por tres dias habiles en un mes.

Articulo 139. La labor destacada de un Trabajador en cuanto a su conducta irreprochable, su
actuacion meritoria, su esfuerzo constante, su cortesia en el trato al publico, a sus compaieros y
superiores, desarrollada durante sus labores en el término de dos meses consecutivos, le dara
derecho a una nota meritoria, la valoracion y calificacion respectiva se realizara semestralmente.

Articulo 140. Las notas de merito y a que se refiere el articulo anterior, se otorgaran al Trabajador
con base a la evaluacion del jefe directo mediante la cedula de evaluacion expedida por La
Comisién Mixta.
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Articulo 141. En base al articulo anterior las recompensas consistiran‘en 40 premios semestrales
en efectivo, de mil quinientos pesos cada uno, para El Trabajador quz sbtenga dos Notas de Mérito
en un semestre.

En caso de existir igualdad de condiciones para recibir dichas reccmpensas La Comisién Mixta
resolvera conforme al respectivo reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES M!XTAS

Articulo 142, Para el cumplimiento de las dispesiciones juridicas en la materia y para la
observancia de Las Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

1. De escalafén.

i De Seguridad e Higiene.

. De Capacitacion.

IV. Las demas a que se refieren las disposiciones iegales aplicables

Articulo 143. Las Comisiones Mixtas expediran el reglamento que norme sus acciones, las que en
e apegaran a los principios establecidos en las disposiciones legales.

! s Comisiones Mixtas sz integraran con igual numero de representantes del IMPI y
Bato, ne"éx'cediendo de tras el ndmero de componentes de cada parte.

N %5. PGt cada representaiit= prapietario habra un suplente, el cual sustituira al propietario
gii&hcias temporales. =n caso de ser definitivas, EI IMPI o El Sindicato segun corresponda,
" vo‘fNombr“amiento. Las paiies en cualquier tiempo podran, sin expresion de causa,
Kﬁb"remente a sus respactives representantes propietarios o suplentes.

CAPITULO VHI
R DELAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 146. Los Trakajadores que incumplan las obligaciones sefaladas por La Ley y en estas
Condiciones; o incurfen 2n las prohibiciones en ellas establecidas, se haran acreedores a la
aplicacion de medidas disciplinarias, las cuales podran consistir en:

’,
l. . Amonestaciones.

A)  Verbal
B) Escrita.
H. Notas Malas.

. Notas de Demérito.

IV.  Suspension de Labores y Salarios.
V. Remocion.

VI. Cese.

Articulo 147. Se entiende por Amonestacion, la prevencion que se haga al Trabajador con motivo
de los actos u omisiones, que se enumeran en el articulo 155 de estas Condiciones.

Articulo 148. Se entiende por Nota Mala, la marca desfavorable en el expediente del Trabajador,
con motivo de los actos u omisiones, que se enumeran en los articulos 156 y 157 de estas
Condiciones.

Articulo 149. Se entiende por Nota de Demérito, la medida correctiva que se impone a un
Trabajador por incumplimiento a lo dispuesto por el articulo 158 de estas Condiciones.
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Articulo 150. La Suspension Transitoria de Labores a un Trabajador, Se impondra como sancion
por un término maximo de ocho dias.

Articulo 151. La Remocion tendra el caracter de medida discipiinaria, caando se le imponga al
Trabajador que, por la indole de las faltas cometidas no deba contiauar prestando sus servicios en
el lugar de adscripcion.

Articulo 152. El cese del Trabajador, procedera en los térmmines del articulo 46 de La Ley.

Articulo 153. Cada Nota Mala sera compensada con una Nota Suena, cualesquiera que sean los
motivos por los que se hayan impuesto u otorgado.

Articulo 154. Una Nota de Demérito, sera compensabie con una de Mérito.
Articulo 155. Las Amonestaciones se haran par escrio al Trabajador, en los siguientes casos:
. Por presentarse a sus labores sin el uniforme y demas prendas de vestir, en el caso de Los

Trabajadores que lo requieren y se les haya proporcionado por El IMPI, igualmente a los que
se presenten desaseados y no vestidos con decoro.

abafidonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan en
o dgbajo. asi' como disiiger a sus companeros y demas personas, que presten sus
Nos SEPI.

2n cuatro falias injustificadas a sus labores en un mes.

2n su domicilio pariicular, en La Subdireccién Divisional de Recursos Humanos y
8 den aviso a la misma cuaado lo cambien, dentro de los diez dias siguientes a ese hecho.

VIl Poino drtar la credzincial det IMPI, en lugar visible.

Arti 156. Se imporidra una Nota Mala a Los Trabajadores que:

. "Dt nte dos meses se hayan hecho acreedores a dos Amonestaciones, en los téerminos del
, garticulo antertior.

. o obedzszea drdenes o instrucciones de sus superiores, salvo que impliquen la realizacién

de un acic ieqal.
. No sean respetuosos con sus superiores, compaferos o subalternos.
V. No traten con cortesia y diligencia al publico.

V. No den facilidades a los médicos del ISSSTE o del IMPI, para la practica de visitas y
examenes y no les proporcionen la informacion que soliciten.

VI.  Hagan propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o centros de trabajo excepto la
sindical, convenida por E! IMPI y El Sindicato.

VIl. Deserten de los cursos de capacitacion una vez inscritos, salvo impedimento por causa
debidamente justificada.

VIII.  Aprovechen los servicios del personal, en asuntos particulares o ajenos a los oficiales del
IMPL.

IX. Introduzca o consuma bebidas embriagantes o se presente al trabajo en estado de

embriaguez o bajo la influencia de enervantes.

Para los casos previstos en las fracciones Il, Ill y IV, se debera hacer del conocimiento, por escrito,
a La Direccidn Divisional de Administracion.

Articulo 157. Se impondra dos Notas Malas a Los Trabajadores que:
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I Reincidan en el témino de un mes, en algunas de las conductas a gue se refiere el articulo
anterior, con excepcion de lo previsto en la fraccién |.

. No desemperien sus labores con la intensidad, cuidado y esméro apiopiados.

ill.  Descuiden el manejo de documentos, correspondencia, valores y efectos que se le confien
con motivo de su trabajo, cuando tal hecho no entrafieda comisian de un delito.

IV. Desatiendan las disposiciones o avisos tendientes a pievenic |la realizacion de riesgos
profesionales.

V. Utilizar la informacién con relacion a su trabajo zarz fines distintos a este, ademas de las
penas que incurra por este hecho, de acuerdo alas presentes condiciones y a Las Leyes
aplicables .para el caso concreto. :

Articulo 158. Se impondran a Los Trabajadores ilotas de Demérito, mediante el dictamen
correspondiente, previa evaluacion de los elementcs respectivos que acrediten la inobservancia a
los supuestos sefalados en los articulos 123 y 124 de las presentes Condiciones.

Articulo 159. Se impondra suspension de labores y salarios de uno a ocho dias segun la gravedad
de la falta a Los Trabajadores que:

thr:

pYopio de su uso normal, @si.como por no informar a sus superiores inmediatos los
en los citados enes, tan pronto como los adviertan.

os con interéss @ sus companferos de labores, 0 a empleados cuyos sueldos
yagar cuando se tiate de los cajeros o pagadores habilitados, asi como por
eldos por @éncargo o comision de otra persona, sin que medie orden de
petente.

arjeta o firmeri ia lista de control de asistencia de otro empleado, con el objeto

V.  Alt stzos de centrol de asistencia de ellos o de sus compaiieros.

VI /Sﬁ ¥ME:Loes en un semestre calendario, a dos Notas Malas o incurran en diez o

mas ‘fhltas injugtificadas, en estos casos, se les impondra una suspension de cinco dias.

VII.DEe hagan a¢teéadores en un semestre calendario, a tres Notas Malas o incurran en quince o

mas fgltgs injustiiicadas, en estos casos, se les impondra una suspension de ocho dias.

VIl);EﬂB& ador que se le haya sancionado con dos Suspensiones en un afio calendario, sera
separado del servicio sin responsabilidad para El Director General.

IX.  El Trabajador que haya incurrido en treinta o mas faltas injustificadas en un semestre
calendario, sera Separado del Servicio sin responsabilidad del IMPI.

X. Celebren reuniones o actos de caracter Sindical o de otra indole dentro de los centros
oficiales, salvo en los casos en que se cuente, previamente, con la anuencia de La Direccion
Divisional de Administracion.

XI. Que sea sujeto a descuento por faltas hasta por tres dias en un mes, se les impondra una
suspensioén de un dia.

Xil.  Que sea sujeto a descuento por faltas hasta por cinco dias en un .mes, se le impondra una
suspension de dos dias y no podra participar en las evaluaciones del articulo 139 durante un
semestre. -

Dichas medidas disciplinarias se aplicaran sin perjuicio de las que El IMPI, imponga a Los
Trabajadores que incurran en otras violaciones a las presentes Condiciones u otros
ordenamientos legales.

Articulo 160. Se sancionara con el importe de un dia de salario, cuando El Trabajador acumule
cuatro retardos en una quincena. Dicha sancién le sera comunicada por la autoridad administrativa
correspondiente y sera suspendido de sus labores el dia en que incurra en la cuarta falta.
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Los retardos no seran acumulables de una quincena a otra, en el concepto de que si El Trabajador,
faltare injustificadamente el dia en que se acumule el cuarto retard? en una quincena, la referida
falta no elimina los tres retardos anteriores.

Articulo 161. Procedera la remocién a Los Trabajadores que:

I Acumulen tres Notas Malas en un semestre calendario, por no tratar con cortesia y diligencia
al publico.

. Por no mantener al corriente sus labores o par no hacerls en el término que se le sefale,
siempre y cuando el mismo sea suficiente para la reaiizacion de los trabajos encomendados.

1t Proporcione a los particulares sin la debida auicrizacion, documentacion, datos o informes
de los asuntos propios del IMPI, que tengzii.a su cuidado a menos que la gravedad de la
falta amerite la sancion prevista por el articuio 45, fraccion V, inciso €) de La Ley.

IV.  Sean procuradores o gestores de pamcularcc en asuntos relacionados en El IMPI, aun fuera

- de la jornada correspondiente.

V. Llevar a cabo ventas, realicen colectas para obsequiar a los superiores jerarquicos u otros
Trabajadores y organicen rifas dentro del IMPI.

Articy 2. dunenes soliciten, insintien 0 aceoten del publico gratificaciones por dar preferencia

: » los asuntos, por no gistacuiizar su tramite o resolucion, o por motivos analogos
s a las sancionas que establece La Ley de responsabilidades.

ps efectos del inciso i) de la fraccion V, del articulo 46 de La Ley, se considere
: ha faltado ai cumplimiento de estas Condiciones, entre otros, en los siguientes

d:.?nga en su contia un saldo de cuatro Notas Malas, en el transcurso de un afo
i

" Q! ‘dé motivo para ser sancionado, con mas de dos suspensiones en un aio calendario.

. Q do‘de motivo para sar sancionado, con mas de dos remociones en un afio calendario.
Art| 0(165\ ’tL‘éEKIJalta que cometan Los Trabajadores, que no tengan medida disciplinaria
expresamente e5(§ cida, se sancionara por El IMPI tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

«

Articulo 165. Las medidas disciplinarias a que se refieren los articulos anteriores, deberan hacerse
con t\ar@,ﬁg}@ esciita_con copia al Sindicato y seran impuestas por El Director Divisional de
Adrhinistracion o por el Subdirector Divisional de Recursos Humanos, previo dictamen de La
Direccion Divisional de Asuntos juridicos, con la intervencion de la representacion Sindical, en los
términos de las presentes Condiciones.

En caso de que la medida disciplinaria no proceda, sera notificada al Trabajador dejando
constancia en su expediente.

Articulo 166. Las acciones que se derivan de estas Condiciones, estaran sujetas a las
prescripciones a que se refiere el Titulo sexto de La Ley.

Las medidas disciplinarias se aplicaran independientemente de la responsabilidad penal o civil que
proceda en cada caso, de acuerdo con Las Leyes de la materia.
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TRANSITORIOS

Primero.- Las prestaciones que se seifalen en el capitulc correspondiente o en otros de estas
Condiciones, se regiran por las normas procedimentales que expida Ei fMPI.

Segundo.- Las presentes Condiciones entrardn en vigar a partir de la fecha del depédsito en el
Tribunal y se revisaran cada tres afos a solicitud del Sindicato.

Tercero.- El IMPI imprimirad las Condiciones para gue se hagan llegar a Los Trabajadores por
conducto del Sindicato.

El Secretario General del Sindicato Unico de
: , Trabajadores del Instituto Mexicano de la
S Propiedad Industrial

“en D FIRMA FIRMA
. . Lic. Jorge Amigo Castaniania C. Julio Cesar Gonzalez Segura
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