Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores &
Servicio del Estado, se expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadore:
de base del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Las Condiciones Generales de Trabajo del INIFED, son de obzervancia abliigatoria para el Titular y par.

los Trabajadores de base del mismo, en los términos de lo‘dispuesto por la Ley Federal de lo
Trabajadores al Servicio de! Estado y demas disposiciones aplieables

Articulo 2
La relacion juridica de trabajo entre el Titular del INIFEQy sus Trabajadores de base se regira por:

[ La Constitucion Politica de los Estados Upidas iMexicanos.

I. La Ley Federal de los Trabajadores al Seivicio dei Estado, Reglamentaria del Apartado
"B" del Articulo 123 de la Constitucion Rolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

L. La Ley Federal del Trabajo, el Codioo Feieral de Procedimientos Civiles, las Leyes del

Orden Comun, el uso, las costumbres, lus principios generales de derecho y la equidad.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicies Sociales de los Trabajadores del Estado.

=" I7as presentes Condiciones Generales de Trabajo.
viaac A

L= -f‘.}# i x
&\ -’T"'E’I Instltuto Ng,clonal de i Infracstructura Fisica Educativa, como el INIFED.

=" g;cl Smd|cato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de la Infraestructura

FISIca Educativa como el Sindicato. :

A _‘La Ley Federal de IuS Trabajadores al Servicio del Estado, como la Ley.

Las Condicione& Genefzales de Trabajo del INIFED, como las Condiciones.

El Catalogo General de Puestos del INIFED autorizado por la SHCP, como el Catalogo
i yI'deRuestos.

EXP\@b\EN abuladm General de Sueldos del INIFED, autorizado por la SHCP, como el

abuladou.
: El-Profesiograma General del INIFED, autorizado por ta SHCP, como el Profesiograma.
,‘ “‘KI’ . " ErTribanai.Federal de Conciliacion y Arbitraje, como el Tribunal.
‘ E. Instiwic @z Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como el
" ISSSTE.
Xl La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como la Ley del ISSSTE.
XI La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como la SHCP.
Xiv La Secretaria de Educacién Publica, como la SEP.
XV Las demas disposiciones legales y organismos seran mencionados por su propia

denominacién

Articulo 4

E! INIFED estara representado para los efectos de las presentes Condiciones por el Titular, y en su
caso, por los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, a quienes expresamente y por escrito
se les delegue u otorgue dicha atribucion, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 5
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El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante el INIFED con la cop
certificada del registro respectivo expedido por el Tribunal.

El Comité Ejecutivo Nacional acreditara la personalidad de las Representaciones Seccionales ante
INIFED, mediante comunicacion expresa y por escrito.

Articulo 6

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato tendra la personalidad para répresentarlo ante todas y cac
una de las Autoridades del INIFED.

Las Representaciones Seccionales tendran la personalidad pararepresentar a los integrantes de ¢
Seccién ante las autoridades respectivas de la misma.

El Titular o los funcionarios legalmente autorizados por el :nismo, trataran los asuntos colectivos de st
trabajadores, derivados de la relacion de trabajo, exclusivamsnte con el Sindicato y los asuntos ¢
caracter individual con el trabajador afectado o a través ‘del Sindicato, cuando aquél solici
expresamente su intervencion.

AITULO I
DE LOS TRAEAJADORES DE
CONFIANZA Y DE BASE

Los qué' 2 conformidad con estasy Condiciones y el Catalogo de Puestos, realizan funcione
relaciongga s on lo dlspuesto enel Artictlo So. de la Ley. y de manera enunciativa los siguientes:

_ Subgerentes.
4 4 ,Secretano ficular,
i Téeniso,
féres Administrativos,
Ieroa. ea Sislema de Cémputo,
envisores Especializados en Auditoria,
\g rvisores Especializados en Contabilidad,
Supenvisates Especializados en Construccion,
“Secretarias de Area

Articulo 8
Son trabajadores de Base:

. Los no incluidos en el Articulo anterior, asi como los que tengan tal caracter conforme :
nombramiento y funciones establecidas en el Catalogo de Puestos, en cuya formulacio
aplicacion y actualizacion participaran conjuntamente el Titular o sus representantes y «
Sindicato, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley.

. Los trabajadores de nuevo ingreso en puestos de pie de rama después de 6 (seis) meses de
servicio ininterrumpidos, sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 9
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Los trabajadores de base se clasifican en los siguientes grupos:

l. Profesional,

1. Técnico,

. Administrativo, y
V. Servicios.
Articulo 10

Los grupos anteriores seran distribuidos en las ramas y puesios que sefalan el Reglamento ¢
Escalafén, el Tabulador, el Catalogo de Puestos y el Profesiograma.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS ¥ REQUISITOS

DE INGRESO
Articulo 11
El nombramiento es el instrumento juridico que fcrmaliza la relacion de trabajo entre el Titular 'y
trabajador y obliga a ambos a cumplir con los deberes y derechos inherentes al mismo y a [
consecuencias que sean conforme a la Ley, al s¢, 1a equiclad y la buena fe. La falta de nombramien
‘no-afectara los derechos det Trabajador, si éste acredita tal calidad mediante otro documento oficial qu
lo supla o] compruebe en su caso, la prestacién uai servicio.

el témmino que se hubiere fijado subsiste el objeto del trabajo, la relacion Iaboral
frogara por el tiempo que perdure dicha circunstancia, siempre que el desempefio
d°l traoajador se considere satisfactorio.

V. Es nombrarniento por Obra Determinada el que se expide en favor de un trabajador para
realizar tareas ligadas directamente a una obra determinada, que por su naturaleza no
es permanente. La duracion de la relacion laboral sera mientras se realice el objeto del
trabajo encomendado y en el nombramiento  correspondiente debera mencionarse
concretamente dicha caracteristica.

Articulo 13

Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o las disponibles en cada grupo, una vez corrido
escalafén respectivo, con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el
Titular, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un
50 % (cincuenta por ciento) por el Titular, el restante 50 % (cincuenta por ciento) por los candidatos que
proponga el Sindicato.

3de29
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIQNAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € OJNDJIIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisa|



L'os aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puesto
sefale el INIFED en los términos de su Profesiograma.

Articulo 14
El nombramiento debera otorgarlo el Titular o funcionario facultado para ello, comunicandolo :
Sindicato dentro de un plazo de 15 (quince) dias habiles y por escrito.

Articulo 15

Los trabajadores eventuales, para Obra Determinada o Tiempo Fijo, disfrutaran de todas lg
prestaciones que para ello consigna la Ley, asi como la Ley ¢e! ISSSTE hasta que concluya la relacio
laboral.

Articulo 16
Para ingresar al servicio del INIFED se requiere:

. Presentar solicitud de empleo por escrito y con fwidgrafia acomparnada de la/siguiente
documentacion:

a) Copia del acta de nacimiento,
Copia del acta de matrimonio; £ st caso,
Copia de las actas de nacimiento de los dependientes econémicos,
Copia-del.- documento que acregite estar inscrito en el Registro Federal de
. Contrlbuyentes
\. Copia de la cedula unica de registro poblacional (CURP)
Copia de‘la Cartilla del Servicio Militar Nacional en los casos procedentes,
omprobante maximo de estudios,
onsentlmlento para ser asegurados con el Seguro de vida Institucional de la
mpresa con la aue se encuentre vigente la contratacion en el INIFED.
i fonsentlmlento para inaresar en el Fondo de Ahorro, para los efectos de que el
ombramlento qLe se le dé’llegue a ser de caracter definitivo.
De5|gnacnor| de” b neiiciarios conforme a estas Condiciones.
Carta.de buena cmductaﬂ,;~
Identificaciomioficial ) -
- Comprobaiite de. oomncmo
i .omguafuc tamaiio infantil

Y\ E \&& % ér formatos para alta de ISSSTE y SAR y,
E E Carta deniainhabilitado

“%\ e;@ la’ prpparar ion, expenenma aptitudes y capacidad que requiera el puesto y, de
consnderarlb necesario, el INIFED, presentar y obtener calificaciones aprobatorias, en
‘examenes para acredltarlo~

. Ser desn=clonalidad mexicana, salvo en el caso previsto por el Articulo 9° de ia Ley y
cumplir previamente con lo dispuesto por la Ley General de Poblacion.

V. Tener mas de 16 (dieciséis) afos de edad.

V. Gozar de buena salud certificada por los medios que el INIFED pueda aceptar como
debidamente autorizados.

VL. En las plazas de base a las que se refiere el Articulo 13 de estas condiciones tener el

visto bueno del Sindicato.

Todos los requisitos deben de comprobarse con los documentos correspondientes, de lo contrario
INIFED se reserva el derecho de dar de alta al candidato a ingresar.

Articulo 17
Los nombramientos deberan contener:

l. Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Civil y Domicilio particular,
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li. Los servicios que deban prestarse, se determinaran en los términos del Profesiograma,
Il El caracter del nombramiento,

V. La duracién de la jornada de trabajo,

V. Sueldo y demas prestaciones que habra de recibir el trabajador,

VI El lugar en que prestara sus servicios de acuerdo a su nombramiento,
VI Nombre del puesto, codigo y nivel,

VIII. inicio de vigencia y

IX. Aceptacion del puesto.

Articulo 18

Recibidas y cumplidas las érdenes de presentacion al servicio deliNIFED, se expedira el nombramien
correspondiente al trabajador en un plazo de 15 (quince) dias hiabiles,

Articulo 19
El nombramiento que se expida quedara sin efecto siel irabajador, recibida la orden de presentacio
no se presenta a desempenar el servicio dentro de los plazas siguientes:

l. De 4 (cuatro) dias habiles para el trabajador de Auevo ingreso que radique en el mismo
lugar en que se va a desempefiar el -=mp't=o salvo que los motivos que se lo impidan
... sean debidamente justificados.

i1 : . Ded (cuatro) a 12 (doce) dias habiles, s«=gun la distancia geografica, para el trabajador
" de ruevo ingreso que radique fuera deliugar en que vaya a prestar el servicio, salvo

que Io%motivo_s que se lo impidan sean debidamente justificados.
Articulo 20 & 7
El nombramig
disposiciones®

to acéptado -obliga. a/eumplir con los deberes inherentes al mismo, acatar I:
.nte idas en-la Ley la ey dei!SSSTE, los Manuales de Organizacion del INIFED, est:

CondicioneS‘I orrrﬁatlwdad quesse aplica supletoriamente, asi como la costumbre y la equidad.
Artlculo 21 A B

Los funmonar t§ngan a su.cargo fomar la protesta de Ley correspondiente a dar posesion a I¢
trabajadores: los ‘puestos paraslos que-hubieren sido designados, deberan hacerlo, bajo su m:

estricta resp nsafalludad .en @ nmomento mismo en que el interesado les presente el nombramien
respectivo ..o algun docum =nto que provisionalmente lo supla y contenga la autorizaci
correspondlente \

Cuando se ’& VO ingreso. o promocion, la toma de posesion debera hacerse siempre los di:
pnmero 6*(dleu 5cis) de cada mes.

LY

- ” CAPITULO IV
[E LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 22
Los efectos del nombramiento expedido a un trabajador del INIFED se suspenderan temporalmente p
las causas siguientes:

l. Que el trabajador contraiga enfermedad que implique un peligro para las personas que
trabajan con él, previo dictamen médico del ISSSTE.

Il La prision preventiva del trabajador, seguida de la sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por la autoridad judicial o administrativa, a menos que tratandose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

(. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos temporalmente en sus funciones, por el Titular hasta por 60 (sesenta)
dias, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre |la procedencia de la terminacion de los afectos de su
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nombramiento.

V. En los casos a que se refiere el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, cuando el
Titular demande ante el Tribunal la conclusion de los efectos del nombramiento.
V. Cuando se otorgue licencia sin goce de salario al Trabajador en los términos de la Ley y

de estas Condiciones.

Articulo 23
En el caso de que trata la fraccion Il del Articulo anterior, !a, suspension de los efectos d
nombramiento se sujetara a las siguientes condiciones:

l. Tratandose de delitos imprudenciales y no patimaniales, distintos de los cometidos
contra el Estado y sus Instituciones, el auto defonmal prision dictado al trabajador, trae
como consecuencia la suspensién de los efectos del iombramiento; pero si obtiene el
beneficio de la libertad caucional, podra contintar en el desempefio de su cargo hasta
en tanto no se le revoque dicha libertad o hasia que se dicte sentencia ejecutoria que lo
prive definitivamente de su libertad. Si 'a senieneia ejecutoria es absolutoria o se trata
de libertad condicional, cesaran los efectos de ia suspension y el trabajador podra
continuar en el desempeno de su cargo.

B M situacion que debia darle a conocer al jefe inmediato en cuanto le fue
y§8si como por ncivria negligencia, se le pagara su salario ordinario y demas
pBs hasta oue el trabajador esté en aptitud de volver al servicio con libertad

- o définitiva. (En estos casos el trabajador tendré derecho a reanudar sus

‘ ‘I“hombrarniento, funciones y puesto que desempefiaba.

Féﬁsomeado a proceso por cualquiera de las causas de que trata la
! #Yesultara condenado por sentencia firme, quedara separado de su empleo,
i % COmISICN en los términos de la sentencia, cuando ésta sea privativa de la

C YR

Articulo 24
Cuando un abajador fuera detenido como consecuencia de una falta administrativa, se suspenderé
los efectos de su noribramiento por todo el tiempo que dure la detencion.

En todo caso, una vez cumplida la sancién tendra derecho el trabajador a reanudar sus labores con
nombramiento, funciones y puesto que desempefiaba.

La detencion de un trabajador ordenada por el Ministerio Publico, si no es seguida por la consignacic
del mismo, a las autoridades judiciales, se equiparara en todos sus efectos a la detencion por fal
administrativa.

En el caso a que se refiere el parrafo anterior si la detencién impuesta excede del término de 4 (cuatro)
dias, el trabajador debera comunicar su detencion a la Gerencia de Recursos Humanos por los medios
que estén a su alcance, siempre y cuando no esté imposibilitado para ello, para el efecto de que no se
computen los dias de su inasistencia como constitutivos de abandono de empleo.
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CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 25

Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En conSzciiencia, el nombramiento d
trabajador dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular dei INIFED por las siguiente
causas:

l. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandoao o repetida falta injustificada a las
tabores técnicas relativas al funcionamiento de ‘maguinaria)o equipo, o a la atencion de
personas, que pongan en peligro esos bienes o causania suspension o {a deficiencia de
un servicio o que pongan en peligro la salud o vida de Iss personas en los términos que
sefialen los reglamentos de trabajo aplicabies al INIFED.

i Al término del nombramiento por Obra Daterminada © conclusion de ésta.

. Por muerte del trabajador.

V. Por incapacidad permanente del trabajadzr fisica » mental, que le impida el desempefio

~ de sus labores, conforme dictamen médicc deiiSSSTE.

* Por resolucion definitiva del Tribunai gilos casos siguientes:

- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de

violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes o comparieros o en

contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

setvicio. Siempre y cuando no medie provocacion u obre en defensa propia.

Cuando faltare por mas de 3 (tres) dias consecutivos a sus labores, sin causa

justificada.

11 Por destruir intencionaimente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

prim’a’s productas élaborados o demas objetos relacionados con el trabajo.

- Por thmeter duranle las horas de trabajo actos inmorales.

Por revelar fos asunios secretos o reservados de que tuviere conocimiento con

motivo'de su trabaio

~.-Por Tproraster ¢on su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la
C‘)Tflrna-.cenee, talleres o dependencias donde preste sus servicios o de las

gue ahi se encuentran.

oﬁcu;
p&@'ﬁﬂﬁr esobadecer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus

+'superioss
T%? Pod'n upir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
\ ‘ de algun narcotico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso exista

prescincion médica expedida por facultativo autorizado para ello, situacion que
debera darse a conocer previamente al jefe inmediato.
i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones.

i) Porerision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta Fraccion, el jefe superior de 1a oficina respectiva podra ordenar |
remocién del trabajador que diera motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficin
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativ
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal d
Conciliacion y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta Fraccion, el Titular podra suspender los efectos dt

nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se
trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), ¢), €) y h), el Titular podra demandar la
conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el
cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del nombramiento,
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los terminos y plazos que
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correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion d
los efectos del nombramiento.

Cuando el 'Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento si
responsabilidad para el Titular del INIFED, el trabajador no tendra derecho al pago de salarios caidos.

Articulo 26

Para pedir el cese al Tribunal con fundamento en lo dispuesto por el Articuio 46, Fraccion V, Inciso i) d
la Ley, se considera que los trabajadores han incurrido en faltas c@mprgbadas de cumplimiento de |z
Condiciones, cuando durante un afio de calendario:

I Acumulen mas de 3 (tres) suspensiones de las mencionadas en el Articulo 563 Fraccion
V.

1. Acumulen mas de 2 (dos) remociones en los cas0s senalados en el Articulo 53 Fraccion
V.

. Sin necesidad de acumulacion, en los cas0s que a continuacion se sefialan,
debidamente comprobados, cuando el trabaiador:

a) Solicite, insinle o acepte del puhlico, gratificaciones u obsequios por dar
. _ preferencia en el despacho de 108 asuntos, por no obstaculizar su tramite o
‘L[4 %, Fesolucion u otras que impliguen uria prerrogativa o ventaja particular en el tramite

‘-.'admlnlstratlvo y

Artlcul 5&3&

En el caso de abandono de labores técnicas a que se refiere la fraccion | del Articulo 25, se dai
intervencion al Sindigato en la investigacion tendiente a determinar si existio peligro en la suspension
la deficiencid de i Seivicio, pero una vez aclarada la culpabilidad del trabajador, se determinara
cese de los efectos de su nombramiento sin responsabilidad para el Titular del INIFED.

Articulo 29

En todos los casos de terminacion de los efectos del nombramlento a que se refiere este Capitulo,
baja correspondiente sera dictada por el Titular o por el funcionario autorizado por el mismo en i
términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del Articulo 25,
Jefe Superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracion del
trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por
los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
una copia al trabajador y otra al representante sindical.
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Para efecto de levantar el acta administrativa, el INIFED notificara previamente, con 24 (veinticuatrc
horas de anticipacion como minimo, al trabajador y al Sindicato.

Si a juicio del Titular procede demandar ante el Tribunal Federa!l de Conciliacion y Arbitraje |
terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafiaran com
instrumentos base de la accion, el acta administrativa y los documentcs que, al formularse ésta, s
hayan agregado a la misma.

CAPITULO VI
DEL SALARIC

Articulo 31

Se entiende por sueldo o salario la percepcion totalimensual que recibe el trabajador conforme
Tabulador vigente come retribucion por concepto de, las labares propias de su nombramiento en jornad
normal ordinaria, sin perjuicio de otras prestaciones ya@siablecidas.

Articulo 32
El pago del salario se efectuara preferentemernte a traves de depdsito bancario o en su caso e
deade curso legal o cheque, siempre en dias Jaborales y durante la jornada de trabajo

élqls habnhtara en cada centro de trabajo los medios que faciliten el pago de los salarios a su

3 ran pagafse personalaiente @ltrabajador, salvo que éste, por causas de fuerza mayo
grsona para que (0s recica en su nombre, cumpliendo con los requisitos de la Ley.

de salarios en favor de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion

; g m@ (e
Lo d@é ajador incusra en faltas de asistencia injustificadas, no seran objeto de retribuciol

e el g;uste de pago correspondiente.
y%“é 5

EI lazo para el pago de salario no podra ser mayor de 15 (quince) dias.

J
B

En el caso de que ei dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira anticipadamente.

El pago de tiempo extra que laboren los trabajadores y/o el de cualquier otra percepcion a que teng
derecho ademas de su salario ordinario, se hara precisamente dentro de los 30 (treinta) dias siguiente
a la fecha de prestacion de servicios, identificando el concepto de pago.

Articulo 36

La cuantia del salario sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el Catalogo d
Puestos y se fijara en el Tabulador aplicable, quedando comprendidos en los Presupuestos de Egreso
respectivos. Dicha cuantia no podra ser disminuida en ningun caso.

Articulo 37 ‘
Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse en los términos y fechas
que indica la Ley y el Decreto Presidencial correspondiente.
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Articulo 38

Por cada 5 (cinco) afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a 25 (veinticinco), los trabajadort
tendran derecho al pago de una prima como complemento a su salario, en los términos del Articulo <
de la Ley.

Articulo 39

Los trabajadores recibiran una prima de vacaciones consistente en 50% (cincuenta por ciento) d
salario correspondiente a los dias de vacaciones a que tengan derecgho, pagadera en la quincer
inmediata anterior al disfrute de las mismas.

Articulo 40

Los trabajadores no estan obligados a laborar en sus dias de descansos semanales u obligatorios,
por necesidades del servicio lo hacen, el INIFED pagara al trabajador, independientemente del salar
que le corresponde por el descanso, un salario doble par el sernvicio prestado.

Este pago se hara en dinero pero nunca en tiempo.

Articulo 41
Los trabajadores que dentro de su jornada noriai 'aboren el dia domingo, tendran derecho a una Prirr
adicional de un 25% (veinticinco por ciento) sebre ¢l salario de ese dia.

' ange trabajo extraordinario se pagaran con un 100% (cien por ciento) mas del salar
correspo’hdle \fe a las horas de trabajo normal, éstas nunca podran exceder de 3 (tres) horas diarias

de 3 (tres)ré'e' -a-la semana.

- efects{fe indemnizaciones, saiarios, salarios caidos, vacaciones, prima de vacaciones, prirr
de anifpuedagyg#ma dominical, horas exiras, compensaciones por trabajos insalubres o peligrosos, ¢
€tp el salario del trabajador conforme a su puesto y categoria y de conformidad con

hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, por Iz

siguienfe? Caiisds: .‘&;
. @as contraidas con el INIFED por concepto de anticipo de salario, pagos hechos
N fiesc pr.oré'a 0 pérdidas debidamente comprobadas.

\ —éobro de Cuotas sindicales.
III r\ Por aport*«clon al Fondo de Ahorro de los trabajadores del INIFED, siempre que el
trabajauc: hubiere manifestado previamente su conformidad por escrito.

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones
alimenticias.
V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivados

de creditos otorgados por el ISSSTE o FOVISSSTE.

El total de los descuentos no podran exceder del 30% (treinta por ciento) del importe del salario except
en los casos al que se refieren las fracciones IV y V de este Articulo.

CAPITULO VI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION
Y PERMUTAS

Articulo 45
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Para efecto de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion todo cambio de lugar €
donde presta sus servicios el trabajador, mediante promocion, transferencia o permuta a otra unida
administrativa.

Articulo 46

La permuta es el intercambio entre trabajadores que ocupan igual puesto v perciben igual salario ¢
acuerdo a la zona economica, sin que se afecten derechos de terceros ¢ previa autorizacion de
Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Articulo 47
En todo traslado de personal que el INIFED ordene, en los &mninos del Articulo 16 de la Ley, ¢

comunicara al Sindicato con 8 (ocho) dias naturales de anticipacicn, para que en su caso interveng
conforme a la Ley .Los movimientos a que se refieren los anteriares Articulos 45y 46, se normaran p
las presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafon.

Articulo 48
Los cambios de adscripcion autorizados, podran llewarse & cabo por los siguientes motivos:

l. Por reorganizacion o necesidades deiservicio debidamente justificadas.
-: - -Por desaparicion del centro de trabaio.

Por permuta debidamente autorizada.

Por fallo del Tribunal Federal de Conciiiagion y Arbitraje.

"":-Por sohc:lud del trabajador, siempre y cuando a juicio del INIFED, no se afecten las

‘ de adscrlpmon Y exceptuando lo previsto en las Fracciones Ill, IV y V, se probara
‘ |dad del cambio de! trabajador, dando previo aviso al Sindicato.

- est y- '—Jprobdmon o rechazo. Debiendo informar al trabajador las razones del
. J
; f&

mgur‘ ‘cambio podra realizarse si no es de acuerdo con los datos contenidos en la

soligitud.
V. Todo cambio concedido que resultare en desacuerdo con la solicitud y no fuera
aceptado por e! solicitante, quedara sin efecto.
V. Los cambios podran realizarse entre Gerencias.
Articulo 50
Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, en los casos autorizados en li
Fracciones |, Il y VIi del Articulo 48 de estas Condiciones, el INIFED, tendra obligacion de cubrir I

gastos de viaje.

Si el traslado es por un periodo mayor de 6 (seis) meses; el trabajador tendra derecho a que le cubran
previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de
su conyuge y de sus familiares en linea recta ascendente, descendente o colateral en segundo grado,
siempre que estén bajo su dependencia economica. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran los
gastos del traslado de su conyuge y parientes mencionados en este parrafo y que se le conceda los
siguientes plazos para presentarse a laborar:

11 de29
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA

[eIUBWERUIICND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJIIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejelSoiny sewldi4 ‘opeisa|



De 1 (un) dia habil, tratandose de trabajadores que radiquen en el mismo lugar y de 4 (cuatro) a -
(doce) dias habiles, segun la distancia geografica para los que radiquen fuera del lugar al que vay:

a prestar sus servicios.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 51
El trabajador de base del INIFED, tiene derecho a:

. . Percibir los salarios o emolumentos que e ¢orrespondan por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias asi coma a las prestaciones a que tenga derecho en
base a estas Condiciones; y en su casoy a {as que ctorga el Gobierno Federal.

1. Ser promovido escalafonariamente.

. Disfrutar de los descansos y vacacigaes €n los términos contenidos en estas
Condiciones y en la Ley.

Obtener pe:misos y Iicencias con o sin goce de sueldo conforme a estas Condiciones y

i |ento de sus obhgacnones su puntualldad y eficiencia en el trabajo.
\ credlten en su expediente todas las notas buenas y al mérito a que se haga

trato digno de parte de sus superiores y subalternos.
5 cursos y programas de capacitacion o especializacion que se establezcan.
} @ado de adseripcion.

Freinstale en U empleo al ser absuelto por autoridad judicial o negarse el auto
pnsnaﬁ En los casos de delitos intencionales o contra los intereses del INIFED,
Ir ;o la reinsizlacion,

& e pague comia heras extras las que excedan de la jornada maxima de trabajo.
’se le de intefrencion con garantia de audiencia en la investigacion y procedimiento
ra l0s casos Usopension o terminacién de los efectos de su nombramiento o

d e zfrlc. gque le imponga el INIFED, debiendo ser asistido por la
dical correspondlente

_ 3, en oz termmos del Articulo 46"Bis" de fa Ley.
XIV. g | Y\o#le cespete su nombramiento, funciones, puesto y salario que tuviere al
. é'usei‘tarse cuando se reincorpore al servicio efectivo al término de su incapacidad por
enfermedad, licencia, comision 6 suspension de los efectos de su nombramiento.

XV. Asistir aias asambleas o actividades sindicales, cuando éstas sean convocadas por el
Sindicato. La Representacion Sindical gestionara ante las autoridades del INIFED el
permiso correspondiente con una anticipacion no menor de 3 (tres) dias habiles
tratandose de asambleas ordinarias, en su caso de asambleas extraordinarias y actos
sindicales el permiso se otorgara previo acuerdo entre el INIFED y el Sindicato.

XVI. Obtener el pago de vidticos autorizados, cuando por necesidad del servicio se le
encomienden trabajos en lugares distintos a los que habitualmente desempefia sus
labores, asi como el pago de las horas extras que excedan de la jornada ordinaria, en
consideracion de las caracteristicas propias de la comision de trabajo.

XVII. Que se le permita la consulta de su expediente por lo menos 2 (dos) veces al afio,
previamente solicitado a la Gerencia de Recursos Humanos.
XVIII. El trabajador tendra derecho de conocer su registro de control de asistencia para

cualquier aclaracion.
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES

Articulo 52
Son obligaciones de los trabajadores del INIFED, las siguientes:

I Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores marcando personalmente su
asistencia al inicio y al término de las jornadas ordinar(as y extraordinarias, a través de
los medios de control que establezca el INIFED.

il Firmar el registro de asistencia establecido por &! INIFED.

1L Desempenar las funciones propias de su nombramiento, ¢on la intensidad y calidad que
éste requiera, no ausentandose de sus labores orainaiias o extraordinarias, sin previa
autorizacion de sus superiores.

V. Guardar la discrecion, la compostura y la discipline, clebidas, estando en el interior del
lugar de trabajo y en el desempefio de sus |abores.

V. Tratar con cortesia y diligencia a sus supericres, subalternos, compafieros y publico.

VL. Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, $alvo caso fortuito o fuerza mayor de las

causas Justlfcadas que te impidan comeurrira su trabajo.
En caso de enfermedad dar avisg deritro de 24 (veinticuatro) horas siguientes a partir
= wdel 1er (pnmer) dia de licencia medica @ su Jefe mmedlato oa la Gerencia de Recursos

su cargo, acata*\do ias de orden técnico y/o administrativo y cumplir con
nes de ettaq Co:.dlc jones.

fondps valores, materiales 0 maquinas que estén bajo su
q

m‘awte acta o inventario.
nes médicos, clinicos y. de laboratorio cada vez que se hdga
fn. ge que cuando el caso lo amerite, el INIFED y el Sindicato
ve gestionen que se apliquen las medidas de atencion y proteccion a que se
N %'LZ%} é\wey del ISSSTE.
XV, g ar. ¥ cuidar debidamente la ropa de trabajo, ademas cuidar y conservar en buen
estado herramientas y equipo que le sea proporcionado por el INIFED para el desarrollo
€ aus iavores de tal manera que aquéllos soélo sufran el desgaste propio de su uso

1%

A

normal.

XV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y fa de sus
compaferos.

XVI. Hacer del conocimiento del INIFED o de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e

Higiene, las enfermedades contagiosas que padezcan él o sus compafieros, tan pronto
como conozcan el hecho.

XVIH. Asistir a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacion y eficiencia.

XVHL Cumplir con todas las normas de caracter técnico y administrativo que dicte el Titular y/o
el Subdirector administrativo a través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares
o reglas de caracter especifico y que hayan sido hechas del conocimiento del Sindicato.

X1X. Observar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene que contemplen los
ordenamientos legales respectivos
XX. Las demas que impongan la Ley, las condiciones y ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 53

El incumplimiento por parte de los trabajadores a sus obligaciones, estipulauas en estas Condiciones
en la Ley, ameritara la aplicacion de medidas disciplinarias, amoneste€ioficsi y sanciones por parte de
INIFED, dandole al Sindicato la intervencion que le corresponda en |gs. terminos siguientes:

l. Amonestacion verbal,
It. Amonestacion escrita,
IR Notas malas.

V. Suspension del trabajo sin goce de salario, hasta por S{{€inco) dias.

V. Cambio de adscripcion dentro de la misma eficina o centro de trabajo donde el
trabajador preste sus servicios.

VI. Terminacion de los efectos del nombramienta.

Articulo 54

La amonestacion esla. llamada de atencion veral & escrita que se hace al trabajador que ha incurrid
v‘onducta irregular para que corrija o evile actos de indisciplina; la amonestacion sera hecha e

. presencia de un representante S:"\dlC:ll por el Jefe de Area correspondlente y deella s

. aneros
. N X uand orBef edlqueza asuntes ajenos a sus funciones durante la jornada de labores.
V. S autorizacién de sus superiores inmediatos, ingrese a las oficinas después de
‘ horgélaborales
Vv Cg no guarcé g discrecion compostura y disciplina debida estando en el lugar de

gBb6jo y en el dg&e?neﬂo de sus labores.

-t 4l trabajador:

[ Cl:ando naga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo
sifi-autorizacion de sus jefes, excepto la propaganda sindical, previo acuerdo con el

Titular.

i1 Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus
compaferos.

1. Cuando haya acumulado 6 (seis) faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del
afo.

V. Cuando acumule tres amonestaciones verbales.

V. . Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables.

Vi Cuando no asista a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

VII. Cuando no observe las medidas preventivas de Seguridad e Higiene que contemplen los

ordenamientos legales.

Articulo 57
Se aplicara una nota mala al trabajador:
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(. Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a someterse a los examenes
médicos que previenen estas Condiciones.

i. Por haber sido amonestado por escrito por motivo de la acumulaciéon de 12 (doce) faltas

‘ discontinuas e injustificadas durante el curso del afio.

. Cuando falte por 22 (segunda) ocasion injustificadamente a sus labores antes o después
de dias no laborables.

V. Cuando no cuide ni conserve en buen estado los rmuevies, maquinas, utiles,
herramientas y equipo que se le proporcione para el desempeinn de su trabajo, de tal
manera que aquellos soélo sufran el desgaste propio de $u usonormal.

V. Cuando no informe a sus superiores los desperfegtos de ics hienes a que se refiere la
fraccion anterior.

VI Cuando maneje impropiamente Ios documentos, correspandencia, valores y efectos que
se le confien.

VIL. Cuando no desempefie sus labores con la intezisidad, cuidado y esmero apropiados, ni
se sujete a las ordenes de sus jefes, a estas Cordiciones y a las Leyes respectivas.

VIii. Cuando acumule 3 (tres) 0 mas amonestaciones pur £scrito.

X Cuando no cumpla con todas las normas dé oiden tecnico y administrativo que dicte el

Titular a través de manuales, reglamentcs, instructivos, circulares o reglas de caracter
especifico y que hayan sido del conocimiento del Sindicato.

v

pigto de encubrirlo por Ios retrasos o las faltas en que incurra o permita que registren

t'tencna por &l,

fdo sin autorizacion del jefe respectivo, cambie de puesto o turno con otro

abajador o utiliceJus servicios de una persona ajena para desempefiar su trabajo, esta

’ ,anmon tamb; seaplicara a los trabajadores involucrados en esta falta.

ol f prestarnos con intereses, efectue rifas o realice cualquier acto de
~denro de las instalaciones del INIFED, dentro de su horario de trabajo. Salvo
s aées én que =xpresamente sean autorizados por el INIFED.

\ ] ' é* '5ifi'orden superior, permita que otras personas manejen maquinaria, aparatos o

I07 llos ceafiados a su cuidado.
"Cuando por 32 flercera) ocasion consecutiva falte injustificadamente a sus labores antes
o después de dias no laborables.

VIL. Cuandoacumule 3 (tres) notas malas.

VIIL. Cuando ei trabajador concurra a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de estupefacientes psicotropicos o drogas enervantes, salvo que en este
ultimo caso exista prescripcion médica expedida por facultativo autorizado para ello
situacion que debera darse a conocer al jefe inmediato.

IX. Cuando asista a sus labores portando armas de cualquier tipo, a menos que
naturaleza de su trabajo asi lo exija.
X. Cuando con dolo y mala fé, altere, modifique, oculte, o destruya indebidamente, asi

como falsificar: correspondencia, documentos, comprobantes y controles del INIFED

XI. Cuando falte a sus labores 5 (cinco) veces en un periodo de un mes, sin causa
justificada.
Articulo 59

El trabajador podra ser cambiado de adscripcion dentro de la misma oficina o centro de trabajo en los

casos siguientes:
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b Cuando aproveche los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales.

. Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el trdmite de asuntos particulares
relacionados con el INIFED, adn fuera de las horas de laborgs.

HI. Cuando dé referencias sobre el comportamiento y sarvicio de los trabajadores,
proporcione sin la-debida autorizacién documentos, datcs.o inferme de los asuntos del
INIFED, a personas ajenas a él. o

Articulo 60
Seran faltas injustificadas del trabajador las siguientes:

l. Cuando no registre su entrada, salvo qua su emision la justifique el jefe inmediato
superior o el servidor publico legalmente autarizado por el Titular u obedezca a causas
de fuerza mayor. Solamente debera limitarce eiatinero de justificaciones a dos como
maximo en un mes.

Il. Si el trabajador abandona sus labores attes de 1a salida reglamentaria sin autorizacion

de sus superiores.

- Si-no registra su salida, salvo que si! oraision la justifique el Jefe inmediato superior o el

rV|dor pubhco Iegalmente auton,_adu wor el Tltular u obedezca a causas de fuerza

{42 la Gerencia de Recursos Humanos y al Sindicato, en un término de 10 (die:
- _é de aplicada la sarcion y hasta 15 (quince) dias habiles en caso de incapacidz

En ca‘;ﬂ' »;roceder la sageidn o correccion, la Gerencia de Recursos Humanos ordenara la
r S &ISUC: y en su expediente, asi como la devolucion del importe del salario

CAPITULO XI

DE LA JORNADA DE
TRABAJO, HORARIOS,
LICENCIAS Y DESCANSOS
Articulo 62

La jornada de trabajo es el periodo de tiempo en dias habiles en el que el trabajador desarrolia le
actividades propias de su nombramiento.

Articulo 63

La jornada convencional en el INIFED, en los turnos diurno, nocturno o mixto es de 7 (siete) horas ¢
lunes a viernes, salvo el caso del personal de intendencia, vigilancia y mantenimiento para quienes Ic
dias de descanso semanal seran conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 64
El trabajo extraordinario es el que exceda de la jornada maxima establecida por la Ley y se pagara con
un 100% (cien por ciento) mas de las horas normales de trabajo. El trabajo que exceda las nueve horas
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extraordinarias, se pagara con un 200% (doscientos por ciento) adicional a las horas normales ¢
trabajo.

Para trabajar tiempo extraordinario se requiere la conformidad del trabajador y la autorizacion pr

escrito del jefe facultado para ello, quien debera solicitarlo a la Gerencia de Recursos Humanos ante
de las 12:00 horas en la jornada anterior al inicio del tiempo extraordinafio.

Articulo 65
De los horarios:

Las horas de trabajo establecidas para el personal del INIFED san:
De las 08:00 a las 15:00 horas diariamente de lunes a viernes.

Con excepcién de los trabajadores de intendencia, vigitancia y mantenimiento, que se rigen por horari
previamente establecidos conforme a las necesidades del sapvizio.

Articulo 66
Los retardos en los que incurra el trabajador zivinicic de sus labores, se regularan por las siguient

)_ tabajador no incurre en demora; a partir de las 08:11 a Ias 08:30 horas el trabajador

8% segara mcurnendo en retardes, esta disposicion se aplicara en lo que proceda a las
!‘x"’ . das de trabajo en intericencia, vigilancia y mantenimiento.
;& - A "tardb_s serén campsutados de acuerdo a los siguientes incisos:

PoT 0 (trzinta) ‘minulns de retardos acumulados durante una quincena, se
4 ; dés‘c tara elieguivaiente a medio dia de salario.
Por refardos. cuya asumulacion exceda de 30 (treinta) minutos, pero no exceda de
60 (se enta) ddrante una quincena, se descontara el equivalente de 1 (un) dia de
; salar
ta°00s ciya acumulacion en una quincena exceda de 60 (sesenta) minutos,

PEU\E&S scontaid el equivalente de 2 (dos) dias de salario.

vLa- 'eandenua de los retardos arriba mencionados, sera causa para que la
\l @) Ge1 €ngiz 'ae Recursos Humanos pueda sancionar al trabajador con 1 (una)

susp :nsion en el trabajo hasta por 3 (tres) dias sin goce de salario.

\ -
Se c0nsideraré reincidencia, incurrir en retardos de 30 (treinta) minutos
acumulados en mas de 3 (tres) quincenas consecutivas.

il La Gerencia de Recursos Humanos, serd la encargada de llevar el debido control de
asistencia, previendo que el personal que llegue después de 30 (treinta) minutos de su
hora de entrada, no tenga registro alguno, con la finalidad de no llevar acabo duplicidad
de incidencias.

. Los controles de asistencia deberan estar disponibles al término de cada jornada y
permaneceran 15 (quince) minutos a partir de esa hora, excepto las de los empleados a
quienes se les autorice laborar tiempo extra, o de turnos especiales.

V. Los controles de asistencia deberan estar debidamente sincronizados con el horario
central, cualquier desperfecto que tengan no sera imputable a los trabajadores, ni sera
motivo de sancion alguna. En caso de desperfecto los trabajadores registraran su
asistencia a través del medio que indique la Gerencia de Recursos Humanos.

17 de 29
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|edapa4 Aa7 e ap || UOIddRIS 8T O|NJIY ‘|| UOIIJRI) € O|NDILIY “S3|geIIHIIUBP! 3 Sepedijiluapl seuoslad ap sejel30iny sewi4 ‘opeisa]



Articulo 67
Los trabajadores del INIFED podran disfrutar de 2 (dos) tipos de licencias:
Sin goce y con goce de salario.

Articulo 68
Las licencias sin goce de salario las concedera el INIFED, en los siguientes casos:

l. Al trabajador de base para desempefiar puestos de eleccion pcpuiar.

Il Al trabajador de base cuando sea promovido para ocupar un puesto de confianza en el
INIFED, o en otra dependencia de Gobierno Federal, ‘por ei tiempo que dure dicho
nombramiento, debera presentar la documentagidon del mismo, asi como renovandose
cada afio subsecuente.

. Por razones de caracter particular, hasta por 6 (seis) meses, una sola vez cada afno de

‘ calendario, tomando como base la antigliedad del trabajador, en la forma siguiente: 30
(treinta) dias para quienes tengan de 6 (seis) meses a 1 (un) afo de servicio, 90
(noventa) dias para quienes tengan de ¥ (uno) a3 {ires) afios de servicios, 180 (ciento
ochenta) dias para quienes tengan mas ' de 3 (tres) afios de antiglledad salvo casos
especiales que determine la autoridad toniando &% cuenta la opinion del Sindicato.

Estas IlcenCIas eI trabajador las solicitara por &i o por conducto del Sindicato, con una anticipacion n
menor,de#15" (qumce) dias, procurando que su-inigio y terminacion coincidan con los dias 1(uno) y 1
(die iséis) del mes cofrespondiente y que el trabajader liquide anticipadamente el pago de interese
' deri s de préstamos-que le haya otorgado el Fondo de Ahorro de los Trabajadores del INIFEL
Sal 0s especnales que determine la autoridad.

resp 'ns:abl -de la urudad administrativa de adscripcion dé el visto bueno para iniciar Ia tramitacio
corrg spcigd nte con -15- (qumce) d| de anticipacién al inicio de la licencia ante la Gerencia d

el pe_ri,, o al, que tenga derurno so'n:ntandolo con un minimo de 15 (quince) dlas de anticipacior
siemgre:y cuando no, afecte & terceros.

Una vez: gfo
misn@ 598k

do. SO"""UQ nor escrito a Ia Gerencia de Recursos Humanos con 15 (quince) dias d
anticlpac a Ia fecha ewque_pretenda reincorporarse, siempre que no se haya nombrado trabajadc
inter a cubn.»su olah v que asi lo autorice la Gerencia de Recursos Humanos.

Para solicitar nueva ligancia debera tener como minimo 6 (seis) meses de servicio.

Articulo 69
Las licencias con goce de salario se concederan de la manera siguiente:

Las autoridades del INIFED, a solicitud del trabajador o por conducto del Sindicato, bajo sus respectiva
responsabilidades, concederan permisos econdémicos, con goce de salario al trabajador que asi |
solicite hasta por 3 (tres) dias consecutivos para atender asuntos particulares; estos permiso
economicos no seran mas de 12 (doce) dias en 1 (un) afio de servicios efectivos, ni por mas de 3 (tres
dias en un mes y no seran acumulables de 1 (un) afo a otro.

Las autoridades que concedan estos permisos, deberan dar de inmediato aviso a la Gerencia de
Recursos Humanos con copia para el trabajador solicitante.
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Independientemente de los permisos indicados en el parrafo anterior, el Titular o el funcionario facultad
por él, concederan discrecionalmente permiso con goce de salario a los trabajadores cuando pc
causas plenamente justificadas, o motivos razonables lo soliciten y aporten la respectiva comprobacion

Se equipararan también a las causas plenamente justificadas los casos previstos en el Articulo 23 d
estas Condiciones, siempre que no exista resolucion del Tribunal condesando al cese.

En caso de fallecimiento de familiares de 1er. (primer) grado del_trabajador, tendra derecho a un
licencia con goce de sueldo, de tres dias para siniestros ocurridos déntro del area metropolitana y hast
5 (cinco) dias tratandose de siniestros que ocurran en el interias de 'a Republica.

Las licencias con o sin goce de salario deberan tramitarse en [0S términos sefialados en el Articul
anterior y los dias econdémicos durante la jornada anterior, resalviéndose de acuerdo a la urgencia di
caso.

En caso de que, por causa plenamente justificada, el trabajadsi requiera de que se le autorice un dia
econdmico el mismo dia que lo solicita, éste se le paurd sanceder. Ningln permiso econdmico servira
para justificar retardos o ausencias anteriores.

Para.disfrutar de esta prestacion debera tener cianan menos 1 (un) afo de antigiiledad en el INIFED.

[P

AdRulo 70 .
- El W )\cpr)caQeré licencia con goce de salario integio, incluyendo todas las prestaciones que perciba
al masento dextomar pgsesion de la representacion sindical, a los siguientes trabajadores:
itk Wit & i

,- “1 X \,‘-.:'.\.';» ) ”".s'_".A

e 'tQp\ s'los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.
Alos Presidentes y Secrel@ries de'las 2 (dos) Comisiones Nacionales Autonomas del
gindigato. -~ ’

-ios Rgpresentantes Sindicales de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

/ '-E_IEj?R regentantes Sindicalés de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

™

/N los ‘Representanies Sindicales ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y

jadores que sean titulares de cargos en el Comité Ejecutivo Nacional de la
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Artictto 72° % b
Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de descansos obligatorios con goce de salar
integro, 30 (ticinta) dias antes de la fecha del parto y 60 (sesenta) dias después de éste.

Las trabajadoras a que se refiere este Articulo, gozaran de todas las prestaciones que marcan este
Condiciones y la Ley.

Articulo 73

Las madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, el cual no excedera de 6 (seis) mese
tendran derecho a iniciar sus labores a las 09:00 horas o salir a las 14:00 horas, en sustitucion de los
(dos) periodos de descanso diario de 30 (treinta) minutos para amamantar a sus hijos, este derecho ¢
iniciara a partir de la terminacién de la licencia por maternidad.

Articulo 74

Las constancias de cuidados maternos expedidos por el ISSSTE y que las madres trabajadoras

presenten para justificar la inasistencia a sus labores, no podran exceder de 9 (nueve) dias en un
semestre de calendario y no seran acumulables a las incapacidades de la madre trabajadora.
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Articulo 75

Los trabajadores del INIFED que hayan laborado mas de 6 (seis) meses consecutivos al ar
disfrutaran de 2 (dos) periodos anuales de vacaciones, de 10 (diez) dias habiles cada uno, en lg
fechas oficiales que se sefialen al efecto, con todas las prestaciones correspondientes.

Tratandose de trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutarlas por haber sid
designados para cubrir las guardias en las diversas unidades u oficipas del'iNIFED, las vacaciones s
ajustaran a los calendarios que anticipadamente se formulen, escuchando a la Representacion Sindica

Cuando a un trabajador de base se le haya otorgado licengia sin goce de sueldo en un ejercicio, sé!
tendra derecho a disfrutar de vacaciones proporcionales al tiempo ae servicios efectivos, cuyas feche
se fijaran en los periodos oficiales y de acuerdo a las necesidades @il servicio del INIFED y conforme
la siguiente:

TABLA DE VACACIONES
PROPORCIONALES POR L.!ICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

“PERIODO DE SERVICIOS PERIODOS DE
L EFECTIVOS VACACIONES

MESES 10 Y 10 DIAS
MESES Y 15 DIAS 10 Y 9 DIAS
MESES 10 Y 8 DIAS
ESES 10 'Y 7 DIAS
ESES Y 15 DIAS 10 Y.6 DIAS
ESES 10 Y 5 DIAS
> AMESES 10 Y 4 DIAS

7 MESES Y.15.DIA 10 Y 3 DIAS
/ /7 MESES 10 Y 2 DIAS
.6 MESES Y/15 DIAS 10 'Y 1 DIAS
10 Y 0 DIAS

'Vsideradas en el calendario oficial:

[ (uno) de enero; § \CInQ‘}) de febrero; 21 (veintiuno) de marzo; 1 (uno) de mayo; 5 (cinco) de mayo; 1
(dieciséis) de septiemidre; 20 (veinte) de noviembre; 25 (veinticinco) de diciembre y 1 (uno) de diciembr
de cada 6 (sé&is) afos coincidente con la toma de posesion del Ejecutivo Federal.

Articulo 77
El INIFED otorgara con goce de salario integro los siguientes dias:

l. Los que se decreten por el Gobierno Federal, las Leyes Federales y Locales Electorales
para efectuar las Jornadas Electorales.

. Los dias jueves y viernes de la Semana Mayor, 11 (once) de octubre y el 10 (diez) de
mayo soélo para las madres trabajadoras del INIFED.

1. Los que se acuerden por el INIFED.

Articulo 78
E! INIFED concedera a sus trabajadores la salida a las 13:00 horas los dias miércoles de la Semana
Mayor, 3 (tres) y 10 (diez) de mayo, 15 (quince) de septiembre y 12 (doce) de diciembre.
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CAPITULO XII
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.

Articulo 79
El INIFED otorgaréa a sus trabajadores las siguientes prestaciones econamicas:

I 15 (quince) dias habiles de licencia con goce de sueide al frapbajador que contraiga
matrimonio y el importe de 40 (cuarenta) dias de su salario.

(. El 100 % (cien por ciento) una sola vez durante 4(bn) afo natural del importe de
cristales, anteojos o lentes de contacto prescritas por el ISSSTE y por concepto de
armazon de producciéon nacional y en la optica_que de comun acuerdo senalen el
INIFED y el Sindicato.

Esta prestacion se otorgara en un #5 % (setsnta y cinco por ciento) a los
dependientes economicos del trabajador:

i~ La. admlnlstraC|on del INIFED flrma'a un canvenio con una Empresa autorlzada para

) (c1en por ciento) por una sola vez durante 1 (un) afio natural, hasta la cantidad
$H5:900.00.(un mil pesos 02/100 M.N.), del importe de aparatos ortopédicos, siempre
hayan sndo proporcionauas por el ISSSTE

;- BING pto de proteus ol 759% (setenta y cinco por ciento) de su costo al trabajador y
setenfa y cincg por ciento) a sus dependientes econdmicos, siempre que éstos
s sido.prescritos por el ISSSTE, 6 el CLIDDA, debiendo presentar el trabajador un
pre uesto antés ge realizar los trabajos de protesis para que sea autorizado por el

! @ el prasupuesto que presente un trabajador no sea autorizado, eéste
@n cualquiera de los profesionales que el Instituto haya designado, en
e C §p' B8 chbrira el porcentaje del 75% (setenta y cinco por ciento) tratandose de
S i'%pd Iakios aconomicos y el costo total tratandose del trabajador.

‘r‘ - Los @asos espetiales que no sea cubiertos por el ISSSTE y las aseguradoras seran
negociados eritre Autoridad y Sindicato para lo cual el trabajador a través del Sindicato
prasentata. un presupuesto y el INIFED presentara otro para escoger el mas
cunveniente.

El pago lo hara directamente el INIFED al proveedor que reuna los requisitos fiscales de
la materia.

V. El 100 % (cien por ciento) al trabajador y el 50% (cincuenta por ciento) a sus
dependientes econémicos, una sola vez cada 5 (cinco) afios naturales del importe de
aparatos auditivos, implantes oculares y sillas de ruedas.

Para que el trabajador y sus dependientes econémicos puedan hacer efectiva esta
prestacion deberan presentar dictamen médico actualizado expedido por el ISSSTE.

En el caso de aparatos auditivos se determinara de comun acuerdo entre autoridad y

Sindicato el proveedor que proporcionara el servicio, cuyos aparatos auditivos seran de

calidad estandar y de origen nacional. Para el tramite el trabajador presentara un
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presupuesto y el INIFED otro para seleccionar el mas conveniente. El INIFED cubrira
directamente al proveedor el costo del aparato auditivo autorizado.

En todos los casos de los dependientes econdmicos las prestaciones se otorgaran de
acuerdo con lo dispuesto con la fraccion V del Articulo 5° de la ley del ISSSTE.

Vi Ropa de trabajo 2 (dos) veces al afio y equipo de trabajo 1 (una) vez al afio durante el
1er (primer) semestre de cada ejercicio.

VII. El dia “10 (diez) de mayo" se otorgara a todas las:maares trabajadoras del INIFED una
cantidad equivalente a 9 dias de salario.

Vil Se otorgarad la cantidad de $400.00 (cuatrocientés pesos 00/100 M.N.) a la madre
trabajadora al nacimiento de su hijo, previa presentacion del acta de nacimiento.

IX. Colaboracion en efectivo dentro de las, posibilidades econdmicas del INIFED, para la
celebracion de eventos y obsequios del diadde las wadres trabajadoras del Instituto.

X Juguetes de calidad y cantidad que el nresupuzsto del INIFED lo permita, para cada hijo
- __menor de 11 (once) afios de los trabzjaderes de base, antes del 1er. (primer) sabado del

\ * mes de diciembre de cada afio; (@ edad de los hijos se considerara al 30 (treinta) de

! y junio del ejercicio correspondiente, esta prestacion se incrementara anualmente y en
ningun caso sera menor a la del afio anterior, tomando como base la membresia de los
- \\ijos menores de 11 (once) afios.

._Iaboraci()n en efectivo dentro de las posibilidades econémicas del INIFED, para la
9braci‘én de ‘eventos del.'Dia ¢e! Nifio" asi como para los regalos que se sortearan
tre-los hijos de los fiabajadares de base del Instituto en dichos Eventos.

fyuda para gastos de: funeral por muerte de un familiar de 1er (primer) grado del
' ...t-fabajador consisiente en ia cantidad equivalente al costo promedio que para servicios
/7 funerarios tenga esi@biecido el ISSSTE, en el momento en que ocurra el deceso, esta
f(.' . prestacion sera cuierta 1 (una) sola vez tratandose del fallecimiento del mismo familiar
=" . devariostrabajadores Gel INIFED.

Xllxpﬁum SO del fallecimiento de un trabajador, el INIFED pagara a los beneficiarios que al
ecto haya'déesianado, el importe de 6 (seis) meses de salario total asignado a dicho
%V é_@r ;'bajador 2 la fecha de su muerte, Independientemente del Seguro de Vida que el

R INIFED olerga 2 sus trabajadores.

XIV. El INIFED contratara para sus trabajadores en activo, un seguro por Fallecimiento o
Invaiigez otal y Permanente de acuerdo a las siguientes bases:

a) Por fallecimiento o invalidez total y permanente, el monto total de percepciones de
40 (cuarenta) meses del salario vigente del trabajador al ocurrir €l siniestro.

b) E! Sindicato se obliga a proporcionar las designaciones de beneficiarios de todos
sus trabajadores y mantener actualizado dicho registro.

XV. El INIFED aportara mensuaimente al Fondo de Ahorro de sus trabajadores, el 12 %
(doce por ciento) del salario mensual. El funcionamiento del Fondo de Ahorro se regira
por el reglamento respectivo.

XVI. E! importe de 5 (cinco) dias de sueldo al afio que se cubrira en la 1a. (primera) quincena
de diciembre por concepto de ajuste salarial, derivado del sistema de pago de nomina
quincenal establecido en el INIFED.
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XVIL.

XVIIL.

XXlII

XXIV.
XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIHL.

El trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo no incurra en alguna falta
de asistencia, tendra derecho al equivalente a 18 (dieciocho) dias de salario.

E! trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo efectivo, no incurra en
falta de puntualidad tendra derecho al equivalente a 10 (diez) dias de su salario; se
entiende por puntualidad, registrar su asistencia hasta lag 0800 boras, inclusive, dentro
de la jornada ordinaria o hasta la hora en que se inicie la jornada del trabajador,
tratandose de turnos especiales.

Tanto los premios de asistencia como los premios.de puntualidad, se otorgaran al
trabajador aun cuando falte por enfermedad dehidamente comprobada hasta por 7
(siete) dias habiles en el semestre o que sus faltas @badezcan a intervencion quirdrgica,
o férulas que le impidan realizar o desplazarf$e.a su trabajo, con excepcion de las
cirugias estéticas, o bien presente constansia o cuidados maternos expedidas por
autoridades médicas del ISSSTE a las madres frab2jadoras para justificar la inasistencia
a sus labores. Los dias asi justificados hc e acutnularan a las incapacidades meédicas

de Ig trabajadora.

El trabajador que durante un semésire obtenga los premios por asistencia y puntualidad
.y no haya utilizado permisos €gonomicos ni permisos especiales de salida, tendra
derecho a-un premio equivalente a4 {cuatro) dias de salario, si solo tiene permisos
~.\conom|cos tendra derecho a 2 (dos) dias de salarlo

).Q/- Los premlos de asi istencia, por puntualidad, por no usar permisos y por notas buenas y
XXII“\ﬁ?V

Se atorgard uaa moneda de oro "Azteca” en estuche, $2,500.00 (dos mil quinientos

arito, & comnlitaran del 1 (uno) de enero al 30 (treinta) de junio y del 1 (uno)

1 (freiata y uno) de diciembre de cada afo y seran pagados con el salario

el dltimo ula WAbil dejutio y el ultimo dia habil de enero.

otorgara unq moneda de oro "Centenario” en estuche, $3,500.00 (tres mil quinientos
s 00[100 N:),.y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla 30 (treinta)

_anos efegis 05 de servicio al INIFED.

notas al |

pesas 00/00 M.N. ), y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla 25
(vemtncn.co) anos efectivos de servicio al INIFED.

Se oisrgaran $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de oro al
trabajader que cumpla 20 (veinte) afos efectivos de servicio al INIFED.

Se otorgaran $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y un broche de solapa de
plata al trabajador que cumpla 15 (quince) afios efectivos de servicio al INIFED.

En cumplimiento del Articulo 39 de estas Condiciones se otorgara el 50% (cincuenta por
ciento) de 24 (veinticuatro) dias al afio dividido en 2 (dos) pagos coincidentes con los
periodos oficiales de vacaciones.

Como compensacion anual, se otorgaran 45 (cuarenta y cinco) dias de salafio que
anualmente se cubrira en la 12 (primera) quincena de abril conforme al salario vigente a
la fecha de pago. Esta prestacion se cubrird proporcionalmente al tiempo efectivo de
servicios prestados por el trabajador durante el ejercicio inmediato anterior.

El INIFED apoyara hasta en un 50 % (cincuenta por ciento) a los trabajadores en el
pago de sus tramites de titulacion en el nivel medio superior y superior, considerando en
ellos el costo de derechos por examen profesional y el costo de 25 (veinticinco)
ejemplares del trabajo de tesis en edicion rustica.
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Articulo 80
El Titular otorgara a sus trabajadores las siguientes prestaciones sociales:

VI.

Ayuda para el pago de servicio de guarderias o estancias infantiles para los hijos
menores de 6 (seis) afios de las trabajadoras por la cantigad ae $400.00 (cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), mensuales y hasta $300.00 (trescientos pzsos 00/100 M.N.), por
concepto de inscripcion una sola vez al afio.

Esta ayuda se otorgara igualmente a los trabajacd@res que iergan bajo su patria potestad
y custodia legal, debidamente acreditada, hijos menares de 6 (seis) afos.

Esta ayuda se otorgara inclusive durante el ciclo @seolar, en que el menor cumpla 6
(seis) anos de edad.

Para que el trabajador y/o trabajadora reciban |& ayuda para el pago de guarderia o
estancia infantil, deberan presentar copia ceriificada de las actas de nacimiento de sus
menores hijos y en su caso, acta de divaicio y sentencia en la que se otorgue al padre la
custodia, de los hijos menores.

¥

ﬁ amlento de esta prestacion, se suspendera en cualquiera de estos casos:

R

D e’sente"

disposici les gue procedan.

0/}'90/ pendlenteg ntznde las sanciones a que se haga acreedor, conforme a las

G"ag o terenos para habitacion de sus trabajadores de acuerdo con la Ley del
. 198 T§:' )

v‘l\

4 ”D’e a(,uel“lo con las necesidades de atencion meédica para los trabajadores de Oficinas

Centrales y Almacenes en el Distrito Federal, el INIFED conjuntamente con el Sindicato,
haid aestidn permanente ante el ISSSTE para que los consultorios médicos auxiliares
en 163 citados centros de trabajo funcionen bien, en forma ininterrumpida dentro de los
horarios de trabajo; con meédicos facultados para extender incapacidad a fos
trabajadores; ademas, el INIFED procurara la existencia de medicamentos necesarios y
que no se contemplen dentro del cuadro basico del ISSSTE.

La cantidad de $125.00 (ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.), mensuales por concepto
de ayuda por servicios especiales.

Gratificaciéon por renuncia a los trabajadores del INIFED a razén de 13 (trece) dias de
salario total que perciban a la fecha de su separacion voluntaria por cada afio de
servicios prestados, siempre que hayan cumplido 15 (quince) afios de servicio efectivo.

En caso de fallecimiento de un trabajador en el desemperio de una comision, el INIFED
se obliga a trasladar el cadaver del trabajador a la entidad federativa donde hubiere
estado adscrito, segun su nombramiento, independientemente de lo asenrtado en el
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Articulo 79 de estas Condiciones.

VIL. Cuando el trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE inicie los tramites para obtener
su pension por jubilacion o retiro por edad y tiempo de servicios, el Titular le concedera
licencia con goce de salario por el término de 3 (tres) meses.

VI Dentro de la disponibilidad presupuestal colaboracidn e efectivo dentro de las
posibilidades economicas del INIFED, para la celebracién de les siguientes eventos:

a) Desfile del dia 1° de mayo.

b) Consejo Nacional de Dirigentes, anual.

c) Convencion Anual Ordinaria o Extraordinaria.
d) Festejo de Aniversario del Sindicato.

Esta colaboracién se otorgara previa presentacion de la solicitud correspondiente.

IX. Colaboracion en efectivo dentro de ias pasikilidades econémicas del INIFED para
desarrollar los Planes Vacacionales deSemana Santa y de Verano para los hijos de los
trabajadores.

CAPITULO X
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS

[eIUBWEUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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ibstimulos .y recornpensas a los trabajadores que se distingan por su asistenc
gncia en el (rabae, independientemente de lo que establece la Ley de Premic

EI TI

_ 'v.- ‘
. s*‘ : D.pk.vna

V. " Distintivos, y
V. vieddllas
Articulo 83

Las recompensas consistiran en:

. Premios en efectivo,
1. Vacaciones extraordinarias,
. Becas en Instituciones Educativas del Pais o del extranjero.

Articulo 84
Ninguno de estos estimulos y recompensas eliminara al otro y podran otorgarse cuando el trabajador lo
amerite.
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Articulo 85
Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un mes no registre alguna faita de asistencia.
computo de asistencia se hara a partir del dia 1 (uno) de cada mes.

Articulo 86

Se aplicara una nota buena al trabajador que durante una quincena ng vegistre falta de puntualid
alguna a la entrada del servicio. La puntualidad se computara dal 1 (unv) al 15 (quince) y del
(dieciséis) al ultimo dia de cada mes.

Articulo 87

Se otorgara una nota al mérito al trabajador que: reaiice iabor destacada, observe conduc
irreprochable, tenga actuacion meritoria, desarrolle esfuerzG genstante y sea cortés en el trato
publico, a sus compaiieros de trabajo y a sus superiores; todo eilo antes, durante y después de |
horarios de labores, en el término de un mes, computandose dal 1 (uno) al dia ultimo.

Las representaciones Sindicales Seccionales sometaran a ia consideracion del responsable de s
respectivas Unidades Administrativas las solicitudes de cada uno de los candidatos a recibir notas
meérito; expresando en cada caso la aplicacién de cada uiic de los factores de calificacion para que s
otorgada. El responsable de cada Unidad Adminisirativa; bajo su responsabilidad, dara el visto bue
. respectlvo y se turnara la solicitud a la Gerercla de Recursos Humanos para su registro y computo.

El INIFED podra verlflcar la veracidad de la solicitua'de nota al mento antes de su otorgamiento.

seranglog ) arg os de llenar .os dalos correspondientes, de conformidad con las dlSpOSICIOﬂ
reglamentarlas y con la intervencisn del Sindicato.

#

*

Al‘thl!l
uando olxglgun aircupistancia no se le reconozcan al trabajador las notas buenas y/o las notas
merito pe r@ cudir anté el Sindicato, a fin de que se le hagan efectivos sus derechos.

Articul,d 2
Los méritos nosprevistos por estas Condiciones se premiaran previo acuerdo entre el INIFED y
Sindicato.

Articulo 93

Corresponde directamente a cada una de las Gerencias expedir comprobantes de felicitacion a |
empleados de su adscripcion, con copia a la Gerencia de Recursos Humanos, para que obre en
expediente del trabajador en todos aquellos casos que, a su juicio, ameriten esa clase de estimu
independientemente de las disposiciones expresadas en estas Condiciones.

Articulo 94

Ademas de los anteriores estimulos, en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles, cuando los trabajadores presenten iniciativas valiosas o ejecuten en forma destacada
actividades propias del INIFED que éste les haya encomendado en materia de :

I Planeacion, organizacién y tramites administrativos.
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il. Teécnica juridica.

It Sistema de empleo de materiales y herramientas u otras cuestiones analogas.

V. Técnicas de desarrollo.

V Estudios o actividades que impliquen investigaciones, descubrimientos, invencion o
creacion en los campos técnico, cientifico, artistico, humanista, etc., que redunden en
beneficio del INIFED o de la Nacion.

Dichos trabajadores se haran acreedores a una recompensa qu& ronsistira en:

a) Otorgamiento de becas en Instituciones o Planteles ési pais o en el extranjero.
b) Vacaciones extraordinarias.
c) Premios en efectivo.

El trabajador que se considere con derecho a las recompensas sefialadas, solicitara a su jefe inmedia
la constancia correspondiente de los servicios prestadus que las amerite, para hacerlas efective
cuando por alguna circunstancia se le niegue al trabajader ia Constancia solicitada, podra acudir a
Gerencia de Recursos Humanos por conducto del Sindicato.

e CAPITULO XIV
T . DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD
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e DEL TRABAJO

Articﬁ'lgfg )
?jyos traba}éd es-del INIFED desempefiaran su trabajo con la intensidad y calidad que requiera el carg
&%géngqggﬁ \\a direccion de sus superigigs. a las Leyes y los Reglamentos.

?\\‘ 3’ % v A '

WiliooZ|]

S 'gtieﬁdgq') intensidad de! trabajo; ol grado de energia o empefio que el trabajador aporta para
’éyé};ﬁdés’d Yo de las funciones que s le encomiendan, en base a su nombramiento y de acuerdc

{Saptitu

La ingensi ad se determinard, por € desempefio en las labores que se asignen a cada trabajad
gu@ni,eJas horas de la jornitia ieg'amentaria, considerando el grado de dificultad de las mismas.
Vo " .

-~
o

ado, tesnandd en cuenta la rapidez, pulcritud, limpieza, presentacion y aplicacion de |

alas %dggl fies y deszhogo de los trabajos a su cargo, y el objetivo es la estimacion que el INIFED
jQureali
citnientos € ias iabores desarrolladas.

3
R
CconNo

= oy
SN
Uag iiidtiene 2 (dos) aspegios: subjetivo y objetivo; el subjetivo es la importancia que el trabajador

CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION, FORMACION
CULTURAL Y DEPORTIVA

Articulo 98

En cumplimiento de la Ley, el INIFED proporcionara a sus trabajadores los medios para mejorar
preparacion, adquiriendo los conocimientos que le sean necesarios para aumentar la calidad de
trabajo, a su vez, los trabajadores del INIFED podran asistir a los Centros establecidos o a los q
establezca el propio INIFED para tal efecto.

Articulo 99

Para los efectos de lo dispuesto en la Ley, la Ley del ISSSTE y la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, el INIFED creara dentro de sus posibilidades econémicas un Instituto de
Ensefanza y Capacitacion para sus trabajadores y los hijos de éstos, y el INIFED y el Sindicato de
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comun acuerdo reglamentaran las funciones, estructuras, objetivos y procedimientos referentes
mencionado Instituto.

Los trabajadores y los hijos de éstos tendran derecho a:

I Ciclos periédicos de conferencias,

Il Cursos de postgraduados,

. Biblioteca y Hemeroteca,

V. Seminario de informacion, que tendra por objeto dar a condeer a los trabajadores del
INIFED disposiciones de organizacién, instructivos, “nuevos meétodos de trabajo,
obligaciones, etc.

Articulo 100
El INIFED publicara las conferencias, instructivos dealos; curses, temas de divulgacion cultural, et
distribuyéndolos a los trabajadores, de conformidad con sus nosifilidades econémicas.

Articulo 101
El otorgamiento de becas a los trabajadores y sus iiiios, se ajustara a los términos que sehale
Reglamento de Becas suscrito por el INIFED y &l Sindicate:

culo 102
ég@f de. estimular el desarrollo fisico de sus trabajadores, el INIFED apoyara, dentro de
dis presupuestal, la celebracion de eventos deportivos que se efectuaran anualmente, a
neos .que se lleven a cabo en el area metropolitana de la Ciudad de Méxic
A\as facilidades necesari#s para la celebracion y asistencia de los trabajadores a dich

EL ofdionara los recurs@s iitimanos, técnicos y economicos necesarios para la adaptacic
ym e%miento dd los Céntros Saciales y Deportivos de los Trabajadores del INIFED.
‘;;,.-g} g o
4.

El regljmento qu regule las nctmas de aplicacion de esta prestacion se formulara de comun acuerdo
entre eI INIFED sel Sindicato.

AL ' CAPITULO XVi
- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo:103": “”«xﬁ?

Los deh:.lchos e'“alafonar'oo de los trabajadores, se regularan en los términos del Reglamento ¢
Escalafgmsuscrm por ei T@Iar y el Sindicato.

15“ Ly
Articulo 104
Para efectos de riesgos profesionales se estara a lo dispuesto por el Articulo 110 de la Ley vy ¢
disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE.

Articulo 105

Con fundamento en la Fraccion Il del Articulo 43 de la Ley, se mantendra una Comision Nacional Mix
de Seguridad e Higiene, con igual numero de miembros representantes del INIFED y el Sindicato, cuy:
funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo previsto por el Reglamento de Seguridad e Higier
suscrito por el INIFED y el Sindicato.

Articulo 106

Con fundamento en el Articulo 153-1 de la Ley Federal del Trabajo, se mantendra una Comisién
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual niumero de representantes del
INIFED y el Sindicato, cuyas funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo previsto en el
Reglamento respectivo suscrito por el INIFED y el Sindicato.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. T
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran efecto a partir de su deposito en el Tribunal

Segundo.
Estas Condiciones seran revisables cada 3 (tres) afos a solicitud del Sindicato.

Tercero.
Se dejan sin efecto las Condiciones anteriores y aquellas disposiciones que se opongan al preser
ordenamiento.

Cuarto.
El Tribunal resolvera cualquier duda que se suscite sobre la apiicaeion e mterpretacnon del presente
ordenamiento.

Quinto.
Se firman las presentes Condiciones con el Sindicatoenia Ciudad de México, D.F. el dia primero ¢
mes de marzo del afio dos mil doce.

FOR EL INIFED

/
AN R FIRMA
NN AR, ERNESTO J. VELASCO LEON
S , DIKECTOR GENERAL
7ARE 7 pot INIFED POR EL SINDICATO
R 4 F | R M@
‘ A - -A" ‘#.v
e ‘a‘ N \’
7 RN . T - v
™ L EUFIERREZ RAMIREZ C. JOSE ANTONIO HERRERA SOLIS
L' JORADMIISTRATIVO SECRETARIO GENERAL
ST &
Toaet 4T .’ D
C. MARIA LETICIA ENRIQUEZ CRUZ C. RAMON CORONA CEJA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
LIC. CUAUHTEMOC ZAPICO ESQUIVIAS C. MANUEL JAVIER HERNANDEZ CISNEROS
GERENTE DE ASUNTOS JURIDICOS PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
DE VIGILANCIA
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