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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 y &8 dz la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartads B del articulo 123
Constitucional, el Titular del Instituto Nacional Indigenista, tamando en cuenta la opinion
de! Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas, fija ias presentes Condiciones
Generales de Trabajo, las cuales son de observancia ehligatoria para el propio Titular y
los trabajadores de base.

Articulo 2.- La relacién juridica de trabajo entre ei nstituto Nacional Indigenista y los
trabajadores de base a su servicio, se regira poi:

I El apartado B del articulo 123 Constitucional;

f. La Ley Federal de los Trabajadores al Sérvicio uel Estado, y

. Las presentes Condiciones Generales de Trabgjo.

En lo no previsto en las disposiciones mencionadas, se aplicaran supletoriamente: la Ley
Federal del Trabajo, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, el
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes de orden comun, la costumbre, el uso
y los principios generales del derecho y la equidad.

Articulo 3°.- Para los efectos de este documento, se establecen las siguientes
denominaciones: -

1. El:Instituto Nacional Indigenista sera denominado como el Instituto;

II. ~  El Tribunal Federal de Cangciliacion y Arbitraje, como el Tribunal;

I La Ley Federal de I65 Trabajadores al Servicio del Estado, como la Ley;

V. Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como el ISSSTE;

V. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como Ley-del ISSETE;

V1. El(los) trabajador\es‘r de base del Instituto Nacional Indigenista, como el
Tpabajadgr\E [&s Trabajadores;

VII. .Condicicnes Generales de Trabajo del Instituto Nacional Indigenista, como las
Co i |ong‘,

VIl La§6ficinds eentrales del Instituto Nacional Indigenista, como Oficinas Generales;

IX. Las deiegaciones estatales, centros coordinadores indigenistas y radiodifusoras,
como Unidades Administrativas;

X. La licencia médica expedida por el ISSSTE, como Incapacidad,

XI. El pago de prima al Trabajador como complemento al salario por cada cinco afios
de servicios, como Quinquenio;

Xil. La Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado, como CLIDDA;

XIl.  La Forma Unica de Incidencias de Personal, como Incidencia;

XIV. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como SHCP;
XV. El Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas, como el Sindicato, y
XVI. El Director General del Instituto Nacional Indigenista, como el Titular.

Las demas disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas con su propia
denominacion.

Articulo 4.- Para los efectos de estas Condiciones, el Instituto estara representado por su
Titular.
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]
k veulo 5.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante el
Instituto con copia certificada del registro respectivo expedida por el Tribunal.

Los dirigentes de los comités seccionales, asi como cualquier ¢ira p2rsona que actue a
nombre del Sindicato, acreditara su personalidad ante el lnstitute-mediante oficio del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 6.- El Comité Ejecutivo Nacional del Siadicato tendra personalidad para
representarlo ante todas y cada una de las autoridades del Jnstituto. Los dirigentes de las
secciones sindicales tendran personalidad para representar a los Trabajadores de sus
secciones ante los funcionarios correspondientes a su iurisdiccion, de acuerdo con lo que
establecen los estatutos del Sindicato.

Articulo 7.- El Sindicato tratara con el Instituto los asuntos individuales o colectivos
derivados del trabajo, sin detrimento del derecho que todo trabajador tiene para defender
sus intereses.

Articulo 8.- El objeto principal de estas Condiciones es determinar los criterios a que debe

sujetarse la prestacion del servicio del Trabajador, y en cumplimiento a lo dispuesto por

los articulos 87 y 88 de la Ley y leyes supletorias, estas Condiciones establecen:

a) Laintensidad y calidad del trabajc;

b) Las medidas que deben adoptarsg para prevenir los riesgos profesionales;

c) Las disposiciones disciplinziias y la fapma de aplicarlas;

d) Las fechas y circunstancias 0ajo las cuales los trabajadores deben someterse a
examenes médicos previos y periédicos, y

e) Las demas reglas que fueren corivenientes para tener mayor seguridad y eficacia en
el trabajo.

Articulo 9.- Los Trabajaderes del Instituto se dividen en dos grupos: de confianza y de
base, conforme a los aréiculos 5y 6 de la Ley.

Articulo 10.- Los Jiabajadores seran inamovibles en términos de lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 da la Ley. :

Articulo 11.--Rara los efectos de estas Condiciones, son Trabajadores, aquellos que
presten sus servicios para el instituto, mediante nombramiento expedido a su favor para
ocupar una plaza que esté contemplada en el catalogo de empleos y autorizada por la
SHCP al Instituto.

Articulo 12.- Quedan excluidos del régimen de estas Condiciones los empleados de
confianza del Instituto y aquellos profesionales que estén sujetos al régmen de
honorarios.

Articulo 13.- El Sindicato se abstendra de afiliar a los prestadores de servicios
profesionales y a los trabajadores a quienes se les haya otorgado nombramiento por obra
o tiempo determinados.

Articulo 14.- Los puestos se clasificaran en diversas ramas, de acuerdo con los términos
del Reglamento de Escalafén que formule la Comision Nacional Mixta de Escalaion y del
Catalogo de Puestos del Instituto Nacional Indigenista.
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CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 15.- El nombramiento expedido por el Titular o servidor pL’jbiico expresamente
facultado para extenderlo, es el instrumento que formaliza la situacién juridica o relacion
de trabajo entre el Instituto y el Trabajador y obliga a ambas partes a someterse en los
términos del propio nombramiento, de la Ley y de estas Condiciories, asi como de todas
las disposiciones juridicas relativas y aplicables. El caracter dei nombramiento podra ser
definitivo, provisional, interino, por tiempo fijo o por obra determinada.

Articulo 16.- El nombramiento definitivo es el que se e.pide para cubrir una vacante
definitiva o de nueva creacion, una vez transcursido el término de seis meses, de acuerdo
a lo dispuesto por el Reglamento de Escalafén.

Articulo 17.- El nombramiento de caracter provisional es el que se expide a un Trabajador
que ocupe una plaza cuyo titular disfrute de licencia sin goce de sueldo en los téminos de
los incisos a), b) y c) de la fraccién VIII del articulo 43 de la Ley; asimismo se consideran
provisionales las vacantes que se originen por dernandas ante el Tribunal, hastaen tanto
éste no dicte el laudo definitivo.

Articulo 18.- El nombramiento intering es e! que se expide a los trabajadores que ocupen
vacantes“te,mporales que no excedan de  seis meses. Los titulares de las unidades
admtmstratlvafs, nombraran y remaverdan libremente a los empleados interinos. El
desempené de un puesto intering rio crea derechos escalafonarios.

Articulo 19 El Instltuto esta cbiigadc a expedir nombramientos a sus Trabajadores en los
términos de los artlculos 6,7,8,9.10, 11, 12, 13 y 14 de la Ley, sin omitir dato alguno de
los exigidos.en el articulo 15 del erdenamiento citado:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

1l Los servicios que daben prestarse, los que se determinaran con la mayor precision

posible;~”
1. El caracter _del narbramiento: definitivo, interino, provisional;
V. La durabidn as fa iornada de trabajo;
V. E! sueldo ¥ demas prestaciones que habra de recibir el trabajador;
V1. El Iugaaen (ue prestara sus servicios, y
VII. Los datss adicionales que se consideren necesarios para dar mayor claridad al

nombramiento.

Articulo 20.- Para ingresar al servicio del Instituto, se requiere:

. Saber leer y escribir;

. Tener 16 afnos de edad, como minimo. Tratandose de puestos que requieran del
manejo de fondos y valores, la edad del aspirante no podra ser menor de 18 afios;

. Sujetarse a los examenes médicos, de aptitudes y psicométricos que ordene el
Instituto;

V. Acreditar la nacionalidad mexicana, salvo lo dispuesto por el articulo 9° dela Ley y
comprobar, en su caso, haber cumplido con el servicio militar nacional obligatorio;

V. Acreditar buena conducta;

V1. No haber sido separado de algun empleo dentro de la Federacién, por las causas
establecidas en la Ley, o en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, salvo que haya transcurrido el tiempo de inhabilitacion;
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Vil.  Presentar, en su caso, los documentos que acrediten la capacidad profesional del
trabajador, en los términos de la Ley Reglamentaria de los articulos 4° y 5°
Constitucionales;

VIIl.  Tomar posesion del empleo en el término que sefale expresamente el Instituto, y

IX. Caucionar el manejo de fondos, en su caso.

Es un derecho del Trabajador ingresar al Sindicato en los térrinos de lo dispuesto por el
articulo 69 de la Ley.

Articulo 21.- Cuando se expida indebidamente un ncmbrariiento a una persona que no
haya cumplido con alguno de los requisitos marcados en el articulo anterior, una vez
conocida la falta quedara sin efecto el nombramiento, sin responsabilidad para el Instituto
por habérsele proporcionado datos falsos.

Articulo 22.- Cuando exista una plaza vacante, se dara preferencia para ocuparla a los
Trabajadores activos del nivel inmediato inferior ‘que comprueben, conforme al
Reglamento de Escalafon, tener los conocimientos que exige el puesto.

Articulo 23.- Cuando haya dos 0 mas personas que satisfagan los requisitos sefialados en
el articulo 20 de las presentes Condiciones para el ingreso al Instituto en una plaza
'determinada, se dara preferencia a las personas que con anterioridad hubieren prestado
satisfactoriamente servicios en el Instituto, a los hijos y familiares de los Trabajadores, y
en igualdad de condiciones a la que acredite ser la unica fuente de ingresos de sufamilia.
Articulo ?4 (’/Queda prohibida \a admision de meritorios, es decir, de personas que sin
nombramrento formal presten 55 servicios con la promesa o sin ella de otorgarle
posterlormente eI mtsmo

Articulo - 25:- EI» Instituto . se_wsbliga a expedir al Trabajador el nombramiento
correspondiente, en un pldzo gus no excedera de 15 dias, a partir de la fecha en que el
Trabajador tome posesion, de su empleo. En tanto recibe su nombramiento, se le otorgara
al Trabajador, de manega inmediata, un oficio de presentacion firmado por el Subdirector
de Personal, el cual esiara sujeto a lo estipulado en el articulo 21 de las presentes
Condiciones
LA \th\b i

Articulo 216 {_Se nendra por inexistente el nombramiento de todo Trabajador que habiendo
aceptado Ias '*ngd. slones de trabajo, no se presente a laborar en la fecha indicada por el
Instituto! que se'senalara en cada caso, de acuerdo con la mayor o menor faciidad del

Trabajador en su traslado hacia el lugar de adscripcion.

Articulo 27.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un Trabajador,
que no significa el cese del mismo, tendra lugar cuando éste incurra en alguno de los
supuestos contenidos en el articulo 45 de la Ley.

Articulo 28.- Dejara de surtir efecto el nombramiento o designacion del Trabajador, sin
responsabilidad alguna para el Instituto, cuando el Trabajador incurra en los supuestos
contenidos en las fracciones | a V del articulo 46 de la Ley y en los comprendidos en el
articulo 93 de estas Condiciones.

Articulo 29.- El Instituto no podra aceptar la renuncia de un Trabajador si éste no
demuestra a la entera satisfaccion de aquél, que no tiene adeudo o responsabilidad
alguna sobre proyectos en tramite. Si algun Trabajador pretendiera renunciar ydejara el
empleo sin antes haber obtenido su Carta de No Adeudo de recursos materiales y
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financieros, la cual debera tramitar con 15 dias de anticipacion, no se aceptara su

ncia y se procederd a dar por terminados los efectos del nombramiento, por
& .andono de empleo y, en su caso, iniciara las gestiones necesarias para la presentacion
de la denuncia penal correspondiente.

CAPITULO Il

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION O TRASLADO Y ASCENSOS

Articulo 30.- Se entiende por cambio de adscripcién o trasiade el cambio autorizado de
un centro de trabajo hacia otro para el personal en servicia.

Articulo 31.- Los cambios de adscripcion del Trabajador, padran deberse Unicamente a las

siguientes razones:

l. Por necesidades del servicio debidamente iustificadas. En este caso, para
garantizar las buenas relaciones se escugiara al Sindicato;

1. Por sancién impuesta al Trabajador; en lcs términos que senale la Ley y estas
Condiciones;

Articulo 32.- Los cambios de adscripcion podrari ser:
. Por permuta;

Il Por reubicacion;

. Por transferencia, o

V. Por -‘g@gmﬁién._

En los camtﬁp% ‘de adscnpcnon o traslado se aplicara lo dispuesto por el articulo 16 de la
Ley y la no‘rmatlwdad -que_emita el Instituto al respecto, misma que se entregara al
Sindicato para su conocimiento v aifusion.

Articulo 33.-,E| Instituto pocira-cambiar de adscripcion a uno o a varios Trabajadores por

necesidades del servicio, cuando se presenten las circunstancias siguientes:

l. Por reorganizagén necesaria de los servicios en una o varias unidades
administrativas:

Il Por desapar‘ ¢iGn de una o varias unidades administrativas;

1. Por creacién.did una o varias unidades administrativas, y

V. Por enfermedad del Trabajador, causada por el medio ambiente que priva en la
region. donge se ubica el centro de trabajo en que presta sus servicios, a solicitud
de aquet o gel Sindicato, previo dictamen de los peritos médicos del ISSSTE; en
caso de que éstos no existan, de la institucion de salud publica mas cercana.

Articulo 34.- El personal que cambie de adscripcion debera ajustarse a las condiciones
que prevalezcan en su nuevo centro de trabajo.

Articulo 35.- El Trabajador podra cambiar de adscripcion permutando su plaza por otra del
mismo sueldo y categoria con algin Trabajador de distinta unidad administrativa,
sujetandose a las disposiciones que para el efecto sefale el Reglamento de Escalafén.

Articulo 36.- Quedara sin efecto la permuta cuando se compruebe que se reallzo con dolo,
mala fe o procedimientos indebidos de uno o ambos trabajadores.

Articulo 37.- En ningin caso podra permutarse el personal que ocupe una plaza
escalafonaria con caracter de interina o provisional.
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Articulo 38.- El cambio de adscripcion o traslado por reubicacion es aquel en el cual el

‘»‘u\bajador cambia de un centro de trabajo a otro donde exista una plaza vacante de igual,
LN .yor o menor nivel a la que ostenta en su actual adscripcion. En este dltimo caso el
Trabajador debera estar de acuerdo con el cambio.

Articulo 39.- El cambio de adscripcion o traslado por transferericici es aquel en el cual el
Trabajador cambia de centro de trabajo con todo y su plaza~ Este cambio implicara la
transferencia de recursos presupuestales de la plaza y la persons, para lo cual al centro
de trabajo cedente se le cancelara su plaza, no credndoze ofr2 igual. Es decir, habra
reduccion en la plantilla de personal, asi como en el ¢ecursc y presupuesto del centro de
trabajo que envia y ampliacion del personal, recurso y presupuesto del centro de trabajo
que recibe.

Articulo 40.- El Instituto no podra cambiar de adscripeisn a un Trabajador cuando se
encuentre desempefiando un cargo sindical, ‘excepto que desaparezca la Unidad
administrativa.

Articulo 41.- El cambio de adscripcion ¢ traslado por comisiéon es aquel en el cual un
Trabajador queda temporalmente adscrito a ctra unidad administrativa, para lo cual se
transferiran a ésta los recursos y presupuesto correspondientes a la plaza por el tiempo
que dure la comision.

Articulo 42.- Los ascensos del Trabzajador en la misma rama o en otra distinta, se llevaran
a cabo sujetandose a lo estipulado gn los drticulos 47 al 66 de la Ley y a las nomas que
para el efecto senale el Reglarnento ae Escalafon.

aee CAPITULO IV

DI%RECHOS, OBLIGACICNES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articuldi43.- El Trabajaday tiene derecho a:

I BDesempeiiar las funciones de su encargo o labores conexas, de acuerdo con su
nombramiento. saivo 2n los casos en que por necesidades del servicio se requiera
‘su colaboraciGr, £n otros trabajos por situaciones de emergencia;

il Ser proimovide de acuerdo a sus capacidades conforme a las- nomas del
Reglamento-de Cscalafon;

. Percibir_sueidos, salarios y demas prestaciones economicas que la Ley les
oto‘rQUc "“’PCI samente en los términos de las disposiciones contenidas enel Titulo
S‘egundo Capitulo [l de la Ley;

V. Ser inscrito en el ISSSTE, y pagar las cuotas que establezca la ley en la materia,
con objeto de estar en posibilidad de disfrutar de las prestaciones de seguridad

social a que tienen derecho los trabajadores del estado;

V. Recibir apoyo para realizar tramites ante otras instituciones obligadas legamente a
otorgar prestaciones economicas y asistenciales;

VI. Disfrutar de los dias de descanso y vacaciones sefialadas en la Ley. En el caso de
madres trabajadoras sera dia de descanso el 10 de mayo;

VII. Participar en las actividades deportivas, culturales y recreativas durante las horas
que fije el Titular, tomando en cuenta la opinion del Sindicato;

VIil.  Solicitar y obtener los permisos y licencias con y sin goce de sueldo, de que se
habla en Capitulo Xli de estas Condiciones;

IX. Recibir los créditos correspondientes por el esmero en el cumplimiento de sus

obligaciones, su puntualidad y eficiencia, mediante notas buenas o de mérito, que
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Xl.
Xil.
XIIl.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIll.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.

el Instituto debera agregar a sus expedientes. Al nivel de Consejo Técnicoen cada
centro coordinador indigenista, se podran hacer propuestas;

Solicitar cambio de adscripcién o traslado, conforme a lo estipulado en el Capitulo
Il de estas Condiciones y al articulo 16 de la Ley;

Ingresar al Sindicato en los términos del articulo 69 de la l.ey;

Ocupar el puesto que desempefiaba en los casos en que e reintegre al servicio
después de ausencia por enfermedad, maternidad, licencia, vacaciones u otras
causas similares;

Ser reinstalado en su empleo y percibir los saiarios caidos, si obtiene laudo
ejecutoriado favorable del Tribunal;

Obtener permiso para asistir a las asambleas y acies sindicales en dias y horas
laborables, previo acuerdo del Titular del Instituiio ¥ ei Sindicato, siempre y cuando
la seccion sindical solicite permiso con tres dias minimo de anticipacion y remita al
dia habil siguiente al area de personal la lista de asistencia del acto sindical;

Ser escuchados por su jefe inmediato’ en ios planteamientos y/o sugerencias
relacionados con asuntos o problemas que les efecten en su trabajo;

Ser considerados por las autoridades del !nstituto para ocupar puestos de
confianza aprovechando su experiencia;

Realizar su servicio social dentro del irstituto, siempre y cuando cuenten con el
reconocimiento de la institucion educativa, sin menoscabo de sus percepciones
econdmicas y derechos adquiridos;

Recibir trato humanitario y decoroso de parte de sus iguales y superiores;

Recipir cursos de capacitacién, para y en el trabajo, de conformidad con lo
estaﬁiggido en los ordenamigiios iegales respectivos;

Ser préferidos por el listituto sobre cualquier otra persona ajena al mismo, para
recibir instruccion en los ¢ursos de adiestramiento que considere necesarios;
Recibir del Instituto los dfiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el
trabajo .convenido, de sonierriidad con lo establecido en el articulo 43, fraccion V
delaley; .

Turnar, si asi lo quisiei, por escrito a través de la seccidn sindical correspondiente
los asuntos laborales que requieran atencion especial de la direccion del centro de
trabajo; procurando fundamentarlos debidamente, con el propédsito de que el
representante del iasiituto los resuelva en un plazo razonable. Los representantes
sindicé‘lérs!y las autoridades del centro canalizaran los asuntos que por sucaracter
no estér: en facaliad de resolverlos al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y al
Titulay, respectivamente, para su gestion correspondiente;

Renuiciar a su empleo, y

Lo que sehale 1a Ley.

Articulo 44 .- Son obligaciones del Trabajador:

Desempeniar sus labores con la intensidad, calidad, cuidado y esmero apropiados,
a fin de mejorar su productividad, sujetdndose a la direccion y orientacion de sus
jefes;

Observar buenas costumbres dentro del servicio y no presentarse al trabajo en
estado de ebriedad o bajo el influjo de algun narcético o droga enervante;

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las
disposiciones contenidas en la Ley, en estas Condiciones y en las demas
disposiciones relativas y aplicables;

Asistir a los cursos y actividades en materia de capacitacion, adiestramiento y
especializacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

Guardar reserva absoluta de los asuntos que sean de su conocimiento, con motivo
de su trabajo;
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VL.

VI

IX.
X.
Xl

XIl.

XHi.

XiV.

XV.

XVi.

XVIL.

XVIII.

Manejar apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores y
efectos que se le confien con motivo de su trabajo;
Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinas y utiles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que solo sufran el
desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sue superiores inmediatos
los desperfectos sufridos en los bienes, tan pronto como los acvierta;
Pagar los dafios que cause a los bienes que estén @ serviCio del Inslituto, asi
como la pérdida o robo de los muebles, maquinaria, uliles y materiales que tenga
bajo su resguardo, siempre y cuando se comprucbe Gueios dafos se causaron
intencionalmente o por descuido y que en la péididaa rebo existié negligencia por
parte del Trabajador;
Avisar a sus superiores de los accidentes que suiran sus compareros.
Tratar con cortesia y diligencia al publico y priiicipalmente a los indigenas;
Abstenerse de alterar el orden en el interior de tas instalaciones del Instituto,
discutiendo, peleando o realizando actividades que distraigan a sus comparieros
de sus labores;
Evitar actos que pongan en peligro sd seguridad personal, la de sus compafieros y
de los instrumentos de trabajo;
En caso de enfermedad o accidente de trabajo, dar aviso dentro de las primeras
setenta y dos horas a su jefe inmediato o a las autoridades competentes, al
ISSSTE vy, en su caso, a los servicios médicos del Instituto;
_Notificar a la Subdireccién de Personal y a la unidad administratva de su
adscgpmon su nueva direccidn, en caso de cambio de domicilio, dentro de los 10
dias siguientes a la fecha de: cambig;
wWER-taso ‘de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcion, entregar todos los
Adc’;c‘:umentos fondos, bienes o valores que estén bajo su custodia mediante acta o
" inventario;
Someterse a examen médico, clinico o de laboratorio, cada seis meses cuando
menos, si por razongs de iyabajo estan expuestos a agentes infecto-contagiosos,
" sustancias toxicas e cualquier naturaleza o a emanaciones radioactivas, a fin de
que, si el caso la aivierita, el Instituto proceda a aplicar las medidas de atencion,
“prevencién o proieccion necesarias;
Cumplir en forma inmgdiata las ordenes que reciba para trasladarse comisionado a
jotro centro:de’ 080"|0 previo tramite de sus viaticos, y
L‘a,s_demas conzignadas en la Ley y en estas Condiciones.

‘r,

:.5“\ N

AI’TICU|O';45 L ag 1 rabajadores del Instituto tienen prohibido:

(.
V.

VI

Concurriv-a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes, narcoticos o
drogas enervantes, salvo que en este Ultimo caso sean por prescripcion médica y
haya dado aviso oportunamente al responsable del area administratva de su
adscripcion;

Introducir y/o consumir en cualquiera de las instalaciones del Instituto bebidas
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes, salvo que en este ultimo caso sean
por prescripcidon médica y haya dado aviso oportunamente al responsable del area
administrativa de su adscripcion;

Desatender las disposiciones que tengan por objeto evitar accidentes detrabaijo;
Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de las instalaciones del Instiuto;
Realizar dentro de su jornada laboral, actividades ajenas a su trabajo;

Patrocinar o representar a terceros en procedimientos juridicos, mercantles o de
cualquier otra indole que se sigan contra el Instituto, salvo la representacion
legitima del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato a sus afiliados en el ambito
laboral;
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VIl.  Aprovechar los servicios del personal o del equipo a su cargo para asuntos

. particulares;

\ . Desatender su trabajo injustificadamente, ain cuando permanezcan en susitio;

IX. Ausentarse de sus labores dentro de la jornada, sin el permiso correspondiente;

X. Registrar la asistencia por otra persona con el propésito dé cubrir retardos o faltas
injustificadas;

XI. Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona con el proposito de
cubrir retardos o faltas injustificadas;

XIl.  Sustraer de su centro de trabajo utiles, herramienitas, o cualquier objeto propiedad
del Instituto sin la autorizacion escrita de sus superiores;

Xlll. Portar armas durante las horas de labores, excepto ios Casos en que por razones

de las funciones encomendadas, estén autorizados para ello;

XIV. Permanecer en las instalaciones del Instituto clespués de su horario de trabajo sin
la autorizacion correspondiente;

XV. Solicitar o aceptar del publico gratificaciories, obsequios o dadivas, por si o por
interposita persona, por actos u omisiongs, ccrreéctos o no, relacionados con sus
funciones, o por dar preferencia al “despacho de asuntos que tenga
encomendados;

XVI. Hacer uso indebido, desperdiciar ¢ dectruir material de labores o de aseo que
suministre el Instituto;

XVIl.  Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, asi como en los

= muebles o inmuebles del Instituto;
UNS ¥ . . .
XVIIi3 Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
_«~donde el trabajo se desempeiie o de'las personas que ahi se encuentren;

XIX."_: Participar en el centro de trabajo en rifas, tandas, colectas o actos de comercio o
de agio; )

XX. Incurnr en faltas de prodidad u honradez, asi como realizar actos de violencia,

|nmora|es amagos, ihjurias ¢ malos tratos contra sus jefes o compafieros, contra
L} Ios familiares de unos y ¢tres, contra el pablico en general y particularmente contra
"los mdngenas S|emp e ycuando no medie provocacion u obre en defensa propia, y

XXI. -.Causar ‘dafios o destruir intencionalmente instalaciones, obras, maquinaria,
mstrumentos muenles, utiles de trabajo y demas objetos propiedad del Instituto.
AT \JLI\JEJ%

Articulo 6 El lncumpumionto de las obligaciones de los trabajadores o la ejecucion de

las pro blCloncs a ave se refiere el articulo anterior originaran las sanciones

correspondlenteb sin “einbargo, deberan comprobarse debidamente, para lo cual se
elaborara acta administrativa por el superior inmediato, con la presencia del Trabajador,
de testigos de deseargo, y si aquél lo solicita, con la asistencia del Sindicato.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 47 .- £l Titular del Instituto, adicionalmente a lo estipulado en el articulo 43 de la

Ley, esta obligado a:

I Cubrir a los Trabajadores sus salarios y demas percepciones que devenguen, en
los términos y plazos que establezcan las leyes respectivas y las presentes
Condiciones;

I. Facilitar los tramites para cubrir a los Trabajadores las cantidades
correspondientes a indemnizaciones por incapacidad, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes;

10
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. Cubrir oportunamente a los deudos de los Trabajadores que fallezcan las pagas
de defuncion, en el momento y términos que establezcan las disposiciones legales
vigentes,

V. Proporcionar recursos a los Trabajadores para pasajes y viaticos durante las
comisiones que les confiera en los términos marcados poi !a normatividad emitida
por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de (Contrzloria y Desarrollo
Administrativo y del Reglamento de Viaticos vigeiie del Instituto Nacional
Indigenista;

V. Establecer programas de capacitacion y adiestramiento para que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos indispensabies para mejorar su productividad
y, eventualmente, obtener ascensos escalafonarios:

VL. Capacitar en aspectos relacionados con sus fungiones a todos sus trabajadores
por lo menos una vez al afio;
VIL. Ordenar se hagan los descuentos correspondienies a préstamos del ISSSTE vy

FOVISSSTE cuando asi proceda, ¢e  eonformidad con la normatividad
correspondiente;

Vill.  Proporcionar por una sola vez un eiegmplar de las presentes Condiciones a cada
uno de los trabajadores de base de! lastiuto;

IX. Cumplir y hacer cumplir la norma relativa a que el empleo de los servicios de los
trabajadores sea exclusivamente para las labores propias del Instituto;

X. Conceder licencias a los Trabajadores en los términos que marquen las presentes
Condiciones;

XI. Permltlr la intervencion del Sindicato, si asi lo solicita el Trabajador afiiado, en

[AS
todos: ~Ios casos en que se investiguen responsabilidades laborales de los
\Trabajadores desde la iniciacién de las mismas, para la defensa de los intereses
de sus representados

XIl. Proporcionar.al Sindicato, de manera bimestral, informacion actualizada sobre la
plantilla de personal de base;
XHl.  Autorizar, conforme a ia normatividad vigente, el cambio de adscripcion a los

Trabajadores sin perigicio de su categoria, funcion y percepciones, debiendo
probarse, como presciibe la Ley, que dicho cambio tiene como base yrazén el
buen servicio, y procurando, en todos los casos, evitar danos al trabajador, y

XIV. Disponer el mantenimiento de sus centros de trabajo, a fin de conservarios en las
mejores: -Condiciones de seguridad e higiene y proporcionar los elementos
mdlspen sables para tal fin.

JERDTE CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 48.- El Trabajador tiene la obligacion de desempeiar sus labores con la
intensidad, el cuidado y esmero, asi como con la calidad apropiados, a fin de mejorar su
productividad, sujetandose a la direccion y orientacion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos.

Articulo 49.- Se entiende por intensidad, el volumen de trabajo que se efectia dentro de la
jornada laboral, conforme a los programas establecidos, objetivos fijados o tareas
encomendadas, para que el Trabajador logre, segun sus aptitudes y sujetandose en
general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones, un mejor desempefio.

Articulo 50.- Se entiende por cuidado y esmero apropiados, la aplicacién que debe hacer
el Trabajador de todos y cada uno de los conocimientos técnicos y practicos que posea,
en el desempefio de su trabajo, y que previamente manifestdé tener para su

1
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nombramiento debiendo ello dar como consecuencia, el éxito completo en la tarea que se
PR ,stgne si en contrario no intervienen hechos fortuitos o causas de fuerza mayor.

Artlculo 51.- La calidad es la estimacion que el Instituto da al trabajo realizado, tomando
en cuenta las condiciones e implementos de trabajo, la conducta ética, la honestidad,
responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacion, aplicacion deé l9s conocimientos vy la
buena disposicién en la realizacion de las labores que coadyuvan al mejoramiento de la
productividad. La estimacion hecha por el Instituto, debera considerarse para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a sus trabajadares, canforme a la normatividad
vigente, escuchando la opinién del Sindicato.

Articulo 52.- Para posibilitar el cumplimiento de lo estinuiado en los articulos anteriores, el
Instituto le proporcionara a los Trabajadores los s.€mentos materiales y capacitacion
necesarios para optimizar la prestacién del servicio.

CAPITULG VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 53.- Se entiende por jornada de trabajo, el numero de horas diarias que el
Trabajador estd obligado a laborar de acuerdo con lo que sefalan la Ley, estas
Condiciones y su nombramiento.

AT
Articulo 54 .- La jornada de trabajo puede se! diurna, nocturna o mixta.

\r“,
Articulo 55.- La jornada de trabajc diurna es la comprendida entre las 6:00 y las 20:00
horas;.la jornada noctumna, de las 20:00 a las 6:00 horas; y la jornada mixta comprende
fracmones de ambas jomadas, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres
horas: y medla pues en caso contrario se reputara como jornada nocturna.

Articulo 56.- Las- jornadas de trabajo deben ser con horario continuo y los turnos seran
distribuidos en cada ceniro de irabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio, el uso
y la costumbre, er\gltlendo &U opiniodn la seccion smdlcal correspondiente.
ARLF e T
Articulo §%:- Las jomiadas de trabajo en las oficinas generales del instituto deberan
desarrgliarse preferenieniente en los siguientes términos:
I &os Trabajadores adscritos a las diversas unidades administrativas, laboraran en
horario matutino;
. El personal administrativo se regira por los siguientes horarios:
Horario matutino.
Horario Vespertino, y
. El personal de intendencia y los choferes tendran una jornada maxima de 8 horas
de lunes a viernes, los turnos mixtos de 7:30 horas y los turnos nocturnos seran de
7 horas. Dicho tiempo de trabajo sera distribuido de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Articulo 58.- Cuando por necesidades del servicio, y exclusivamente por esta razon, deba
ser ampliada la jornada maxima de trabajo, a que se refiere el articulo anterior, esta
ampliacién sera considerada como tiempo extraordinario y no podra asignarsele al
Trabajador un tiempo mayor de tres horas, ni mas de tres veces consecutivas.

Articulo 59.- Para las jornadas nocturnas o insalubres no deberan ser utilizados los
servicios de mujeres ni menores de 16 arios.
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thi,ulo 60.- El tiempo extraordinario de trabajo serd pagado a los Trabajadores
pi.scisamente en efectivo, con el 100% mas del salario asignado para las horas
reglamentarias de trabajo.

Articulo 61.- En el Instituto serd excepcional la utilizacior. de irabajo en tiempo
extraordinario, y las erogaciones que deban hacerse por ese concepto, jamas podran
exceder de la cantidad que se haya previsto en el obresupuesto de egresos
correspondiente; sélo podra autorizarse por el Secretaric Tescrero, a propuesta del jefe
inmediato superior del Trabajador, cuyo servicio extraordinaiio se requiera y siempre que
ello suceda; este trabajo se sujetara a las disposiciones de los articulos anteriores.

Articulo 62.-Por ser obligacién del Trabajador asistir e2n puntualidad al desempefio de sus
labores cotidianas, tendra unicamente tolerancia de 16 niriutos para hacer el registro de
su entrada a labores, en las tarjetas especiaies, ilistas de asistencia o en el medio
electrénico que para el efecto determine el Instituic.

Articulo 63.- La llegada a las labores entie los 16 y los 30 minutos después de la hora
sefalada para el efecto, sera considerada ceame retardo.

Articulo 64.- Le sera considerada como falta de asistencia al Trabajador:
l. Si se presenta al desemperfio de sus labores después de 30 minutos de pasada la
410ra en que, de acuerdo el herarie asignado por el Titular, debe iniciarlas, ademas
de)lo dl,spuesto en el articulo 9% de estas Condiciones;
Il. S| €l Trabajador abandcna sus labores antes de su hora de salida reglamentaria
b sm autorlzacmn de su supenar y regresa unicamente para registrar su salida;
. S| ‘no. registra su hora de entrada, salvo que exista justificacion de su jefe

- inmediato, y
V. _Si no registra su hora de saiida, salvo que exista justificacion de su jefe inmediato.
Artlculo 65.- La salida de |labores debera registrarse por el Trabajador precisamente a la

hora en que se fija.en estas Condiciones, salvo que por orden superior sea suspendido el
trabajé-a-una hora distinta, © que por necesidades del servicio se requiera continuarlo. En
este ultimo Caso; 8 cstara a lo dispuesto para el pago de horas extraordinarias y el
Traba;éndor no pf‘dra neaarse a su desempeno, si no se demuestra causa de fuerza mayor
o incapacidad:

INGR A .
CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 66.- El salario es la retribucion que paga el Instituto al Trabajador a cambio de los
servicios prestados, ya sean éstos de caracter material, intelectual o de ambos géneros.
Los salarios deberan ser pagados en plazos que no excedan de 15 dias, en el lugar
donde se presten los servicios, dentro de las horas laborables precisamente en moneda
de curso legal y solo se permitira hacer las deducciones que autoriza la Ley, las que
voluntariamente autorice el Trabajador o bien las que ordene la autoridad judicial. En caso
de que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira anticipadamente procurando
que sea antes del mediodia. En caso de que el Trabajador se vea imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe mediante
carta poder suscrita ante dos testigos.
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Articulo 67.- La compensacion por Zona Marginada es la ayuda economica
¢“aplementaria al sueldo tabular que se otorga al Trabajador adscrito a los centros
e ordinadores indigenistas en atencion a las circunstancias de insalubridad, aislamiento o
carestia de la vida en el lugar en que preste sus servicios, y consiste en el pago mensual
por 3, 5 6 6 dias del salario minimo vigente en el Distrito Federal, conforme a latabla que
se agrega a estas Condiciones como anexo 1.

Articulo 68.- El Instituto otorgara una compensaciéon adicional a un maximo de 190
trabajadores, por el desempefio sobresaliente en las re¢ ponsabilidades relacionadas con
su puesto o cargo, debido al desarrollo y al encargo ce respansabilidades adicionales. El
Instituto en cualquier momento, debera retirar la compensagidn adicional, si el motivo que
llevé a su otorgamiento desaparece, o que el dzsempeno de trabajador no sea
satisfactorio.

Articulo 69.- La compensacion adicional no sera ‘mayor que el sueldo; seran otorgadas
exclusivamente al personal operativo; el Secretario Te\" rero sera el unico facultado para
autorizarlas, previa verificacion de disponibilidad de recursos presupuestales; en caso de
renuncia de un trabajador con compensacién, ésta sera otorgada al trabajador que retna
los requisitos fijados por el Instituto.

Articulo 70.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren
estas Condiciones, el Trabajador recibira su salario integro.

ArticuloWﬂ@é,,Por cada cinco anos de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal,
el Instituto_otorgara, como complemento, al sueldo del Trabajador, una prima mensual
conforme"a los montos autorizados por la SHCP.

Articulo 72 Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del

Trabajador, cuando se trate:

l. De adeudos contraidos con el Instituto por concepto de anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso, errares o pérdidas debidamente comprobadas. En caso de
pérdida o robo sufrido y probado al Trabajador, de articulos de actvo fijo o
consumo duraderc, a' hacerse la reposicion de pago por parte del Trabajador
responsable, §& deduciran de su importe el tiempo de uso y la depreciacion 16gica
de''dichos articilos cuando asi corresponda. En caso de articulos que con el
tlempo S€ I avaiien, se considerara su valor de reposicion y con base en ello se
juzgara:

il Del cobire de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucién de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el Trabajador hubiere manifestado
previamente, de una manera expresa, su conformidad;

. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones
contraidas por los Trabajadores;

V. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir
pensién alimenticia que fuere exigida al Trabajador, y
V. De cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que haya consentido,

derivadas del FOVISSSTE.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% (treinta por ciento) del importe
del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill y IV de este
articulo.

Articulo 73.- El Trabajador tendra derecho a recibir de manera general y sin distincion de
edad, sexo o nacionalidad, todas y cada una de las prestaciones econémicas, sociales y,
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culturales que a continuacion se mencionan y que otorga el Instituto, sujetas a su

i y)omblhdad presupuestal y autorizacién previa del Organo de Gobierno de este Instituto

yuie la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

1. Juguetes del Dia de Reyes para los hijos de Trabajadores que tengan hasta 11
afios de edad. El monto por cada juguete sera de 3.5 dias de salario minimo
vigente en el Distrito Federal;

il El Instituto considerara dentro de su presupdesto anual la cantidad
correspondiente a 3.5 dias de salario minimo vigente en el D.F., la cual destinara
para festejar a los hijos, de hasta 11 afos de edad, de los frabajadores;

. Vales de despensa para ayuda en la compra de (itiles escolares; al inicio de cada
ciclo escolar, por un monto de 10 dias de salario minimo vigente en el Distrito
Federal;

V. El Instituto otorgara, como minimo: 110 bécas para educaciéon media superior por
un monto anual de $1000.00 cada una y 20 becas para educacioén superior por un
monto anual de $3,500.00 cada una, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
de Becas para Capacitacion de Trabajadoies y de Apoyo Econémico para Hijos de

Trabajadores;

V. Jornadas deportivas;

VI. Regalo a las madres trabajadoras del irstituto con motivo del 10 de mayo, por un
monto de 10 dias de salario minimo vigente en el Distrito Federal;

VII. Se otorgara, una vez al afio, al Trabajador una cantidad equivalente a 12 dias de

salario minimo vigente en el D.F., como apoyo en la compra de lentes graduados,
__bara lo cual debera presentar ia fa\,fura correspondiente;

VIIL. {’Cuando\fgllezca un Trabajador, se otorgara a los deudos, a la presentacion de la

ocumer(\/tamon comprabatoria de los gastos por concepto de sepelio en la que

\\bc“onste sl fexpedlmon a nombre del solicitante, la Paga de Marchas, la cual

zconsnste en-una cantidad equivalente a cuatro meses del salario que aquél

jde,vengaba,

IX. .Ropa de trabajo una vez ai afo para los trabajadores, de acuerdo al Reglamento
de Ropa de Trabaja (anexo 2);

X. El Instituto otorgara § dias de licencia con goce de sueldo por una sola vez al

Trabajador o pargja de Trabajadores que contraigan matrimonio, previa solicitud
con 15 dias de anticipacion;

Xti. El-Instituto celebrara anualmente una comida el dia 4 de dlClembre como festejo
del Dia del Trabaizdor Indigenista;

Articulo 74.- El Instituto, para dar cumplimiento a los articulos 43, fraccion VI, inciso f) y 44
de la Ley, impartira y promovera cursos de capacitacion y adiestramiento, asi como de
actualizacion para quienes prestan sus servicios en las diversas actividades que se
desarrollan en el cumplimiento de los programas de trabajo. Dichos cursos de
capacitacion podran ser planificados para impartirse en los propios centros de trabajo del
Instituto, o bien en parte distinta, utilizando los sistemas de becas y de intercambios que
promuevan instituciones y dependencias oficiales o particulares.

Articulo 75.- El Trabajador que resulte beneficiado con beca para hacer curso de
capacitacion o de adiestramiento, estara obligado a prestar sus servicios al Instituto por
un tiempo no menor del doble al que estuvo recibiendo la instrucciéon correspondiente, en
los servicios que el propio Instituto le asigne. Para el efecto, siempre que un Trabajador
opte por una beca de ensefianza, debera firmar un convenio individual con el Instituto, de
tal manera que le resulte la obligacion insalvable de cumplir con el contenido de este
articulo.
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Articulo 76.- Tomando en consideracioén que el Instituto ha construido en los diferentes
~jros de trabajo casas habitacion, éstas se destinaran en primer lugar para los
Svrectores y administradores de los distintos centros coordinadores indigenistas del propio
Instituto y en el caso de que existieran algunas desocupadas, éstas se destinaran a los
Trabajadores, dando preferencia a los jefes de seccion.

CAPITULO IX

MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVERNIRLOS RIESGOS
PROFESIONALES

Articulo 77.- En materia de riesgos de trabajo o profesionales se estara a lo previsto en la
Ley, en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo, asi como en lo dispuesto en las
presentes Condiciones.

Articulo 78.- Se denominan riesgos profesionales a Ics accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los Trabajadores con muaiivo ¢ en ejercicio del trabajo prestado al
Instituto.

Articulo 79.- Con objeto de evitar los riesgos y accidentes de trabajo, el Instituto se

obligaré a.

l. Que: los centros de trabajo retnan las condiciones higiénicas y ambientales

,\) necesarias;

N wQue. se reallce el mantenimigzino preventivo y correctivo a los inmuebles, vehiculos,
o equupos maquinarias, Instalaciongzs eléctrica e hidraulica y mobiliario propiedad
it del’ Inst|tuto )

1. BA Que se' proporcaonen los elementos de seguridad necesarios que protejanla salud

"'y propia vida de los Trabajadsres;

\VAR Que se coloquen avisos preventivos claros y precisos en los lugares en donde se
;.. realicen labores peligrasas y en talleres donde se efectie mantenimiento, y

V. ’L Que se capacite permanentemente a los Trabajadores integrantes de la Comision

““Mixta de Seguriéad e Higiene y de la Unidad Interna de Proteccion Civil, quienes
i ,tendran la mbllaﬁmon ¢le asistir a los cursos programados.

ke
Articulo_80.- EI instituic se obliga, por medio de personal especializado, a capacitar a los
Traba}gdores qu \”por ia naturaleza del trabajo que desempefian, se encuentran dentro
de una esfera de riesgo, con objeto de que realicen todos los actos que tiendan a evitar
accidentes o enfermedades profesionales y de que estén capacitados para resolver casos
de emergencia.

Articulo 81.- El Trabajador se obliga a comunicar de inmediato a sus jefes, cualquier
irregularidad que observe, tanto en los lugares de trabajo como en los equipos e
instrumentos, o bien, en los actos de los demas trabajadores que pudieran acarrear
perjuicios para su persona o para el servicio que tiene encomendado, cualquieraque sea
el origen de dichas irregularidades.

Articulo 82.- Unicamente los Trabajadores autorizados por su nombramiento y por su
capacidad técnica, podran operar o trabajar en instalaciones, equipos mecanicos,
eléctricos o de cualquier otro tipo de energia, debiendo, en todo caso, tomar las
precauciones necesarias y hacer uso de los elementos de proteccion adecuados. Si el
Instituto ha omitido proporcionar el equipo de seguridad indispensable para el desarrollo
de determinado trabajo, el Trabajador debera negarse a realizarlo.
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Articulo 83.- Unicamente el Trabajador autorizado para ello podra manejar explosivos,
#™olina y otras sustancias flamables, y le queda terminantemente prohibido fumar en las
t.degas o depositos de articulos flamables o en los sitios en se trabaje con tales
materiales; también le queda prohibido hacer fuego o producir chispas por medio de
contactos o golpes con herramientas y demdas objetos, cerca de los lugares antes
mencionados.

Articulo 84.- Todo Trabajador que opere equipos, maquinaria o ltiles de trabajo, esta
obligado a vigilar que siempre se encuentren en buen ectado de mantenimiento,y debera
responder ante el Instituto o ante las autoridades coripeteries, cuando dichos utensilios
de trabajo sufran deterioros o destruccion por causas distintas al desgaste propio de su
uso normal. Debido a lo anterior, el Trabajador tiene la obiigacion de dar aviso inmediato a
sus superiores, de los desperfectos que observe en sus utensilios de trabajo.

Articulo 85.- Al ocurrir un riesgo de trabajo de gravedad. el Instituto procurara los servicios
médicos del ISSSTE para su atencién. Cuando &! ries3o suceda en aquellos lugares en
que se carezca de los servicios del ISSSTE, el insfituto trasladara al Trabajador a los
servicios médicos mas cercanos y pagara diha atencion.

Articulo 86.- Cuando se presente un riesgo profesional que traiga como consecuencia la
muerte, incapacidad total y permanente o incapacidad temporal, los Trabajadores O sus
familiares:-tendran_libre accién para demandar del ISSSTE los beneficios que por tal
conce to \[esxibtoyga dicho instituto; &n las gestiones antes mencionadas, el Trabajador
podr%\p d|r Y obtener el auxullo de las unidades administrativas del Instituto.

& CAPITULO X

DE LAS DISPOSICION CISCIPLINARIAS Y LA FORMA DE APLICARLAS
Artlculo 87 EI mcumphmle‘ntr* de las disposiciones contenidas en estas Condiciones y en
la Ley faculta al Instituto para aplicar las siguientes sanciones:.

l. ““Amonestacién veital;

I. Amonestacuon escrlta {Nota de extranamiento);
fll.  ~Nota :de‘lmpvnwaudad

V. Suspens A1 POi_ am dias habiles sin sueldo, y
V. \Terr}]lnac.om{de &s efectos del nombramiento

Articulo 88.- Se entiende por amonestacion la llamada de atencion verbal o escrita que se
hace al trabajador que ha incurrido en una conducta irregular o inconveniente para que se
enmiende o se abstenga de cometer en lo sucesivo nuevos actos de indiscipina o de
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley y en estas Condiciones.

Articulo 89.- Se amonestara verbalmente al Trabajador cuando:

l. No observe buenas costumbres dentro del servicio;

. No asista a los cursos y actividades en materia de capacitacion, adiestramiento y
especializacion a los que se haya inscrito;

M. No trate con cortesia y diligencia al publico y principalmente a los indigenas;

V. Altere el orden en el interior de las instalaciones del Instituto, discutiendo,
peleando o realizando actividades que distraigan a sus comparferos de sus
labores;

V. En caso de inasistencias por enfermedad o accidente de trabajo, no dé aviso

dentro de las primeras setenta y dos horas a su jefe 6 a las auloridades
competentes del Instituto;
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VI. Haga propaganda politica o religiosa dentro de las instalaciones del Instituto;
v"%. Realice dentro de su jornada laboral, actividades ajenas a su trabajo;

W /. Desatienda su trabajo injustificadamente, ain cuando permanezca en susitio;

IX. Aproveche los servicios del personal o del equipo a su cargo para asuntos
particulares, y

X. Permanezca en las instalaciones del Instituto después de st horario de trabajo sin

la autorizacion correspondiente.

Articulo 90.- La amonestacion verbal se hara en (privada _por el jefe inmediato
correspondiente y ante la representacion sindical; se jievara un registro en cada unidad
administrativa.

Articulo 91.- Se amonestara por escrito al Trabajador que:

l. No desempeiie sus labores con la intensidad. ~calidad, cuidado y esmero
apropiados;

i No cuide y conserve en buen estado los muetles, equipo, maquinas y (tiles que
se le proporcionen para el desempens de su trabajo; '

M. Se ausente de su lugar de trabajo dentro de la jornada laboral, sin el permiso
correspondiente;

V. Se presente a sus labores bajo los efectas de bebidas embriagantes, narcoticos o
drogas enervantes, salvo que en este Ultimo caso sean por prescripcion médica y
el Trabajador haya dado aviso oportunamente al responsable del area de su
adscripcion, presentando comprobante meédico;

V. Registre la asistencia por otra persana con el propésito de cubrir retardos o faltas
_ injustificadas;
VI. Permita que su asistencia sea registrada por otra persona con el proposito de
cubrir retardos o faltas injustificadas;
Vil Desatienda’“ las disposicionies que tengan por objeto evitar accidentes de trabajo, y
VIIl.  Acumule dos amonestacionas verbales por cualquier motivo.

Articulo 92.- La amonestacién por escrito o nota de extrafiamiento se aplicara por la
Subdireccion de Personal a peticion del jefe inmediato del trabajador o del responsable de
la unidad administrativa, en el caso de unidades administrativas foraneas; la nota se
incluira en el expediznte personal del Trabajador y se marcara copia a la representacion
sindical. G ;

Articulo 93.- Confcrine a lo estipulado en el articulo 46 de la Ley, el nombramiento o
designacién “de las Trabajadores dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para el
Titular, previa resolucioén del Tribunal, cuando el Trabajador:

. No maneje apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores y
efectos que se le confien con motivo de su trabajo;

I. Reincida en concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcotico o droga enervante, salvo que en este ultimo caso sean por
prescripcion meédica y el Trabajador haya dado aviso oportunamente al
responsable del area de su adscripcion, presentado comprobante médico;

Hi. Sustraiga de su centro de trabajo dtiles, herramientas, o cualquier objeto
propiedad del Instituto sin la autorizacion escrita de sus superiores;

V. Patrocine o represente a terceros en procedimientos juridicos, mercanties o de
cualquier otra indole que se sigan contra el Instituto, salvo la representacion
legitima del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato a sus afiliados en el ambito
laboral;

V. Porte armas durante las horas de labores, excepto los casos en que por razones
de las funciones encomendadas, esté autorizado para ello;
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VL. Solicite o acepte del publico gratificaciones, obsequios o dadivas, por si o por
interpdsita persona, por actos u omisiones, correctos o no, relacionados con sus
funciones, o por dar preferencia al despacho de asuntos que tenga
encomendados, y

VIl.  Haga anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial o en los muebles o
inmuebles del Instituto.

Articulo 94.- En el caso de que un trabajador sujeto a un proceso ante una autoridad
jurisdiccional, que no tenga que ver con la afectacion del'patrimonio del Instituto, obtenga
dentro del mismo su libertad provisional, podra reincotperarse a sus labores de inmediato,
sin que contravenga lo dispuesto por los articulos 45 y 46de la Ley.

Articulo 95.- Cuando un Trabajador llegue a sus labores después de 30 minulos de la
hora sefalada para iniciar su trabajo, de conformidad ¢en 'su nombramiento y con estas
Condiciones, le sera considerada como una ialta de asistencia. En este caso el
Trabajador podra retirarse a su domicilio, pues €l instifiiio no cubrira el importe del sueldo
correspondiente a ese dia.

Si el Trabajador incurriere en esta falta por més de 4 ocasiones en un mes, El Instituto
considerara que dicho Trabajador ha incurriae en incumplimiento de las obligaciones
derivadas de su nombramiento, y por ello estara facultado, sin responsabilidad alguna,
para su _ﬁenderlo por seis dias habiles sin goce de sueldo. Si la circunstancia
antenormeritefﬁsggalada se repite, ei Instituto podra solicitar ante la autoridad
correspcmd;ente Ia,termmacuon de las efecies del nombramiento de Trabajador.

Articulo 96. Se\sancuénara cori una nota de impuntualidad, que figurara en el expediente
del Trabajador cuandp éste incurra en tres retardos quincenales; cuando el mismo
Trabajador'tenga ensu.expegienie cinco notas de impuntualidad en un periodo de seis
meses contados a partlr de !a primera nota, el Instituto considerara que aquél haincurrido
en incumplimiento. de las Gondiciones y estara facultado para suspender al Trabajador por
un término de seis dias habites sin goce de sueldo.

Articulo 97.- Es obligacion @el Trabajador permanecer durante las horas laborables en el
lugar en “donde, de acuerdo con su nombramiento, deba desempefiar sus labores, salvo
en los casos en gue deba retirarse por necesidades del servicio, o bien-por permiso
concedido para atender asuntos oficiales o particulares.

Articulo 98.- Se cansiderara como abandono de empleo, el hecho de que un Trabajador
se retire del lugar donde deba prestar sus servicios, si con ello causa la suspension o
deficiencia de un servicio o pone en peligro la salud o la vida de las personas, si no
comprueba la causa de fuerza mayor que origind dicha separacion conforme a los
términos del articulo anterior.

Articulo 99.- Se considerara como falta a sus labores, cuando un Trabajador deje de
marcar en la tarjeta correspondiente, la hora de entrada o salida sin causa justificada. En
caso de que con este hecho se desatendiera una funcidén en perjuicio del Instituto o de
terceros, se considerara que el Trabajador incurrié en abandono de empleo.

Articulo 100.- Sera considerado como abandono de empleo, la falta de cumpimiento a
una orden de traslado que reciba un Trabajador que ha sido cambiado de adscripcidon por
las causas mencionadas en estas Condiciones.
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CAPITULO XI

“=XAMENES MEDICOS PREVIOS Y PERIODICOS A QUE DEBEN SUJETARSE LOS
TRABAJADORES

Articulo 101.- El ingreso de un Trabajador esta condicionado a jue, mediante los
examenes médicos que determine el Instituto, se le declare sane y apto para el servicio.

Articulo 102.- Para proteger la seguridad y salud de {os Trabajadores, el Ingtituto les
podra solicitar anualmente se sometan a examenes médicos ordinarios. Las fechas seran
definidas por el propio Instituto.

Articulo 103.- Los Trabajadores se sujetaran a los exé@menes médicos extraordinarios en

los casos siguientes:

l. En caso de epidemias;

Il. Cuando el Trabajador solicite cambio de adscrigeion por enfermedad;

. A peticion, debidamente justificada; uel iastituto, del propio Trabajador o del
Sindicato, y

V. Cuando se requiera comprobar que s= encuentran o no bajo los efectos del
alcohol o drogas enervantes; si estas Uitimas se suministran por prescripcion
médica y el Trabajador dio aviso oportunamente, se hara constar esta

cwcunstancaa
ﬁ ;

Articulox 04:-+El Trabajador tiene dexe~ho arecibir los servicios del CLIDDA, de acuerdo a
la capa@dad de recepcnon del !\5SSTE:

Articulo:105.- El Trabajador que habiendose inscrito al servicio del CLIDDA, no acuda a
su cita 0 acuda y no cumpla con 10s requisitos marcados, no podra ser programado
nuevamente sino hasta el siauiente ciclo.

CAPITULO XII
DE LOS DESCANQOS LEGALES Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 106 Por cada cinco dias de labores, el Trabajador disfrutara de dos dias de
descanso consecutivos, con goce de sueldo integro. Por regla general, los dias de
descanso, seran ¢! sabado y domingo; sin embargo, atendiendo a las funciones que el
Trabajador desempepe, o las necesidades del servicio, podran senalarse al Trabajador
dos dias consecutivos de la semana. Para fijar los dias de descanso se escuchara la
opinién del interesado.

Articulo 107.- Las mujeres trabajadoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia las madres trabajadoras, tendran dos descansos extraordinarios por
dia de media hora cada uno por seis meses para amamantar a sus hijos.

Articulo 108.- Seran dias de descanso obligatorio los siguientes:

. 1° de enero;

i, 5 de febrero;

il. 21 de marzo,;

V. 1° de mayo;

V. 5 de mayo;

VI. 16 de septiembre;
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VII. 20 de noviembre;
1° de diciembre de cada seis afos, cuando se efectie la transmision del Poder
Ejecutivo Federal;

IX. 25 de diciembre, y

X. Los que acuerde el Titular a peticion del Sindicato.

Articulo 109.- El Trabajador que tenga mas de seis meses conseculivos de prestar sus
servicios, disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada
uno, en las fechas que se senalen al efecto, pero en toaos ias ¢asos el responsable de la
unidad administrativa dejara guardias para la tramitacian de ids asuntos urgentes, para los
que se utilizara, de preferencia, los servicios de quienes no tuvieran derecho a
vacaciones.

Articulo 110.- Cuando un Trabajador por cualquier motivc no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados disfrutard de el!as durante los diez dias siguientes
a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de este descanso,
pero en ningun caso los Trabajadores que iaboren en periodos de vacaciones, tendran
derecho a doble pago de sueldos.

+ Articulo 111.- Si el Trabajador enfermara duranfe sus vacaciones en forma tal que no
’pueda disfrutarlas, tendra derecho a que se le repongan los dias que estuvo incapacitado,
suempre\.yJ@u.Qndo haya dado aviso oportunamente a la unidad administrativa de su
adscripgion.; gy

? 3

Para Io*s‘ efectos de este articulo_eilrabajador debera exhibir la licencia médica o
mcapacudad otorgada por un niédica del ISSSTE, y en el caso de que no se cuente con
estos- servicios en el lugar _de auqcnpcnon del Trabajador, la constancia que expida el
médico o mshtumon existente en eilugar.

Articulo 112.- El Trabajador guie ienga 6 meses o mas de servicio continuo tendra derecho
a disfrutar de 9 descansaz at afig, de hasta 3 dias consecutivos en un mes, denominados
dias economicos, paraia atencion de asuntos particulares o familiares. No se otorgaran
junto con los* periodos vacacionales establecidos, ni seran acumulables con los afios
anteriores ‘o_posteriores. Para disfrutar de estos dias sera necesario que el Trabajador los
solicite por lo-menos caa un dia de anticipacion, no se autorizaran retroactivamente.

Articulo 113, _El Trabajador que esté incapacitado para asistir a sus labores por
enfermedad, dispondra de las licencias que se sefialan en el capitulo siguiente, previa
comprobacion médica, que haga el ISSSTE y, en caso de que no se cuente con estos
servicios en el lugar de adscripcion del Trabajador, entonces con la constancia que
expidan el médico o institucion existente en el lugar o los servicios médicos del Instituto.

Articulo 114.- El Instituto otorgara permiso con goce de sueldo a los Trabajadores
comisionados al Sindicato para que asistan a asambleas y congresos sindicales
ordinarios y extraordinarios, siempre y cuando se dé a conocer el calendario con
anticipacion y se solicite el permiso con diez dias habiles minimo de antelacion a las
autoridades correspondientes.

Articulo 115.- Las licencias con y sin goce de sueldo se otorgaran conforme a la Ley y a
las presentes Condiciones.
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CAPITULO Xili

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES

Articulo 116.- Los accidentes de trabajo que sufra algin Trabajador, se regiréan por las
disposiciones de la Ley del ISSSTE y de la Ley Federal del Trabajo, &r su caso.

Articulo 117.- El Trabajador que sufra enfermedades na piofesionales, tendra derecho a
que se les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labares, previo dictamen y la
consiguiente vigilancia médica, en los siguientes términos:

I A los empleados que tengan menos de un afio de servicios, se les podréa conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta por quince dias con goce de sueldo
integro y hasta quince dias méas con medio sueldo;

I. A los que tengan de uno a cinco afios a2 servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo; '

i A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo, y

V. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta dias con
goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo. Enlos casos
previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio
‘sueldo continta la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce

. de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas.

V. - Para los ‘efectos de las fraceicnes anteriores, los computos deberan hacerse por
‘servicios: continuados @ cuande la interrupcion en su prestacién no sea mayor de
seis meses. La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio,

".contada a partir del momento 2n que se tomo posesion del puesto.

VI. Cuando el Trabajador demuestre fehacientemente que requiere atencion médica
urgente o esta en tratarmiento, el servidor publico facultado en el centro de trabajo
podra dar facilidades para su atencion, debiendo el Trabajador mostrar el
comprobante del ISESTE en casos normales y comprobante médico cuando no
exista este servigio en la localidad.

Articulo 118.- En los £asos de enfermedades o accidentes profesionales, si la incapacidad
resultal‘w‘te es temporal, 12 licencia respectiva abarcara todo el tiempo que fuere necesario
para el restablecimientc del Trabajador, sea cual fuere su antigliedad en el sewicio, sin
que en ningiin caso pueda exceder de un afio dicha licencia, debiéndose conceder ésta
con goce de sucldo.

Articulo 119.- El Instituto esta obligado a reinstalar en su puesto al Trabajador que haya
sufrido algun accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado.
Cuando el Trabajador no pueda desempefiar el servicio para el que haya sido nombrado
pero si otro cualquiera, el Instituto esta obligado a designarlo en éste.

Articulo 120.- El Trabajador tendra la obligacién de presentarse a sus labores al dia
siguiente en que venza su licencia, en caso contrario el Instituto tendra facultades para
darlo de baja por abandono de empleo, siempre y cuando no demuestre la justificacion de
la falta.

CAPITULO XIV

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
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£>zulo 121.- Los estimulos y recompensas a los Trabajadores, se regiran por lo
eswablecido en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, por la normatividad
que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por estas Condiciones. Estas
disposiciones seran instrumentadas por el Instituto escuchando la 2pinion del Sindicato.

Articulo 122.- El Instituto otorgara al Trabajador:
l. Notas Buenas;

I Notas al Mérito, y

. Dias de descanso extraordinario.

Articulo 123.- Se extendera una Nota Buena al Trabajador que:

I No tenga faltas de asistencia ni retardos ‘en un mes, computandose este dato a
partir del primer dia habil de cada mes, Yy

Il Se distinga por su cortesia en el trato a indigenas, comparieros y superiores.

Articulo 124.- Se extendera una Nota al Mériio al Trabajador que:

. Realice con excelencia sus funciones:

1. Realice aportaciones destacadas para mejorar el funcionamiento de su area o del
Instituto, y

. Se distinga por su disposicion para apoyar en trabajos extraordinarios
relacionados con sus funciones. .

AdlClonalmente a la:Nota al Mérito, se otorgara al Trabajador el Premio al Servidor PUb|ICO
del Mes corresponélegse al mes de gue se trate.

Jo './,-_

Articulo 125 Las ; Nc;taé Buenas y las Notas al Mérito serdn extendidas por la
Subdireccion de Personal a peticion del jefe inmediato del Trabajador y seran incluidas en
su expediente personal.

Articulo 126.- Por cada dos Notas buenas se eliminara una Amonestacion por escrito
(Nota de extrafiamientcy.

Articulo 127.- Por Cc‘dd Mcta al Mérito se eliminara una Amonestacion por escrito (Nota de
extrafiamiento). . 2% <

Articulo 128.- l;és,No,tas Buenas y las Notas al Mérito deberan ser entregadas al
Trabajadon fren a sus compaferos y a la representacion sindical correspondiente.

Articulo 129.- Las Notas Buenas y las Notas al Mérito seran determinantes para el
otorgamiento de las Recompensas por Evaluacion del Desempefio del Proceso de
Premios, Estimulos y Recompensas.

Articulo 130.- Se otorgara un dia de descanso extraordinario al Trabajador que no tenga
ausentismo ni retardos en un mes.

Articulo 131.- Podrd obtener los siguientes estimulos econdmicos y recompensas

(medallas y diplomas) el Trabajador que, habiendo cotizado al ISSSTE, haya cumplido 10,

15, 20, 25, 30, 35 y 40 aios de servicio en el Instituto; asi como 10, 15, 20, 25,28 o 30,

35y 40 afos en el caso de las mujeres trabajadoras:

. Por 10 afios de servicio un diploma de reconocimiento y tres dias extraordinarios
de descanso.
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1. Por 15 afios de servicio un estimulo por la cantidad de 15 dias de sueldo del
<, Trabajador,
Por 20 afios de servicio un estimulo por la cantidad de 20 dias de sueldo del

Trabajador;

V. Por 25 afios de servicio un estimulo por la cantidad dz 30 dias de sueldo del
Trabajador, diploma y la medalla de oro “Alfonso Caso”,

V. Por 30 afios de servicio un estimulo por la cantidad de 45 dias de sueldo del
Trabajador, diploma y la medalla de oro “Juan Rulfo”;

VL Por 28 afios de servicio un estimulo por la cantidad de 45 dias de sueldo, diploma
y la medalla de oro "Juan Rulfo”, cuando se traie de mujeres trabajadoras que se
jubilen;

Vil. Por 35 afios de servicio un estimulo por la zantidad de 60 dias de sueldo del
Trabajador, diploma y la medalla de oro “Juan Larcs Tolentino”, y

VII.  Por 40 afios de servicio un estimulo por la ¢antidad de 90 dias de sueldo del

Trabajador, diploma y la medalla de oro “Ex¢eiencia Indigenista”.

Articulo 132.- El Trabajador que siendo titular de una plaza de base, pase o haya pasado
con licencia a un cargo a los que se refiefen los articulos 5, fraccion I, incisos a), b), c¢),
d), e), f), @), h), i) y j) y 43, fraccion VIl de ia Lev, para los efectos de la prima econémica
quinquenal, tendra derecho a que se le compute todo el tiempo durante el cual haya
desempeiiado el puesto de confianza, descontando el tiempo en que se haya presentado
interrupcion en la prestacion de los servicios.

wIL j e X
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Asimismo,.se tomara como tiempa de servicios, las incapacidades del Trabajador por

riesgos o énfermedades profesionales que no excedan de 52 semanas.

Igualmente. se computara como fiempo de servicios las incapacidades por enfermedades
no profesionales que, previc dictarmen y consiguiente vigilancia médica no excedan de 30
dias al afio, salvo casos postoperatorios del Trabajador, por intervenciones quirurgicas
que se lleven a cabo en unidades médicas del ISSSTE o certificadas por las unidades
administrativas autorizadas del mismo y los periodos de pre y post-parto.

Articulo 1:§3.- Los-periodcs tue no se incluyen en el computo de tiempo de servicios del
Trabajador son: las faltas injustificadas al servicio, las licencias sin goce de sueldo y
cualquiera otra causa diversa a las que se mencionan en el precepto anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal, y se revisaran cada tres afos a solicitud del Sindicato.

SEGUNDQO. Las presentes Condiciones abrogan a las que el Instituto venia aplicando y
que fueron depositadas en el Tribunal el diez de marzo de mil novecientos noventa y
ocho.

TERCERO. Los casos no previstos en estas Condiciones seran resueltos por el Titular del
Instituto, escuchando al Sindicato y optando por lo que beneficie al Trabajador.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE SERViICIO CIVIL

SECRETARIA

DE . .
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ERL

MEXICO, D.F.,, A7 DE NOVlEMBRE DE 2002.

(\

DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL* APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-01411 DE FECHA 7 DE
NOVIEMBRE DE 2002, £. TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO:- LAS :PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 5

EL DIRECTOR DE ESTU/DIOS LABORALES

FIRMA
LIC. JOSE DE JESUS GUJTIERREZ ARCHUNDIA

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




CUARTO. Las prestaciones consignadas en estas Condiciones entraran en vigor a partir
d“hgu deposito en el Tribunal, siempre y cuando el instituto cuente con suficiencia

psupuestaria para tal efecto.

POR EL INSTITUTO NACIONAL
INDIGENISTA

FIRMA

HUBERTO ALDAZ HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL

& Cufley Lir
i

Lt

POR EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES INDIGENISTAS

FIRMA

ING. JOSE FELIPE NAVARRO HUERTA
SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA
E
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MEXICO, D.F., A7 DE NOVIEMBRE DE 2002.

DE CONFORMIDAD CON L& DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIC-DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL: APART’ADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-01411 DE.- E\\E HA 7 DE
NOVIEMBRE DE 2002, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LA\S PRESENTES™

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

EL DIRECTOR DE ESTUDICS LABORALES

CARMA
LIC. JOSE L'E JESUS GUTIERREZ ARCHUNDIA
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