Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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H. CAMARA DE SENADORES
OFICIALIA MAYOR

?:‘3 ASUNTO: SE EFECTUA DEPOSITO DE
4 CONDICIONES GENERALES DE
4 ¢ 3 TRABAJO

]MBUH i | f{{g“ ﬂﬁ OFICIO No. OM/'L\/_|/180/95.
"NCILiawon T i BITRA

C. LIC. PEDRO OJEDA PAULLADA
PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE

Mario Alberto Navarro Mamique, Oficial Mayor de la H. Camara
de Senadores conforme al acuerdo de! Pleno del 3 de noviembre de 1994, de
este Cuerpo Legislativo, ante Usted, respetuosamente comparezco y expongo:

Que para dar el debido cumplimiento a lo que senala el articulo 90
de la Ley Federal de los Trabajziciores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 constiiiicional, vengo a efectuar el depdsito de las
Condiciones Generales de [Trabajo de los Trabajadores de la H. Camara de
Senadores en original y.copia. '

Por lo expliesie, a Usted C. Presidente, atentamente pido:
UNICGU = Se tenga por efectuado el presente deposito en términos
de Ley y se registren las referidas Condiciones Generales ‘de Trabajo, bajo el

nuamero que ‘as corcesponda en este H. Tribunal, para que surtan los efectos
legales procedentes.

PROTESTO LO NECESARIO

FIRMA

Meéxico, D.F. mayo de 1995.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las presentes Condiciones Generales de Irabajo son de observanci:
obligatoria para las autoridades de la Camara de Senadores, sus Trabajadores de Base y st
Sindicato, y se establecen de conformidad com lo dispuesto en el articulo 12!
Constitucional en su apartado “B”; la Ley Federainde Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado "B" del articulo 123 Conmstitucional; la Ley del Instituto d
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; la Ley Federal d
esponsabilidades de los Servidores Pakblicos; y en las demas disposiciones legale
letorias.

TICULO 2. En las presentes Cordigiones seran designadas:

I. La Camara de Senadores, coio LA CAMARA":

Il. El Presidente de la Gran Cemusion, como "EL TITULAR";

III. El Sindicato de Trabajado:es de la Camara de Senadores, como "EL SINDICATO";
IV. Los Empleados de Base, como “ LOS TRABAJADORES”;

V. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como “LA LEY”;

VI Las Condigienes Generales de Trabajo, como “LAS CONDICIONES”;

VIL El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como “EL TRIBUNAL”; y

VIIL Las leyes o normas aplicadas supletoriamente y en su orden, se designaran por e

nombre de la ley o norma de que se trate.

ARTICULO 3. La Camara sera representada para efectos de las presentes Condiciones,
por €l Presidente de la Gran Comision o el Oficial Mayor, y por los demas servidores
publicos a quienes por escrito expresamente se les delegue dicha atribucion.
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ARTICULO 4. El Comité Ejecutivo General del Sindicato“acreditara su personalida
ante la Camara con la copia del acta de eleccion, debidariente sancionada y certificad:
por el Tribunal.

Dicho Comité tendra personalidad para representar al Siudicato ante todas y cada una d
las autoridades de la Camara para ventilar los problemas.de sus agremiados.

ARTICULO 5. Con respecto a las relaciones laborales y sin contravenir a la
disposiciones del articulo 88 de la Ley, en lasamnidades de trabajo que por su naturaleza I¢
requieran, se elaboraran reglamentos /interiores complementarios a las presente
Condiciones (Escalafon, Seguridad e Higiene, etcétera).

B
‘-l.‘ ,‘" ’ 7 =
%’Qf’“ umero de representantes de la Cangaia y Sindicato.

CAPITULO II

RE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 6. Los Irabzjadores de la Camara se clasifican en de Base y de Confianza.

Para efectos de estas condiciones se considerara personal de confianza a los servidore
que ocupen los niveles de Direccion General hasta Jefe de Departamento, asi como aque
personal operativo que conforme al catalogo de puestos tenga tal condicion.

Son Trabajadores de base, los no incluidos en el parrafo anterior segin lo dispone e
articulo 6 de la misma Ley. Dichos Trabajadores seran inamovibles después de seis mese
de servicio, sin nota desfavorable en su expediente. El cambio de titulares administrativo
no afectara sus derechos.
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CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTQS
ARTICULO 7. Los Trabajadores prestarn sus servigies en virtud del nombramients

correspondiente, expedido por el servidor publiceifacuitado para extenderlo, en lo
érminos de ley; dentro de un plazo que no exceda de treinta dias siguientes a la fecha d

ARTICULO' 8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley, lo
nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, esiado civil y domicilio;

II. Los servicios que deban ptestarse, los que se determinaran con la mayor precisio
posible;

III. El caracter del nombramiento: Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fijo o po
Obra Determinada;

IV. La duracion de la jotnada de trabajo;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el Trabajador; y

VL El lugar er gue prestara sus servicios.

A,RTiCULO 9. El caracter del nombramiento podra ser definitivo, interino, provisiona
tiempo fijo u obra determinada.

) Son nombramientos definitivos: Los que se expidan conforme al proceso escalafonari
respectivo para ocupar una plaza vacante definitiva o de nueva creacion,;

II) Son nombramientos interinos: Los que se expidan cuando el Trabajador se encuentre
gozando de una licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses;
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) Son nombramientos provisionales: Los que se expidan, conforme al proces
escalafonario respectivo para ocupar vacantes temporales de mas de 6 meses;

Tendran el mismo caracter los nombramientos que, se expidan para ocupar plaza
provisionales reclamadas ante el Tribunal y su provisionialidad durara hasta que se emit
la ejecutoria correspondiente.

IV) Son nombramientos de tiempo fijo: Los que se expidan con fecha precisa d
terminacion para trabajos eventuales o de temporada; ¥

V) Son nombramientos por obra determinada: T.os que se otorguen para realizar labore
ligadas directamente a una obra especifiéa que por su naturaleza no es permanente. L
dugacion del nombramiento en este caso, estara sujeta al tiempo que dure dicha obra.

f,'ly;‘f.

bajadores comprendidos en las fracciones II, ITI, IV y V, no generaran dereche
narios. Estos seran regulades.conforme a la Ley y aplicados por la Comisio
le Escalafon conforme al Reglamento respectivo.

ARTICULO 10. Las plazas de Wiiitna categoria, de nueva creacién o las disponibles e
cada grupo, una vez corridos les escalafones respectivos con motivo de las vacante
definitivas que ocurrieren, ¥ pievio el estudio realizado por la Camara, tomando en cuent
la opinion del Sindicate que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 509
libremente por la Camasa y el restante 50 % por los candidatos que proponga el Sindicatc

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que se seiiala
para esos puestos. Asi mismo, el sindicato acreditara por escrito a un representante, qu
estard presenfe durante los examenes de seleccion de los candidatos a ocupar las plaz:
vacantes a que sc refiere el presente articulo.

ARTICULO 11. En caso de fallecimiento de un Trabajador, la Camara preferira e
igualdad de requisitos y aptitudes, a la esposa, hijos o personas que hubieran dependid
directamente del Trabajador, siempre y cuando no se afecten derechos escalafonarios.
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ARTICULO 12. Para ingresar al servicio de la Camara se requiére:

L Presentar solicitud en la forma autorizada por la Camaza, la cual contendra los dato
necesarios para conocer los antecedentes del solicitants;

II. Ser mayor de 18 afios, presentando copia certificada de! Acta de Nacimiento;

[II. Someterse a los examenes de capacidad y reconocimiento médico y ser aprobado e
todos;

IV. Tener la escolaridad, conocimientos y agtitudes que requiere el puesto;

. En su caso demostrar con la cartilla literada, haber cumplido con el Servicio Milite
cional;

A No haber sido separado de algiin enpleo, cargo o comision por motivos analogos a lc
e se consideren en la Ley y en esias Condiciones como causales de cese definitivo;

VIL Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9 de la Ley;

VIIL. Comprobar la escolaridad xequerida con el certificado o titulo correspondiente y ¢
su caso, con la cédula profésigial, expedida por la Direccion General de Profesiones de |
Secretaria de Educacion 2ubiica; y

[X. Tomar posesion deiempleo de acuerdo con el nombramiento que se le haya expedidc
A ninguna perscna se I extendera nombramiento que lo acredite como servidor de |
Camara, sin gue previamente haya cumplido con los requisitos de ingreso. Por lo tanto, !
iniciacion de los servicios se efectuara hasta que se cubran dichos requisitos en ¢

totalidad.

En ningin caso podra prorrogarse automaticamente un nombramiento que haya sic
otorgado a tiempo fijo.

Si subsisten las causas que dieron origen a la designacion, la Camara expedira un nuey

nombramiento por el tiempo que considere suficiente para el cumplimiento del trabajo

encomendado.
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Asi mismo, cuando se requieran documentos probatorios/@e los requisitos o d
especializacion, éstos deberan satisfacer las particularidades que scan sefialadas por I
Camara.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTGS DEL NOMBRAMIENTO

causas de suspenston temporal:

I Que el Trabajador contraiga zalouna enfermedad que implique un peligro para la
personas que trabajan con €l

II. La prision preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria o el arrest
impuesto por autoridad judiciai o administrativa, a menos que, tratandose de arresto ¢
Tribunal resuelva que deba icner lugar el cese del Trabajador; y

III. Los Trabajadoresigie tengan encomendado manejo de fondos, valores o biene:
podran ser suspendides hasta por sesenta dias por el titular de la dependencia respectiv:
cuando apareciere alguna uregularidad en su gestion mientras se practica la investigacio
y se resuelve sghre @l cese.

ARTICULO 14. Sera nulo el nombramiento que se expida al Trabajador en los siguiente
casos: ‘

[. Cuando administrativamente se omitan o consignen datos equivocados, en cuyo €aso ¢
expedira un nuevo nombramiento, en un plazo no mayor de 15 dias, sin perjuicio algun

para el Trabajador; y

[I. Cuando el Trabajador proporcione datos falsos.
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CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NGMBRAMIENTO

ARTICULO 15. Los.efectos del nombramiento cesaxan sin responsabilidad para |
Camara, en los casos que sefiala el articulo 46 de la Léy.

CAPIFTULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

_ARTICULO 16. La jornada de traligjo.es el tiempo durante el cual el Trabajador esta
disposicion de la Camara para predtai sus servicios de acuerdo a las necesidades de €st
segun su nombramiento.

ARTICULO 17. La jomada de lirabajo sera la que establece la Ley en sus articulos 2
22,23y 24.

ARTICULO 18. La/diracion de la jornada de trabajo en la Camara sera de 6:30 hora
misma que no padra ser alterada, salvo pacto expreso entre Camara y Sindicato.

ARTICULO 19. Los horarios que se apliquen en los diversos centros de trabajo, ser:
los que actualmente se encuentran en vigor. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exj
las jornadas maximas se reduciran, tomando en cuenta el numero de horas que puec
trabajar un individuo normal, sin que sufra quebrantos en la salud segun el articulo 25 «
la Ley.

ARTICULO 20. Durante los periodos ordinarios y extraordinarios de sesiones, los
Trabajadores se ajustaran a su horario normal, salvo que se prolongaran las sesiones, en
cuyo caso, el personal que desempefie tareas que sean necesarias para la actividad
legislativa, permanecera el tiempo excedente a criterio del jefe inmediato.

8
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Cuando las necesidades del trabajo legislativo de la Cérniata’ requieran que lo
Trabajadores se presenten a laborar en dias festivos, dé~descanso obligatorio o d
descanso semanal, la Camara citard inicamente al personal estrictamente necesario, que
debera presentarse y a quienes se les compensara posteriormente con tiempo, el qu
hubieren laborado, fijandolo de comiin acuerdo con el jeie inmediato.

Por cada cinco dias de trabajo disfrutaran los Tiabajacdores de dos dias de descansc
ontinuos, con goce de salario integro, respetandose Igs horarios establecidos, salvo I¢
Aspuesto en los casos que menciona el presente ariiciio.

MRTICULO 21. Son dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 74 de L

Ley Federal del Trabajo, los contenidos en el Calendario Oficial, asi como los que previc
acuerdo Camara y Sindicato consideren.

ARTICULO 22. El Trabajador registrara la asistencia a sus labores tanto a la entrad
como a la salida, en las tarjetas que la Camara proporcione, en los relojes marcadore
instalados para el efecto, ;salve wuzndo el jefe inmediato disponga lo contrario po
necesidades del servicio.

El Trabajador firmara quincenalmente su tarjeta de control de asistencia, precisamente €
dia de su reposicion. ’

CAPITULO VII

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y ASISTENCIAS

ARTICULO 23. Los Trabajadores de la Camara que hayan cumplido mas de 6 mese
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de once dia
habiles cada uno, en los términos de Ley, con todas las prestaciones correspondientes. Lo
Trabajadores que cumplan de 20 a 24 afios de servicio en la Camara, disfrutaran 5 dias
habiles adicionales distribuidos en ambos periodos. De 25 afios en adelante, disfrutaran de
10 dias habiles adicionales distribuidos en ambos periodos, igualmente con todas las
prestaciones.
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ARTICULO 24. A efecto de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo anterior y
atender los servicios de la Camara, las vacaciones seran escalonadas, fijando de comur
acuerdo, Camara y Sindicato, los calendarios a que éstas se sujetaran.

En los casos de fin de periodo ordinario de sesiones eir el ines de diciembre, la Camar:
podra otorgar discrecionalmente dias de descamso o¢xtras, sin goce de primas n
prestaciones adicionales.

3

t

b

LO 25. Las licencias con goce de sueldo que podra otorgar la Camara sera
tres dias en un mes, sin exceder ac fres veces al afio a un mismo Trabajador, po

Estas no seran condicionadas, ni agumuiables de un afio a otro. Deberan ser solicitada:
con tres dias de anticipacion, sdlve en ¢agos de urgencia comprobada.

No se podran canjear dias de liceneia con goce de sueldo (econémicos) por inasistencias
retardos no justificados.

Para el desempefio de las funziones de la representacion sindical, Camara y Sindicate
acordaran lo conducente:
ARTICULO 26. Las heencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

[. Para el desempciio de cargos de eleccion popular, comisiones oficiales, o puestos di
confianza, en otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal;

[I. Por razones de caracter particular, hasta por 30 dias acumulables por cada afio d
servicio. El periodo maximo de estas licencias no podra exceder de 6 meses en un afio; y

[II. Las licencias concedidas conforme a la fraccion II de este articulo sera

irrenunciables, salvo que no se haya nombrado Trabajador interino en la plaza
correspondiente;

10
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Para efectos de escalafén, se considera como tiempo efectivonde servicio y para la
evaluacion de la antigiiedad, el tiempo que transcurra duranté la licencia otorgada para
comisiones sindicales o en los casos sefialados en los incisosdy Li:

El periodo méaximo de las licencias sefialadas, en el incise U no podra exceder de seis
meses en un afio. Esta prestacion podra disfrutarse total i@ parcialmente (de 1 a 6 meses)
en un afio y solo hasta después de seis meses ‘de habexse icorporado al servicio activo
podra solicitar otra licencia. .

|
Para obtener la prorroga de una licencia parcial de 1'&.3 meses, sera obligatorio solicitarla
con diez dias naturales de anticipacion al vencimiento. En caso de reincorporacion al
ervicio activo, igualmente debera indicarlg co diez dias naturales de anticipacion.

TICULO 27. El Trabajador por ningin mbtivo dejara de disfrutar de vacaciones, si
pués de fijada la fecha en que deba disfrutarlas y no pudiera hacer uso de-ellas por
fiecesidades del servicio, o por cualquiew otra causa justificada ajena a su voluntad,
disfrutara de sus vacaciones dentro de jos 10 dias siguientes a la fecha en que haye
desaparecido la causa que hubieiz impedido el goce de sus vacaciones, impedimento que
no podra exceder de un plaze mayoi de 30 dias, contados a partir de la fecha en que debi¢
iniciar sus vacaciones el Trabajader.

Los Trabajadores que durante su§ vacaciones estén incapacitados por enfermedad, tendrar
derecho a que se les repanigan los dias de incapacidad una vez restablecidos, y reanudadas
sus labores ordinarias.{se recorren vacaciones). Para acreditar que el Trabajador est:
imposibilitado para _disfrutar sus vacaciones debera obtener la incapacidac
correspondiente en ¢l ISSSTE y dara aviso oportuno a su jefe inmediato.

ARTICULO 28. Para conceder cualquier llcen01a el interesado debers solicitarl:
llenando los 31gu1entes requisitos:

I. Presentara la solicitud correspondiente ante su jefe inmediato, quien recibira I
autorizacion del Oficial Mayor y se turnara a la Direccion General de Recursos Humanos
esta solicitud debera ser llenada y presentada cuando menos con tres dias de anticipacior
a la fecha en que desee iniciar el goce de licencia, salvo caso de urgencia debidamente
justificada. Si la Camara no contesta en el término sefialado se entendera como licencia
concedida;
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II. Detallar si es con goce o sin goce de sueldo;
1. El tiempo por el que se solicita; y
IV. Mencionar en su caso, el cargo o comisiéon 2 déseimpenar, o si es por asunto.

personales.

ARTICULO 29. Los Trabajadores gozaran dé uaa toléyancia de quince minutos despué
de la hora fijada para presentarse a sus labores.

B registro de asistencia de las madres Trabajadoras con hijos menores de nueve meses, s
ta una hora después de lo establecido, en €azos especiales las autoridades de la Camar:
dgjacuerdo con el Sindicato y siempre a solicitud de la Trabajadora podran permitir el ust
4 esta concesion en la dltima hora de la jornada. Esta prestacion no surtira efectos
Auando ya esté concedido el beneficia:

ARTICULO 30. Los Trabajadares que se presenten a laborar entre los dieciséis y treint
minutos siguientes a la hora de entrada, incurriran en retardo que se considerar
acumulable para el efecto de saneiones que se sefialan en el capitulo respectivo de esta
condiciones.

ARTICULO 31. Se considerara falta injustificada si el Trabajador:

[ Registrara su asistencia conforme a los sistemas establecidos, después de treint
minutos de sukicra de entrada.

II. Falte a sus labores sin el permiso correspondiente o si éste le fue negado en el términ
sefialado en el articulo 25.

No se considerara falta injustificada cuando se omita por la Camara dar contestacion a |
solicitud dentro del término sefialado anteriormente; y

IIT) No registrar de acuerdo al sistema establecido su entrada 6 salida, salvo que, después

de comprobarse que labor6 la jornada completa, su omision la justifique el jefe inmediato
u obedezca a causa de fuerza mayor.

12
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ARTICULO 32. Los descuentos que realice la Camara correspoadientes a inasistencias.
deberan ser efectuados durante los dos meses siguientes a (& fechia en que el Trabajador
incurriera en las faltas de asistencia. De no hacerlo en gste tiempo, la Camara prescribiré
su derecho a efectuar dicho descuento.

El Trabajador tendra un término de diez dias naturaies para justificar las inasistencias ¢
que se refiere el parrafo anterior.

CAPITULO VIII

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

TICULO 33. Los Trabajadorés de la Camara desempefiaran sus actividades de
trabajo, con la intensidad, cuidade, esineio y responsabilidad apropiados sujetandose a l:
direccion de sus jefes y a las leyes y réglamentos respectivos.

CAPITULO IX

PEL SALARIO Y COMPENSACION

ARTICULO $4: Sa'ario es la retribucion que debe pagar la Camara al Trabajador por lo
servicios prestados dc acuerdo con la designacion del nombramiento.

ARTICULO 35. El salario en ningin caso sera inferior al minimo establecido y s
cuantia no podra ser disminutda durante la vigencia del presupuesto.

ARTICULO 36. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los
Trabajadores y sera fijado en el presupuesto de egresos
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ARTICULO 37. A todo trabajo igual desempefiado en puestos jornada y condiciones de
eficiencia iguales, correspondera salario igual.

ARTICULO 38. Los salarios que perciban los Trabajadoregide la Camara seran cubiertos
cada mes en efectivo o en cheque, en moneda nacional, siel dia de pago no es laborable
el salario se cubrira por anticipado.

ARTfCULO 39. De conformidad con lo dispussto por el articulo 37 de la Ley, los pago:
defectuaran en el lugar en que los Trabajadorss présien sus servicios.

ICULO 40. El salario se pagara directamente al Trabajador previa identificacion
S" o en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pagc
se hara a la persona que designe c¢ome apoderado, mediante carta, suscrita ante do:
testigos, y certificada por la Direccidn General de Recursos Humanos.

Los sueldos y prestaciones no cobrados que reclame el Trabajador y/o sus beneficiarios
deberan ser liquidados de inmediato por la Camara en cuanto sea requerido para ello.

Cuando la Camara aplique cguivocadamente retenciones o deducciones al salario de
Trabajador, ésta debera ¢ubrir.dichos descuentos indebidos, a mas tardar en la siguient
fecha de pago después de gomprobado el error, siempre y cuando se encuentre dentro de
calendario de elaboragién de nomina.

De 1gual forma las salatios no cobrados permaneceran en Tesoreria por un periodo di
sesenta dias. Pesteriormente el cobro deberan realizarlo por los medios acordados entr:
Céamara y Sindicato.

ARTICULO 41. Sélo se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones al salaric
de los Trabajadores conforme al articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 42. En lo que respecta a descuentos por ausencias injustificadas, se estara a
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley, y al Decreto Presidencial del 28 de diciembre de
1972. Por cada 5 dias de trabajo tendran los Trabajadores dos dias de descanso con salario
integro.
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El jefe inmediato esta autorizado para justificar retardos o inasistericias al Trabajador.

ARTICULO 43. En los dias de descanso obligatorio y“én. vacaciones los Trabajadores
recibiran su salario integro .

Los Trabajadores tendran derecho a percibir coria prima vacacional, el 30 % del salaric

correspondiente a los dias en que disfruten de wacaciones conforme ala Ley.

ARTICULOQO 44.- Los Trabajadores que presten sus servicios el dia domingo, tendrar
recho a un pago adicional del 25 % sobre €l monto de su salario correspondiente a los
ordinarios de trabajo, en los términos del articulo 40, segundo parrafo de la Ley.

TICULO 45. De conformidad cen lo dispuesto por el articulo 34, segundo parrafo d
la Ley, por cada cinco afios de servicips efectivos prestados al Estado hasta llegar ¢
veinticinco, los Trabajadores teadran derecho al pago de una prima quinquenal, com¢
complemento del salario. En_los presupuestos de egresos correspondientes se fijar:
oportunamente el monto o propateion de dicha prima.

CAPITULO X

DE LOS DERETHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 46. Son derechos de los Trabajadores de la Camara:

L. Percibir la remuneracion que les corresponde por sus servicios, sin mayores descuento
que aquellos que la Ley establece;

II. Disfrutar de sus vacaciones en los términos de estas Condiciones;

1. Obtener los permisos y licencias que fijan estas Condiciones;
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IV. No ser separado o suspendido del servicio sino por gausa justa debidamente
comprobada;

V. Recibir premios, estimulos y recompensas en los términos de l2 Ley y de las presentes
Condiciones;

VL Disfrutar de atencion médica en los términos que esiablcee la Ley del ISSSTE;

VIL Participar en los concursos y movimientos @scalafonarios para ser promovido cuando
el dictamen los favorezca;

ecibir un trato decoroso y respetuoso pot parte de sus superiores;

IX. Af¥stir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que organice la Camara,

X. Récibir de la Camara copia de la decumentacion de los asuntos que le afecten y/o le
competen en un término no mayor de diez dias a partir de la fecha de su expedicion;

XI. Percibir todas las prestaciongs cstablecidas en las presentes Condiciones;

X1II. Que les sean proporcionadoslos materiales, herramientas, utiles y equipos necesarios
para el desempefio de los trabdics que le sean propios;

XIIL. Ocupar una plaza distinta y compatible con su estado fisico, en caso de incapacidad
parcial que le impida el desarrollo de sus labores habituales, siempre que esta plaza se

encuentre disponible, v £asn contrario se estara a lo dispuesto por la Ley;

XIV. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le corresponde como
consecuencia de 1iesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE;

XV. Que se acredite en su expediente las notas favorables y de mérito a que se haga
acreedor;

XVL Asistir a las asambleas sindicales y actos civicos programados en su horario de
trabajo, previo acuerdo entre Camara y Sindicato; y

XVIL Los demas que en su favor establezcan las leyes y las presentes condiciones .
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ARTICULO 47. De conformidad con el articulo 44 de la Leyiison obligaciones de los
Trabajadores de la Camara, las siguientes:

i I oqe Y
I. Desempeifiar sus labores en forma adecuada, diligente y honrada, sujetandose a la
direccion de sus jefes, a las leyes, asi como a las presentes gendiciones;

II. Conservar en buen estado los instrumentos, utiles.v materiales que le hayan sidc
entregados para la realizacion de su trabajo y dewolverlos al término de sus labores ¢
cuando le sean requeridos;

servar buenas costumbres durante el servicigwy guardar el respeto debido a sus jefex
y coifpafieros de trabajo, asi como al publico e¢n general;

restar sus servicios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgc
inmediato peligren los intereses de la Camara o de sus compaiieros de trabajo;

V. Asistir puntualmente a sus labores perimaneciendo en el desempefio de ellas, durante 1
jornada de trabajo, salvo las exéspciones que previenen estas condiciones;

VI Participar en los programas.de capacitacion y adiestramiento observando I
puntualidad en los mismos y sujeidandose a las evaluaciones correspondientes;

VIL Guardar la reserva y discrecion debidas en los asuntos que llegan a su conocimient
con motivo del desempefio de sus labores;

VIIL. Cumplir con las/ comisiones temporales que por necesidad del servicio se le
encomienden en 198 terminios de las disposiciones legales aplicables;

IX. En caso de rcnuncia entregar con anticipacion los expedientes, fondos, valores
bienes cuya atencion, administracion o guarda estén a su cuidado, en los términos de la
disposiciones legales aplicables;

X. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de su
compafieros;

XI. No hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo, que perjudiquen el

desarrollo de las labores que tienen encomendadas, a excepcion de la propaganda de
caracter sindical;
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XII. Registrar sus datos generales en la Direccion Generak de Recursos Humanos,
comunicando sus cambios;

XIII. En caso de extravio de la credencial que lo 2acreaite. como Trabajador de este
Céamara, levantar el acta respectiva ante la autoridad gerrespondiente y solicitar su
reposicion de inmediato a la Direccion General de Recurses Humanos; y

XIV. Cumplir asi mismo, con las demas obligacioties gue deriven de la Ley y de las
presentes Condiciones.

c

LO 48. Queda prohibido a los Trabajadores:

hanecer en las instalaciones de la Camara una vez concluida la jornada laboral;

II. Hacer uso indebido de cualquier ggiiipo o material que se encuentre a su cargo, ot
motivo del desempefio de su trabajoy

[II. Hacer préstamos con interéses a sus compafieros de labores, asi como realiza
colectas, rifas, ventas o cualqueriacio de comercio dentro de la Camara y durante L
jornada de trabajo;

IV. Abandonar durantes sus labores su puesto sin motivo justificado y entabla
conversaciones que altefen el orden y que distraigan a sus compafieros de labores, as
como suspender las laboies e lo individual o colectivamente, a menos que se autorice po
la Camara, o asi proceda conforme a la ley;

V. Ser procuradores, gestores, representantes, agentes o empleados ante la propia Camara
de personas o instifuciones con las que la Camara tenga relaciones mercantiles
contractuales;

VI. Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de personas o instituciones qu
tengan relaciones mercantiles o contractuales directas o indirectas con la Camara, a fin d
darles preferencia o para agilizar el tramite o resolucion de los asuntos que con motivo de
desempefio de sus labores, tengan necesidad de manejar;

VII. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos;
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VII. Registrar, firmar, marcar o alterar la tarjeta de control de asisiencia de un compaiiero
o permitir que lo hagan por €l;

[X. Maltratar, destruir, averiar o hacer mal uso de log utiles y equipo de trabajo y en
general de los bienes de la Camara;

X. Ingerir dentro del centro de trabajo bebidassalcohblicas, narcoticos o drogas
enervantes, o concurrir a sus labores en estado de =mbriaguez o bajo la influencia de
alguno de ellos, salvo que medie prescripcion médica de ;nstitucion oficial;

XI. Cambiar de puestos o turno con otro Trabajadoi sin autorizacion del jefe respectivo ¢
utilizar los servicios de una persona ajena a su frabajo para desempefiar sus labores;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto que por razor
de'ffabajo estén debidamente autorizados para portarlas;

. Celebrar reuniones o actos de,cuaiquier indole dentro de los recintos oficiales, sir
previa autorizacion de la Camaia;

XIV. Proporcionar a particudgres, i autorizacion alguna en el ambito de su competencia
informes, datos o documentos de los asuntos de la Camara; y

XV. Las demas que se derivern de la Ley y del contenido de las presentes Condiciones.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TITULAR
ARTICULO 49. Son obligaciones del Titular de la Camara las que se sefialan en e
articulo 43 de la Ley:
L. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, de aptitudes y de antigiiedad :
los Trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes

representen la inica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad les hubieren
prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.
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Para efectos del parrafo anterior, en la Camara se formaran los e8¢aiafones de acuerdo con
las bases establecidas en el titulo tercero de la Ley;

H. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevancion ée accidentes conforme a la
Ley;

IIl. Reinstalar a los Trabajadores en las plazas de das.cuales los hubieren separado y
ordenar el pago de salarios caidos a que fueren condenadds por laudo ejecutoriado. En los
casos de supresion de plazas, los Trabajadorés afectados tendran derecho a que se les
otorgue otra equivalente en categoria y sueldo;

. IV. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal
‘efecto, cubrir la indemnizaciéon por separacien injustificada cuando los Trabajadores
‘hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima
fxacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en los términos del laudo
tivo, .

Q' roporcionar a los Trabajadores los btiles, instrumentos y materiales necesarios para
fcutar el trabajo convenido;

VL Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que reciban los beneficios
de la seguridad y servicios s¢ciales comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quifiligica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso indemnizacion
por accidentes de trabzjo.y enfermedades profesionales;

b) Atencion médica, quiriigica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades
no profesionales v maternidad;

c) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte;

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del Trabajador, en los términos de la
Ley del ISSSTE;

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias
infantiles y de tiendas econémicas.
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f) Establecimiento de escuelas de administracion publica en las @ue se impartan los cursos
necesarios para que los Trabajadores puedan adquirir los céngcinientos para obtener
ascensos conforme al escalafon y procurar el mantenimientc/ de su aptitud profesional;

g) Propiciar cualquier medio que permita a los Tiabajaderes, el arrendamiento o le
compra de habitaciones baratas;

h) Constitucion de depositos en favor de los Trabaiaddres con aportaciones sobre sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un Youdo de la vivienda a fin de establecel
51st mas de ﬁnancxarmento que permitan otorg?r a eqtos credlto barato y suﬁc1ente parc

Las portaciones que se hagan a dicho fondo serdn entregadas al ISSSTE, cuya Ley
regulara los procedimientos y formas e¢onforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los
créditos correspondientes;

VIIL Proporcionar a los Trabajaderes que no estén incorporados al régimen de la Ley del
ISSSTE, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y los

reglamentos en vigor;

VIII Conceder licencias @ sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedac
en los términos de las présentes Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de cornisiones sindicales;

b) Cuando sgan promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones er
dependencia diferciite a la de su adscripcion;

c) Para desempeifiar cargos de eleccion popular;

d) A Trabajadores que sufran enfermedades no profesionales en los términos del articulc
111 delaLey;y

€) Por razones de caracter personal del Trabajador.

IX. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que se ajuste a
los términos de la Ley;
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X. Integrar los expedientes de los Trabajadores y remitir los infcrmes que se les soliciten
para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de 195 términos que sefialen los
ordenamientos respectivos;

XI. Las relaciones entre el personal sindicalizado y todes !os demas servidores piiblicos,
sin importar su jerarquia o cargo, seran armonicas.wespetuosas y cordiales, quedan

prohibidos los actos que entrafien prepotencia o abusos: v

XII. Las demas-que se deriven de la Ley y de las presentes Condiciones.

TICULO 50. Son facultades del Titular, ademas de las previstas en las leyes

‘)‘ i ’ %
‘fespectivas, las siguientes:

L Decidir sobre el funcionamiento deda Camara en las condiciones y términos de la Ley
Organica del Congreso y del Reglamento para su Gobierno Interior, asi como planear,
organizar, ejecutar y controlar sus speraciones; y

I El Titular, por reorganizagién o necesidades del servicio, por conducto de la Direccion

General de Recursos Humanos dispondra cambios de adscripcion necesarios que podran
ser temporales o definitivos; endes términos de la Ley y las presentes Condiciones.

CAPITULO XII
DE LOSCAMRIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y ESCALAFON

ARTICULO 51. Se entendera por cambio de adscripcién la remocion que se haga del

Trabajador a oficina o centro de trabajo distinto a aquél en que estuviera prestando su
SEervicio.

ARTICULO 52. Ningtn Trabajador que sea cambiado de adscripcién, podra ser obligado
a desempefiar funciones diferentes a las que venia desempefiando, ni sufrir cambio alguno
en su salario, antigiiedad y categoria.
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ARTICULO 53. Los cambios de adscripcion podran ser:
I. Facultad de la Camara; y
II. A peticién del Trabajador, siempre que las necesidades de la Camara lo permitan.

Los cambios de adscripcion que sean facultad dela Camara se realizaran en los casos

a) Po ;’}. rganizacion o necesidades del servigio; y

b) Perlf
o

ARTICULO 54. Cuando un Trabajador. reciba por escrito una orden de cambio de

adscripcion y no la acate dentro de lo§ eunatro dias siguientes a la fecha en que la reciba, se
considerara abandono de emplec.

ARTICULO 55. Concedido_un @ambio de adscripcion, el Trabajador beneficiado, no
podra promover otro sino pasado un afio a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

ARTICULO 56. El Tzabajador solo podra ser cambiado de la adscripcion seiialada en su
nombramiento pordas sigiuientes causas:
[ A su solicitud sieinrve y cuando la Camara tenga la posibilidad de atenderla;

[I. Por permuta con otro Trabajador, en los términos que se sefialen en las presentes
Condiciones y en el Reglamento de Escalafon;

II. Por determinacion de la Camara en el caso de reorganizacion de oficinas para la
atencion de programas o necesidades del servicio. En estos casos, se deberan tomar en
cuenta los antecedentes del Trabajador, con la presencia de la representacion sindical;

IV. Por desaparicion de la unidad administrativa u 6rgano de adscripcion;

V. Por resolucion del Trabunal,
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VL En los casos previstos en el antepeniltimo parrafo del articulo 4¢ de la Ley; y

VIL. Por mutuo acuerdo entre el Titular y el Trabajador, eon iaintervencion del Sindicato.

ARTICULO 57. Los cambios de adscripciéon podréaiser icmporales o definitivos y se
sujetaran al siguiente procedimiento.

El interesado presentara la solicitud respectiva por escrito, explicando las razones o
circunstancias que justifiquen el cambio, aaie su jele inmediato quien la turnara a la
Oficialia Mayor.

TICULO 58. Se entiende por permuta el cambio reciproco de plazas de igual
oria o sueldo entre dos Trabajadotes de base de la Camara, sin que implique lesion a
shis@erechos adquiridos.

.J.‘,

'ARTICULO 59. Todo lo rélacionade con los requisitos y procedimientos de permutas,
sera materia del Reglamento de Esealafon de la Camara.

ARTICULO 60. Se entiende por escalafén el procedimiento organizado en la Camara
conforme a las bases del articulo 47 de la Ley, para realizar promociones de ascenso de
los Trabajadores y. autosizas las permutas.

ARTICULO 61. Conforme al articulo 48 de la Ley, tienen derecho a participar en los
concursos para el ascenso todos los Trabajadores de Base, con minimo de seis meses en la
plaza del grado inmediato inferior.

ARTICULO 62. Para conocer y determinar los derechos de los Trabajadores para ocupar
plazas por ascenso o permutas, se constituye la Comision Mixta de Escalafon, la cual se
regira por un Reglamento elaborado de comun acuerdo por la Camara y el Sindicato en
los términos del articulo 49 de la Ley.
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CAPITULO XIII
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 63. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo, 110 de la Ley, los riesgos
profesionales que sufran los Trabajadores se regiran por ias disposiciones de la Ley del
ISSSTE y de la Ley Federal del Trabajo. En caso de incoinformidad del afectado, se estara
a lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 64. Al ocurrir algin riesgamprofesional la Camara proporcionara de

inmediato la atencion necesaria, avisard al ISSSTE y procederda a levantar el acta

correspondiente con intervencion del jefe immiediato del Trabajador, de la Direccion
neral de Recursos Humanos y del Sindicato.

» ICULO 65. El acta que se levatite sobre el riesgo profesional se anexara al dictamen
Hico que se hubiera emitido.

~El original del acta levantada, asi como el dictamen o dictamenes médicos, se remitiran al
ISSSTE, enviando copia de diches documentos a la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como al Trabaiader y conservando una copia la Direccion Administrativa
de adscripcion del mismo para agiegarse a su expediente.

ARTICULO 66. De conformidad con el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo son
accidentes de trabaje y cnfermedades profesionales, aquéllas a que estan expuestos los
Trabajadores deia Camara en ejercicio o con motivo de su trabajo.

ARTICULO 67. De conformidad con el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo,
accidente de trabajo es toda lesion organica, perjuicio o perturbacion funcional inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con motivo de su
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse
el Trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.
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Los accidentes que sufran los Trabajadores en transito o durante el desempefio de un:
comision fuera de su centro de trabajo se consideraran como profesicnales.

ARTICULO 68. De conformidad con el articulo 475 ‘deéla Ley Federal del Trabajo
enfermedad profesional es todo estado patologico derivade dela accion continuada de un:
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en‘€lmedio en que el Trabajador se ve:
obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 69. De conformidad con el articizlo 476 de 1a Ley Federal del Trabajo, serai
consideradas como enfermedades profesionales en la Camara, las que seiiala la tabla de
articulo 513 de la misma Ley.

ARTICULO 70. Los Trabajadores e sujetaran a los examenes médicos y visita
omiciliarias a que se refieren las ptesentes Condiciones, en los consultorios oficiales de
ANSSTE, en el servicio médico de.emergencia de la Camara o en su domicilio, segu
¥oceda en cada caso, pero siempre por médicos del ISSSTE o los designados por I
ara.

ARTICULO 71. El Trabajader que padezca enfermedad infecto-contagiosa tendra I

obligacion de ponerlo en eonocimiento del servicio médico de emergencia, asi como a
ISSSTE.

ARTICULO 2. En los archivos, bodegas o lugares en que haya substancias o materiale
inflamables, asi como en aquellos lugares en los que exista sefialamiento, estara prohibid:
fumar, encender fosforos y en general, todo lo que pueda provocar incendio o explosion.

Adicionalmente, el personal de la Camara debera observar las indicaciones establecida

por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Reglament
correspondiente.
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ARTICULO 73. Los Trabajadores tendran obligacion de avigarinmediatamente a sus
superiores de cualquier peligro del que tengan conocimiento, tales como descomposturas
de aparatos o maquinas, averias en las instalaciones y edificios, o de cualquier otra indole
que pudieran originar algin riesgo profesional.

ARTICULO 74. Los Trabajadores que sufran accidéfites o enfermedades profesionales
estan obligados a dar aviso a su jefe inmediato dentro de las veinticuatro horas siguientes
al accidente o a partir del momento en que tengan genocimiento de su enfermedad.

ARTICULO 75. No se consideraran riesges de trabajo y la Camara quedara exenta de
_responsabilidad, en los casos siguientes:

1 el accidente ocurre encontrandose el Trabajador en estado de embriaguez;

St el accidente ocurre encontrandosc” el Trabajador bajo la influencia de algun
cotico o droga enervante, salva.auc €xista prescripcion médica y que el Trabajador
hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato presentandole la prescripcion
indicada por el médico;

IIL. Si el Trabajador se ocasiora intencionalmente una lesion por si 0 de acuerdo con otra
persona; y

IV. Los que sean resulgado dc un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere
participado el Trahajadar v originados por algun delito cometido por éste.

CAPITULO XIV
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES
ARTICULO 76. Los Trabajadores tendran derecho en el caso de enfermedades no
profestonales, a las prestaciones siguientes:

I Asistencia médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria necesaria en los términos del
Articulo 23 de la Ley del ISSSTE; y
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II. Cuando se trate de un Trabajador al que la enfermedad lo incapacite para el trabajo,
tendra derecho a las licencias que prescriben los articulos 111 de la Ley y 23 de la Ley del
ISSSTE.

ARTICULO 77. Tendran derecho a los servicios que senala el articulo anterior, fraccion
I de estas Condiciones los familiares del Trabajador que s2 mencionan en el articulo 24 de
la Ley del ISSSTE, siempre y cuando dependan ¢conomicamente del Trabajador.

ARTICULO 78. La mujer Trabajadora de/la Camara, auténtica jefe de familia, tendra las
prestaciones que sefiala el articulo 28 de la Ley del ISSSTE.

GAPITULO XV

DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 79. La falta d¢ cumplimiento por parte de los Trabajadores de las
disposiciones de estas Cori@icios£s o la violacion a alguna de las prohibiciones, ameritara
la aplicacion de las sanciones previstas en las mismas por parte de la Camara, notificando
al Trabajador por escrifc, realizada por la Direccion General de Recursos Humanos y el
representante del Sindi¢alo con la presencia del Trabajador afectado.

Si requerido pafidus ccasiones para este proposito en un plazo no mayor de ocho dias, el

representante sindical o el Trabajador no concurren, la Camara aplicard la sancion
correspondiente con apego a estas Condiciones.

ARTICULO 80. La Cémara aplicara las sanciones que procedan de conformidad con el
articulo anterior, las cuales consistiran en:

[. Amonestacion verbal;

II. Amonestacion escrita, con apercibimiento de sanciéon mayor;
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[II. Nota de demérito;

IV. Suspension en sueldo y funciones;

V. Remocion a centros de trabajo distinto; y

VI Cese o baja.

ARTICULO 81. La amonestacion verbal se hasA en forma privada por el jefe inmediatc

al que el Trabajador esté adscrito y consistira en llamarle la atencion, exhortandole ¢
reconsiderar su actitud.

ICULO 82. La amonestacion escrita es la medida correctiva que se impondra a
ajador por las siguientes causas:

uando no desempeiie las labozes con' la intensidad, cuidado y esmero apropiado cor
base en estas condiciones; y

[I. Cuando se abstenga de_avisai, a sus superiores de los accidentes que sufran su:
compafieros.

Las notas por escrito se .anexaran al expediente del Trabajador, mismas que serar
elaboradas por la Direéecion General de Recursos Humanos y con notificacion a
Sindicato. :

ARTICULO 83. Las amonestaciones por escrito se haran cuando el Trabajador haya sid
amonestado verbalmente, sin que éste haya reconsiderado su actitud, relajando con esto l:
disciplina en sus labores y demostrando una falta de responsabilidad. Estas nota
conminaran al Trabajador a cambiar su actitud o a hacerse acreedor a sanciones ma
severas.

ARTICULO 84. Se impondra al Trabajador la sanciéon que corresponda, cuando se
ausente del area de trabajo sin la autorizacion de su jefe inmediato, salvo en caso de
fuerza mayor comprobado.
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ARTICULO 85. Con respecto a la puntualidad y asistencie, ¢l Trabajador se har:
acreedor a las siguientes sanciones:

L. Por cada cinco retardos en un mes, suspension de sirelda y funciones por un dia, en los
términos de las presentes condiciones; en la inteligencia que dispondran de una toleranciz

de quince minutos a partir de su hora de entrada; v

IL. Por cada falta injustificada, se hara de igual foima el descuento del importe de un di:
de salario, en los términos de las presentes condiciones:

A iCULO 86. Se impondrd suspension de, funciones y emolumentos hasta por w

6 comunique oportunamente a. sus superiores cualquier irregularidad de que teng;
conocimiento y observe en el servicio, siempre y cuando esté entre sus obligacione
hacerlo y que con ello causé perjui€ios a los bienes, instalaciones o personas;

I Sin autorizacion de su jefzinmediato cambie de puesto o turno con otro Trabajador «
envie sustituto para desé¢mpefiar su trabajo. La sancion se aplicara a los Trabajadore

involucrados en la comision de esta falta;

IV. Dentro de sus hos@s de trabajo practique juegos de mesa, salon, juegos de azar
deportes en los ceniros de trabajo;

V. Cuando sin autorizacion maneje o utilice maquinaria, aparato o vehiculo de la Camarz
0 permita a otras personas no autorizadas su uso;

VI Se le encuentre dormido durante su jornada de trabajo; y
" VIL Cuando se le sorprenda consumiendo bebidas embriagantes en los centros de trabajo
Sin perjuicio en lo dispuesto para la aplicacion de las sanciones anteriores se tomara en

cuenta la gravedad de la falta, lo que se establecera de conformidad con la tabla de
sanciones siguiente:
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a) De 1 a 3 dias de suspension;
b) De 3 a 5 dias de suspension; y

¢) De 5 a 8 dias de suspension.

ARTICULO 87. Sera removido el Trabajador a ofro, ceniro de trabajo distinto al de st
adscripcion en los casos siguientes:

I. Cuando aproveche los servicios de sus compafieios o subalternos en asuntos ajenos :
sus labores oficiales;.

OxnCuando demuestre ineficiencia reincidente causando perjuicios a los servicios de [

~ oficiales. Dichas faltas deberan ser debidamente comprobadas y notificadas al Sindicato.

En los casos a que se refiere ia fiaccion V del articulo 46 de la Ley, el Trabajador qu
diere motivo para la termiriécion de los efectos del nombramiento, podra ser desde luege
suspendido en su trabajo

ARTICULO 88. Se hara merecedor el Trabajador al cese o baja en el empleo, cuand
incurra reiteradamiente ¢n las faltas sefialadas anteriormente y las demas que se sefiala
en el articulo 46.de ia Ley.

ARTICULO 89. Para la aplicacion de las sanciones correspondientes consignadas en est
capitulo, el jefe inmediato superior y el Sindicato al levantar el acta administrativ
tomaran en cuenta las circunstancias del caso, los antecedentes del Trabajador, 1
gravedad de la falta, las consecuencias de la misma y la reincidencia.

Todos los antecedentes del Trabajador se tomaran en cuenta.
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ARTICULO 90. No podra aplicarse sancion alguna sin que s¢ haya dado cumplimiento
lo dispuesto en el articulo 79 de estas Condiciones.

ARTICULO 91. La Direccidon General de Recursos Hlumanes se encargara de registrar
ejecutar las sanciones declaradas procedentes confonne a lo dispuesto en esta
condiciones.

ARTICULO 92. Los Trabajadores de la Camasa ob*éndran las recompensas y estimulo
de caracter moral y material en la forma y eondicienes seiialadas por la Ley de Premios
-Estimulos y Recompensas Civiles y podran consistir en:

Nptas buenas en su expediente personal;

tas de mérito relevantes;
. Reconocimiento por puntudigdad;
IV. Reconocimiento por anfigiedad;y

V. Gratificaciones en efectivo, dependiendo de las posibilidades presupuestales de |
Céamara.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de s
deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. Aquellos Trabajadores que desempeifien sus labores en jornadas de 4:3
horas por no haber optado por el horario diferencial, preservaran su derecho a continua.
en dichas condiciones en tanto no soliciten su asimilacion al horario de 6:30 horas.
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ACTA DE LA REUNION FINAL DE LA GOMIiSION BIPARTITA
REVISORA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA H. CAMARA DE SENADORES.

El dia £ & del mes de abril de 1995, estand réimidos en el Salén "Luis Donaldo
Colosi0" de la H. Camara de Senadores, ubicddo en Xicoténcatl namero 9, colonia
Centro, en la Ciudad de México, Distrito Federal, los miembros de la Comision
Bipartita que revisé las Condiciones Gengrales de Trabajo de la H. Camara de
Sepadores, integrada por el C. Martin Luis fandoval Magallanes; la C. Teresa
na Bahena; la C. Ana Maria Concepcion Garcia Ibarra; el C. Alejandro Huerta
& la C. Elvira Zarate Flores; el C. Jos¢ Monroy Escobar; el C.P. Narciso Sequera
Meéffdoza, Director General de Recursas Humanos; el C.P. German Arias Brisefio,
Difector General de Control Presupuestal; el Lic. Francisco Lopez Alvarez, Director
General de Asuntos Legislativasy el Lic. Javier Romo Michaud, Director General de
Asuntos Juridicos; y el Lic. Alanso Rey Moran, Director de Servicios Legales de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, se llevo a cabo la reunién final con la cual
se di6 por concluido el estzdio y sevision de las Condiciones Generales de Trabajo
que regulan las relacionss  laborales entre este Organo Legislativo y sus
Trabajadores. -- -

Siendo las trece horas con ticinta minutos se procedio a la firma de la presente acta,
ante la presencia del §caador Fernando Ortiz Arana, Presidente de la Gran Comision
de la H. Camarade Seradores, en su caracter de testigo de honor; del C.P. Armando
Mejias Zepeda, Tesorero General; del Lic. Mario Alberto Navarro Manrique, Oficial
Mayor; y deldC; Reberto Guadarrama Gonzalez, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la H. Camara de Senado;es; firmando a su vez, para constancia,
todos los presentes. -

TESTIGO DE HONOR
FIRMA

SEN. LIC. FERNANDO ORTIZ ARANA
PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
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FIRMA FIRMA
LIC. MARIO ALBERTO NAVARRO C. V. ROBERT(Q GUADARRAMA
MANRIQUE GONZALEZ
OFICIAL MAYOR SECRETARIC CENERAL DEL

SINDICATO OE TRABAJADORES DE
‘LA H. CAMARA DE SENADORES

FIRMA FIRMA
C.P. ARMANDO MEJIAS ZEPEDA C. MARTIN LUIS SANDOVAL
TESORERO GENERAL MAGALLANES
FIRMA FIRMA
P. NARCISO SEQUERA MENDOZA C. TERESA BAHENA BAHENA
DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
FIRMA FIRMA
C.P. GERMAN ARIAS RRISENG C. ANA MARIA CONCEPCION
DIRECTOR GENERAL DE C&NTROL GARCIA IBARRA
PRESUPUESTAd.
FIRMA FIRMA

LIC. FRANCISCO LZOPEZ ALVAREZ C. ALEJANDRO HUERTA BATA
DIRECTOR GENERAL PE ASUNTOS

LEGISLATIVOS
FIRMA FIRMA
LIC. JAVIER ROMO MICHAUD C. ELVIRA ZARATE FLORES
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
FIRMA FIRMA
LIC. ALONSO REY MORAN C. JOSE MONROY ESCOBAR
DIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES
B FIRMA '
LIC. JOSE ANJCETO BURQUEZ C.EUGENIA ALCANTARA SANCHEZ
GERALDO SRIA. DE TRABAJO, CONFLICTOS Y ESCALAFON

'DEL SINDICATO DE TRABAJ ADORES DE LA
H. CAMARA DE SENADORES
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