CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 3o

. QD
CAPITULO | Q
'DISPOSICIONES GENERALES QQ
N\

) 9 lonesssontienen las normas a que debe sujetarse el desarrollo del trabajo en el Gobierno
del Dustrltorﬁ’,ed ShEy en los articulos 87 al 91 de la'Ley Feaerai de los Trabajadores al Servicio del

Articulo 3°. "ta welacnén Jurgéu '
servicio, se’ é‘§|ré por: 7

c\ p‘:f’
Fraccion . El A%arfa\do B del articulo 123 Constitucional,
Fraccion II.J_a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del E<tado;
Fraccion lll. Las presentes Condiciones; y
Fraccion IV. Los acuerdos que emita y publique el Titular del Gobierno, asi como los convenios que celebren éste y el
Sindicato, que se registren en el Tribunal Federal de Canciliacion y Arbitraje, en beneficio de los trabajadores pertenecientes
al Sindicato Unico de Trabajadores de! Gobierno dei Distriia FFederal a su servicio.
En lo no previsto en las disposiciones mencionzdas, se aplicaran supletoriamente y en su orden: la Ley Federal del Trabajo;
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles; las Leyes del Orden Comun aplicables en el Distrito Federal, la costumbre, los
principios generales del derecho, la justicia, \a@ eauidad, los acuerdos que se publiquen, asi como los convenios que se
celebren con el Sindicato y que se regisiteri en ei Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Articulo 4°.- Cuando el Jefe de Gobieino del Distrito Federal establezca condiciones especiales de trabajo para alguna
unidad administrativa, que por la indole de su actividad asi lo requiera, lo hard con apego a las presentes Condiciones,
previo acuerdo con el Sindicato.
Articulo 5°.- En las presentes Condicianes seran designados como:
Fraccion I. Gobierno: al Gobierno del Distrito Federal;
Fraccion Il. Sindicato: al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal;
Fraccion lll. Ley: a la‘Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Fraccion IV. Condiciones: a las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal;
Fraccion V. Tribunal: al Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje;
Fraccion VI. Comision de Seguridad e Higiene: a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;
Fraccidn VIl. Comisién de Escalafén: a la Comision Mixta de Escalafon;
Fraccion VIIl. Comisién de Capacitacion: a la Comision Mixta de Capacitacion;
Fraccion IX. Comision de Estimulos y Recompensas: a la Comisién Mixta del Fondo de Estimulos y Recompensas;
Fraccion X. Comision de Vestuario: a la Comisién Mixta de Vestuario y Equipo de Seguridad;

Faccion XI. CAPTRALIR: a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal.
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QY

Las demas disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas con su propia denominacion. Q

Para efect de *eataS\Condn:'i" es(?é entendera por Gobierno a la Administracién Fiblica del Distrito Fede&@n

| @ust:ma del Distrito Federal. Q
s Cogdiciones, el Gobierno estara representzds por su titular o por el Oﬁcié%&/layor ylo
por escrito.

¢
afdél Sindicato acreditara su persenalidad ante el Gobierno con copia certificada del

o

‘ccion‘ 29, asi cemo cualquiera otra persona que actue a nombre del Sindicato, acreditara su
diantgyoficio del Comité Ejecutivo Gencral.

Artlculo 8°.- El Comité Eje}u o General del-Sindicato, tendra parscnalidad para representarlo ante todas y cada una de las

autoridades del G
¥y &‘?@

Los dirigentes*de cada seccnon sindical tendran personalidad para representar a ésta y a sus trabajadores agremiados, ante
las autoridades correspondientes de cada centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato. Los delegados de
cada seccién sindical, deberan acreditar su personalidad mediarite oficio emitido por el Secretario General de cada seccion.

Articulo 9°.- Compete exclusivamente a los representantes sindicales acreditados, tratar los asuntos de los trabajadores
sindicalizados, en el orden sefialado en el articulo anterior.

CAPITULO I
DE 1.C'S NONMBRAMIENTOS

Articulo 10.- El nombramiento es el instrumentza juridico que formaliza la relacion de trabajo entre el Gobierno y el
JKrabajador de base.

La falta de nombramiento no afectara los derechias del trabajador si este acredita tal calidad mediante otro documento oficial
que lo supla o compruebe, en su caso, la prestacion del servicio.

Articulo 11.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento correspondiente.

Articulo 12.- Los nombramientos saran expedidos por el Oficial Mayor del Gobierno, mediante acuerdo del Titular del
mismo y su tramitacion estara a carga de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal y se le entregara
al trabajador.

Articulo 13.- Los nombramisntos deberan contener:

Fraccién I. Nombre, nacionaiidad, sexo, edad, estado civil y domicilio;

Fraccién Il. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precision posible;

Fraccion . El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada;

Fraccion IV. La duracion de la jornada de trabajo;

Fraccion V. E! puesto, codigo de puesto, sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador;

Fraccién VI. El lugar en que prestara sus servicios; y

Fraccion VI, La secciodn sindical que en su caso elija el trabajador notificando por escrito al Sindicato.

Articulo 14.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir tanto al Gobierno como a sus trabajadores, con los derechos y
deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conforme a la Ley, a la costumbre y la equidad.

Articulo 15.- La Direccidon General de Administracion y Desarrollo de Personal tiene la obligacion de registrar el
nombramiento de un trabajador dentro de los diez dias siguientes a su expedicion. Los servidores que tengan a su cargo dar
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posesion a los trabajadores de las plazas para las que hubieren sido designados, deberan hacerlo bajo su mas estricthQ
responsabilidad en el momento mismo en que el interesado les presente el nombramiento respectivo o aIgfm;dowme%
que provisionalmente o supla. Cuando se trate de promociones, la toma de posesion debera hacerse siempre el dia 'Qr

o el dia dj 9jséis“dgcéda mes; w@p se trate de nombramientos que estén relacionados con un mismo m Jento
escalafona |d‘l'a‘5/»f5m‘é=?d. “'-'osesiéﬁi_e todos los trabajadores afectados en dicho movimiento deberan ser siQ%neos.
entregandole copia Ie,'gibé\a’ abafagdbr-a8f como al Sindicato dentro del mismo plazo.

Articulo 1%—%
transcurnd’ §

b c TR
] ﬁriﬁo ssel que se expide para cubrir una vacante definitiva o de nueva creacion, una vez
Traseg febBhdose estar, en todo caso, a lo dispuesto por 2l Reglamento de Escalafon.
SR & ew

t f’:e rgdia o;ﬁ's disponibles en cada grups, se ocuparan sobre la base de lo que establece el

il
e "! 3‘ 5 2 B }f.‘

Articulo 171.‘4’E| n'gﬁbram_ient. 'ef de cafacter provisional cuando se/exp de a un trabajador que ocupe una plaza cuyo titular

disfrute de licencia sin goce sueldo?’ en fos lérminos de los incisos b) 3 o) de la fraccion VIil del articulo 43 de la Ley:,

asimismo, se considerg:xgb 9[6/\1) ionales las vacantes que se originzn par demzndas ante el Tribunal, hasta en tanto éste no

dicte el laudo definitive:s"s
vk of (RS

U i : r"'?: " : . " 4
nombramiento es interino cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes temporales que no

Articulo 18- él
excedan de ‘seis meses. Los Titulares de las unidades adriinisicalivas nombraran y removeran libremente a los empleados
interinos, procurando que la designacion recaiga entre los frabzjadores det grupo en que ocurra la vacante. El desempefio
de un puesto interino no crea derechos escalafonarios.

Las vacantes de los interinatos se cubriran en un 50% a propuesta del Sindicato y en un 50% a propuesta del Gobierno.

Articulo 19.- El nombramiento de un trabajador para prestar sus servicios por tiempo fijo o para obra determinada, debera
mencionar concretamente dicha caracteristica.

Articulo 20.- En caso de nombramiento por tiemna fijc 0 para obra determinada, dejara de surtir sus efectos por conclusioén
del término de la obra determinante de su designacion.

Las personas que deban desempefiar €sos puestos seran designadas por el Titular del Gobierno, correspondiendo el 50%
de las propuestas al Gobierno y el 50% &l Sindicato, siempre y cuando los candidatos cubran el perfil de los puestos a
ocupar.

Articulo 21.- Para ser trabajador det Gobiernc se requiere:

Fraccion |. Tener como minimo 16 2fios de edad;

Fraccion Il. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley;

Fraccion lli. Tener la escolaiidad que requiera el puesto, y reunir las caracteristicas de aptitud y experiencia necesarias; y

Fraccion IV. Gozar de Suena salud, no padecer enfermedad transmisible o padecer una incapacidad que impida
desempeiiar el puesto a que e aspira.

Los requisitos anteriores se deberan comprobar con los documentos correspondientes.

Articulo 22.- Los solicitantes de empleo con labores especializadas cumpliran con los requisitos de admision que
establecen las presentes Condiciones y deberan acreditar fos conocimientos y la practica suficiente para desempenar el
puesto a que aspiran.

. s . I " g . 5 . . .
Articulo 23.- Los profesionistas ademas de los requisitos comunes deberan presentar la cédula expedida por la Direccion
General de Profesiones.

Articulo 24.- Cuando se expida indebidamente un nombramiento a una persona que no haya cumplido los 16 afios de edad,
una vez conocida la falta, quedara sin efecto el nombramiento, sin responsabilidad para el Gobierno por habérsele
proporcionado datos falsos.

Articulo 25.- Los trabajadores del Gobierno seran de base o de confianza en términos de los articulos 4°, 5% y 6° de la Ley.
Cualquier disposicién que contravenga este articulo sera corregida.
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CAPITULO Il Q
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Q%

Articulo 26.- Los efectos del nombramlento de un trabajador del Gobierno, se suspenderzn por las siguientes cau@
Fraccidn L. Cuandow@\ek rabajadﬁcontra alguna enfermedad que implique un péligro para las personas que trabajan con
¢él, previo dictamen 5&5. la autoridad y los compafieros de trabajo adquieren la obligacion de manejar

dico. Enésajos ¢
confidencialmente elm\s\lvq\de | spensiﬁh a efecto de conservar la integridad marai del afectado.

0985 y t[aﬁ"es correspondientes;

W
El trabajador tendra todo%lo 1
A

Fraccion . Cuanddiexlstf iSO %revexmv del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por
autoridad judicial o- a%mmis gﬁv a&neng &e con motivo de dicho srresie, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el
cese del trabajador. l{os trabaj; ressqueytengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, previo nombramiento
que acredite dicha re pons d, podra er suspendidos hasta poi 60 dias por el Titular del Gobierno cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestt n mi ntra se practica la investigacién y se resuelva sobre su cese debiendo considerar lo

dispuesto en los articulos 35 y i$tas condiciones; y

Fraccion HI.- Cuando ador se le imponga sancion firre ocr el incumplimiento de las obllgacmnes previstas en la Ley
Federal de Response I|d des de los Servidores Publicos, cumpliendo invariablemente las disposiciones del parrafo
segundo del articulo 75 de la citada Ley

Articulo 27.- En el caso contenido en la fraccion Il del articulo anterlor la suspension de los efectos del nombramiento
concluye de acuerdo con lo siguiente:

Fraccién I. Si el trabajador obtiene en cualquier moriento del proceso su libertad provisional, debera reincorporarse en el
término de 5 dias a su empleo. En los casos defalias de caracter administrativo, el trabajador debera reincorporarse de
inmediato;

Fraccion ll. En caso de no obtener su libertad provisional y la sentencia definitiva asi lo permita, volvera al desempefio de
su empleo en el término de 5 dias, al quedar en libertad,

En ambos casos el trabajador debera se: reinstalado en el mismo puesto que desempefiaba hasta antes de la suspension,
siempre y cuando la haya promovido ofertiiiamente.

Si el trabajador obtiene sentencia abisolutoiia'y el delito que se le atribuyd deriva del desempeiio de su cargo, debera ser
restituido en el goce de sus derecigs y se le cubriran los salarios y prestaciones que dejé de percibir con motivo de la
suspension.

Articulo 28.- Si un trabajador ¢s detenido por orden de autoridades investigadoras o judiciales debera, por conducto de su
representante sindical o par los rmedios que estén a su alcance, comunicarse a la unidad de su adscripcion, con la finalidad
de que no se le computen sus inasistencias, solo para efectos de abandono de empleo, debiendo acreditar, al
reincorporarse a su trebaje, aue se le privo de su libertad.

Articulo 29.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador del Goblerno no significa el cese de!
mismo.

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 30.- Los efectos del nombramiento cesan por las siguientes causas:

Fraccion . Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencion de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspension o deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la vida o salud de las personas en los términos que se
senalan en estas Condiciones;

Fraccion Il. Por conclusion del término o de la obra determinante de la designacién;

Fraccion lll. Por muerte del trabajador;
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Fraccién IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus Iab@ de
acuerdo con lo que establece el articulo 33 de estas Condiciones; Q -

Q

Fraccion V. Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes: QS

a) Cuando el trabajador incu_rrieE en faltas de probidad u honradez o €n actos de violencia, amagos, injurias o
mal ‘g,ra,td';;c;qn‘tr’m us jeféa. pafieros o contra los familiares de unus u diros, ya sea dentro o fuera de las

-~

horas de s icio:-s\L% apre y %ndyo medie provocacion u obre en defensa propia;

SN o
are pof»ﬂla\ de ¢ co‘ﬁ?é’g, consecutivos a sus labores sin causa justificada;
f erx'g é (cios, obras, maquinaria, insirumeritos, materias primas y demas objetos
b

Zz
s ‘d%;ngwél trabajo;

retoé reservados de que tuviere cerocimiento con motivo de su trabajo;

|

e) Pcn{f z
Ve s :

A
7
f) Por comprometer 6;( su imprudencia, descuico o negligencia la seguridad del taller, oficina o unidad donde
préste sus 's& AGS dé las personas que ahi se encusnliren;
' o % '

o

g) Pordesobedecer reiteradamente y sin justificacion, las-ordenes que reciba de sus superiores, relacionadas con
su trabajo;

evelag

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en eéstado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes, sustancias
psicotropicas o drogas enervantes;

{) Por falta debidamente comprobacia de cumplimiento a las Condiciones; y

j) Por resolucion que autorice el cese del trabajador.
En los casos a que se refiere esta fraccién, el trabajador que diere motivo para la terminacion de los efectos de su
nombramiento, podra ser, desde luego, suspendiclo en su trabajo, si con ello estuviera conforme el Sindicato. Si no fuere
asi, el jefe correspondiente podra orderiar su remocion a oficina o unidad administrativa distinta de aquella en que estuviera
prestando sus servicios, hasta que el conflicto sea resuelto en definitiva por el Tribunal.

Si el Tribunal resuelve que fue justificads el cese, el trabajador no tendra derecho al pago de salarios caidos; y

Fraccién VI. Para los efectos de mstas Condiciones, se considerara consumado el abandono de empleo cuando un
trabajador falte a sus laboras pcr seis dias habiles en forma consecutiva e injustificada.

Articulo 31.- Con motivo de la renuncia de un trabajador, si el Sindicato lo estima necesario, podra solicitar su
reconsideracion en un término de veinte dias habiles.

Articulo 32.- En el caso de abandono de las labores técnicas a que se refiere la fraccion | del articulo 30, se dara
intervencién al Sindicato en la investigacion tendiente a determinar si existio el peligro, la suspension o deficiencia del
servicio.

Articulo 33.- En el caso de la fraccién IV del articulo 30, no procedera el cese del trabajador mientras no exista dictamen
medico de su incapacidad total y permanente.

Articulo 34.- En los casos previstos en la fraccion V del articulo 30, el Gobierno no podra ordenar el cese de los efectos del
nombramiento de un trabajador, mientras no exista resolucion definitiva del Tribunal.

Articulo 35.- £l Gobierno reconsiderara el cese de un trabajador, cuando su hoja de servicio y su antigliedad asi lo
ameriten, con intervencion del Sindicato.

Articulo 36.- En todos los casos de la terminacion de los efectos del nombramiento a que se refiere este capitulo, la baja
correspondiente solo podra ser dictada por el Oficial Mayor del Gobierno, por acuerdo det Titular y su tramitacion estara a
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QQ\)

cargo de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal, asimismo se le turnard una copia de la %@%

Sindicato, asi como a la seccion sindical a la que pertenezca. Q
CAPITULO V QQ
— 1 3 . DE LOS SALARIOS
Articulo 37 &) E_tEBBNT zﬁe ééigna en los tabuladores para cada puesio, constituye el sueldo total que debe
pagarse al trabajador a\ca(p lo Ggilos enﬁ?:"i‘gs prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas en acuerdo
con el Sindicato. AN N %
Pdre, g‘)\ ;

ran eﬁel‘ugar en que los trabajadores presten sus servicios, se hardn en moneda de
y/@(arjﬁg electronica previa autorizacién del trabajador, en dias laborables y

ajeg g

Articulo 38%,
curso legalsi
precisamen

.05 pagps se gfe
‘medlp de ctﬁei
te lg;jornada:
; % ‘L
<5
ara elsp

Articulo 39. ;Eﬁ.)glazo,:

laborable, el $iéjdo & cubrira 3

haran dentro‘iexugt eriodo qu;’v
7

de) salaﬂp' no podra ser mavor de quince dias. En caso de que el dia de pago no sea
ipagamente. Cuando se autarice tieampt extraordinario, los pagos por este concepto se

uince a treinta dias como maximo, que contaran a partir del término de la quincena
correspondiente. s '
p @5\.;{/;.1 b ‘
Articulo 40.-.‘P @S@ﬁﬁgr el pago de s salarios a sus trapajadores el Gobierno habilitara, en cada centro de trabajo, a un
empleado ehcargado de hacerlo.

Articulo 41.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de Ios puestos consignados en el catalogo correspondiente y
se fijara en el tabulador respectivo, quedando comprendido en et Presupuesto de Egresos deil Gobierno.

Articulo 42.- La cuantia del salario uniforme, fijado «n ies términos del articulo anterior, no podra ser disminuida durante la
vigencia del Presupuesto de Egresos del Gobierno 2 (ue conesponda.

Articulo 43.- Los trabajadores expuestos a agentes infegiocontagiosos y/o inhalacion de substancias toxicas volatiles, que
laboren en areas con emanaciones radiactivas ¢ que con motivo de su trabajo tengan contacto con substancias, materiales
o fluidos explosivos o peligrosos, percibiran ademas del sueldo fijado para cada puesto una prima equivalente al porcentaje
que determine la Comision Central Mixtd 0e Seguridad e Higiene. Se consideraran dentro de este grupo de trabajadores, los
siguientes:

Fraccion I. El personal médico, enfe me;as, parameédicos, técnicos, radiologos, y demas personal que laboren en las
unidades hospitalarias, servicios médices en los centros de readaptacién social, penitenciarias, delegaciones politico
administrativas y centros toxicolégicos y deivas personal que labore directa y permanentemente en los gabinetes de rayos
X, isotopos radiactivos y servicios de fisicterapia con ese tipo de emanaciones;

Fraccién Il. Traumatologos, neumolcgos y demas personal médico especializado que sea asignado a practicar
fluoroscopias en forma directa; : -

Fraccion lIl. Los que realicen labores insalubres o peligrosas, considerando entre ellas los trabajos a temperaturas mayores
de treinta y cinco grados centicrados, los desarrollados en el subsuelo; el manejo de substancias explosivas o inflamables,
desazolve en general; tendidu ¢e lineas aéreas, el personal que brinde atencion directa a comunidades de alto riesgo social;
como proteccion civil, topografos, control canino, jardineros, personal de juzgados civicos, trabajadoras sociales, personal
de archivo, personal de inspeccién en via publica, intendencia, bibliotecarios, CENDIS, herreros, plomeros, electricistas,
mecanicos, vulcanizadores y, otras labores similares que dictamine la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene;

Fraccién IV. El porcentaje de esta prima se fijara con base en el dictamen que emita la Comision Central Mixta de
Seguridad e Higiene, siendo equitativo el porcentaje para la funcion real del trabajador.

Procedera el reconocimiento del pago de la prima por riesgo, siempre que se mantengan las condiciones que lo originaron.
Articulo 44.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual consistente en cuarenta dias de salario. El pago de
este aguinaldo se efectuara conforme a las disposiciones que contenga al respecto el Decreto que para tal efecto emita el

Ejecutivo Federal.

Articulo 45.- Los trabajadores no estaran obligados a laborar en sus dias de descanso. Si por necesidades del servicio lo
hicieren, el Gobierno les pagara conforme a lo previsto en la Ley.

6 de 27

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 46.- Las horas de trabajo extraordinario se pagaran conforme a lo previsto en la Ley. QQ
Articulo 47 .- El pago de indemnizagjpnes y salarios caidos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 43 (IS ion tV
de la Ley. S (5

TN
Articulo 48.- Para dete}mmar eI en cualquiera de los casos que prevén los articulos zinteriores, cuando se pague por

<R

unidad de og? [o] destalg) \% mﬁw | del ultimo mes.

Articulo 4928 rqagodran"ha (-mge ciones, descuentos o deducciones @) salario de los trabajadores por los siguientes
conceptos: X = ¢

Fraccion 1. oc-de das corLraid S c@m Goblemo por concepto de anticipos de salario, pagos hechos en exceso, errores

o pérdidas d g;damente cqmpro adad:
f,&/ ) ff

Fraccion Il. §Qp*cuotas sindi (es y de aportacién a fondos para la constitucion de cooperativas, siempre que el trabajador
hubiere manifestado su consentlmlento previo;

Fraccion Ill. grdescuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y S¢:rvicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
-con motivo de dbligaciones contraidas por los trabajadores;

Fraccion IV. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir pensiones alimenticias que fueren
exigidas al trabajador;

Fraccion V. Para cubrir obligaciones a cargo de! trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la adquisicion o del
uso de habitaciones de interés social, proporcionadas por instituciones oficiales;

Fraccidén VI. Por pago de aportaciones a.los fondos gue ce eonstituyan en beneficio de los trabajadores;

Fraccién Vil. Por pago de primas a cargo dél trabaiaaer por concepto de seguro colectivo y de los seguros que autorice el
trabajador;

Fraccion VIII. ElI Gobierno se obliga a ¢ubrir 168 descuentos que por concepto de salario haya retenido a los trabajadores
equivocadamente o sin justificacion alguna ‘en &! lapso de dos quincenas posterior a la acreditacion del descuento indebido y
la reclamacion correspondiente; y .

Fraccion IX. Todos los trabajadores ‘aue requieran de contratar un servicio por descuento via nomina deberd ser
debidamente autorizado por el misme.

El monto total de los descuentos ao podra’ exceder del treinta por ciento del importe total, excepto en los casos a que se
refieren las fracciones, I, IV, V, Vi'y Vil sefialadas.

Articulo 50.- Por ningun coneepto se aceptara la cesion de salarios en favor de terceras personas.

Articulo 51.- Los salarios dsheran pagarse personalmente al trabajador, salvo que éste autorice a otra persona para que lo
reciba en su nombre, debieride acreditarse los requisitos legales.

Articulo 52.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo en los casos establecidos en el articulo
49 de estas Condiciones.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS HORARIOS Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 53.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del Gobierno para prestar su
Servicio.

Articulo 54 - La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal.

Articulo 55.- La jornada de trabajo puede ser: diurna, que es la comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna, que
es la comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente; y mixta que es la que comprende fracciones de la
jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno no rebase el limite de tres horas y media, pues en este caso se
considera como jornada nocturna.
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Articulo 56.- Las jornadas de trabajo en el Gobierno se desarrollaran de preferencia de lunes a viernes. Q)Q'

Articulo §7.- La duracién maxima de la jornada diurna sera de ocho horas, la mixta de siete horas y media y Ia n%bturna de
siete horas.

Articulo 58.- "Lasnj adas normalegdé('rabajo diurno establecidas en el Gobiernu son de las ocho a las quince horas para
trabajadores Hdini strativosyde la isg#’las catorce horas para trabajadores manuales; y, horarios especiales para los
trabajadores técnicos y prqfe‘$|o ale agwerdo con su actividad y las necesidades del servicio.

La jornada no&hhﬁa sera da§\9 xabajadores administrativos y manuaies.

"\

Articulo 59.- L dg |n|cno |te}m| de Ié's jornadas podra ser mogiiicada por necesidades del servicio debidamente
comprobadas, fmtervenctg | Sigflicd¥ en lo que se estaia & o que dispone el articulo 4° de estas Condiciones.
Esta misma dis| sicion-Se obs a cuarﬂe se trate de horarios alternadoz, poi turnos o jornadas acumuladas.

Articulo 60.- Séotog;snderara tlg ,extré‘ﬁrdmano de trabajo Wdo aqual que exceda de los horarios estipulados en el

articulo 58 de las«pfesentes condu;t S.

Articulo 61.- En los c%{i ’gée la jornada de trabajo sed de seis horas continuas, los trabajadores tendran derecho a un
descanso de quig utos/durante la jornada y cuandé sea dz ocho horas dicho descanso sera de media hora. Estos
descansos se computaran comoiempo efectivo de trabajo.

Articulo 62.- Para las jornadas nocturnas no deberan ser utilizadas mujeres. Tratandose de servicios extraordinarios,
podran desempenfarlas siempre que manifiesten previamente su consentimiento. El Sindicato podra impugnar este tipo de
labores, si asi lo considera conveniente.

Articulo 63.- Durante la jornada de trabajo, cuanao asi‘lo disponga el Gobierno, con intervencion del Sindicato, los
trabajadores podran desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que fueren compatibles con sus aptitudes,
edad y condicion de salud.

Articulo 64.- Se considera tiempo extraordinatio de rabajo el que exceda de las jornadas normales establecidas en los
articulos anteriores, debiendo ser pagadas©orniforme a la Ley y lo dispuesto en el articulo 39 de estas Condiciones.

Articulo 65.- Sera potestativo para el trabajader, laborar tiempo extraordinario.

Articulo 66.- El registro de asistencia s obiigatorio para todos los trabajadores y se realizara por medio de tarjetas, listas o
equipo automatizado, segun las necasiuades del servicio.

Las autoridades del Gobierno, 2r atencidon a circunstancias especiales, pueden conceder el permiso correspondiente que
exima a determinado trabaiador adcf Cuinplimiento de esta obligacion sin menoscabo de sus derechos.

Articulo 67.- Los trabajaaares dispondran de un lapso de tolerancia de diez minutos para registrar su asistencia
diariamente. Transcurrido ase {apso y hasta los veinte minutos posteriores a la hora exacta de entrada, seran sancionados
con un retardo leve.

Cuando el retraso exceda de veinte minutos posteriores a la hora de entrada y hasta treinta minutos después de dicha hora,
se sancionara al trabajador con un retardo grave.

Articulo 68.- Después del minuto treinta posterior a la hora de entrada, no se permitira laborar al trabajador, salvo
autorizacion expresa de su jefe inmediato superior. En este caso no se computara como falta de asistencia, pero si como
retardo grave.

Articulo 69.- Seran faltas injustificadas det trabajador las siguientes:

Fraccidn |. Cuando no registre su entrada;

Fraccion Il. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin autorizacion de sus
superiores y regresa unicamente para registrar su salida; y
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Fraccién HI. Si no registra su salida, salvo que su omision la justifique el jefe de la unidad correspondiente u obedez@

causas de fuerza mayor. Q"
Articulo 70.- Seran-saysas justificadas S%W de asistencia a las labores: ng
- f\

Fraccion I. Exfgrﬁaé&"a\d\ Rdxmente cidiprgi®da;

R A o 5 ’
Fraccién Il Cgm-!s‘,ién oficial g-sipdica P'%.’Uﬂf autorizada;

. B

Fraccién Ill. Lgeyic o ©eT
i T T - T .
sédimento para chum‘r Itm’?ﬂjﬂ, ebidamente comprobado.
A':'- - ;‘: f-' REY X

Articulo 71.- E 'f'g p,éjadp? que ngspueda concuftir a sus labores por enf<rnedaa en los términos del articulo 111 de la Ley,
debera informargdéssu falta.de asi cia a su jé?e inmediato, para que €l are2 administrativa de su adscripcion lo informe al
area que cor(eseqnd'a"é la brevedag posible, salvo que posterioimerie jusiifigue que estuvo en imposibilidad de hacerlo y -
podra ser a través de éste 0.de /sﬁ eccion sindical.

40
CAY
i # g

Articulo 72.- El Q%Ptﬂ?idé asfstencia de las madres trabajadcras, con hijos menores de diez afos, se hara una hora
después de la enfrada o una hora antes de la salida, siempre 4 sclicitud de las trabajadoras.

Asimismo, gozaran de este beneficio los padres trabajadores que acrediten ser los unicos responsables de la guarda y
custodia de los menores, decretada por autoridad competente.

CAPiITULO VI
DE LA INTENSIRAR Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 73.- Se entiende por intensidad en el trabajo, 2! mayor grado de energia y empefio que el trabajador desarrolle en
su jornada laboral al servicio del Gobiernc, para lograr segun sus aptitudes, un mejor desempefio que satisfaga las
funciones que le fueron encomendadas.

Articulo 74.- La intensidad del trabajo sé determinara por el desempefio en las labores que se asignen a cada trabajador
durante las horas de la jornada reglamentaria, sin que ésta deba ser mayor de la establecida, sin esfuerzo exagerado por
una persona normal y competente, de acuerdo también con el nombramiento expedido. Dichas determinaciones se haran
con intervencion del Sindicato.

Articulo 75.- Los trabajadores prest=n un servicio pUblico que por lo mismo debe ser de la mas alta calidad y eficiencia,
para ello el Gobierno proporcionara:

Fraccion I. Implementos necesarios y adecuados a la funcion encomendada, los cuales seran de la mas alta calidad;
Fraccion Il. Capacitacion y adiestramiento, con intervencién de la Comision de Capacitacion;

Fraccion Ill. El Gobieffio dchera revisar habitualmente y con la intervencion del Sindicato, la planeacion, distribucion y
reestructuracion de las actividades laborales, con la finalidad de evitar el trabajo obsoleto, tedioso y burocratizado, creando
nuevas técnicas de trabajo que motiven y despierten el interés al trabajador en sus funciones encomendadas.

Articulo 76.- La calidad en el trabajo tiene dos aspectos: el subjetivo y el objetivo. El subjetivo es la importancia que el
trabajador da a la solucién y desahogo de los asuntos a su cargo. El objetivo es la estimacion que el Gobierno da al trabajo
realizado, tomando en cuenta las condiciones e implementos de trabajo, la conducta ética, honestidad, responsabilidad,
rapidez, pulcritud, presentacion, aplicacion de los conocimientos y la buena disposicion en la realizacion de sus labores. Esa
estimacion hecha por el Gobierno, deberd considerarse para el otorgamiento de estimulos y recompensas a sus
trabajadores, en los términos previstos por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y por las presentes
Condiciones, con intervencion del Sindicato y de la Comision de Estimulos y Recompensas.

CAPITULO VIIl
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 77 .- El Titular del Gobierno esta obligado a:

9 de 27

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



N

Fraccion |. Cubrir a los trabajadores sus salarios y las demas cantidades que devenguen, en los términos y plaz@ue
establecen estas Condlcmnes

Fraccion Il. Garantizar que lo traba]agprés’de base no sean desplazados en sus funciones por trabajador%mtermos
provisionales 0 sujet%'glm de hol‘@a g?
fHA,

Fraccion il Asignar dlglto S] al a todo %( ajador que realice funciones dz Pase con codigos CF, CT, CP y otros;

Fraccion V. mmar Ios trar,ﬁl s para cubﬁ !a& €antidades correspondientes ‘a indemnizaciones por incapacidad, de
acuerdo con | ispositiones lggdles vigehte
7 N g

los tral jah%s‘ Gue fallezcan, ciento cuatenia dias de salario tabular, por concepto de

Fraccion V.

pagas de defur &

. X ] ‘
Fraccion VI gar las plazas vagtgntes a los familiares directos del (rabajador/(a) fallecido(a) a pie de rama en un plazo no
mayor de 180 dfas; . - A /’

Fracciéon VIl. Cubrir los erno(xmentos y demas prestaciones 4 gque 'enga derecho el trabajador, al momento de ser
suspendido por al%r‘qfﬁe tas cdusas que establecen estas Candiciones;

Fraccion VIiL. Proporcmnar a los trabajadores, en forma anticinadia de conformidad con el presupuesto, pasajes, viaticos y
gastos en la forma y en los casos siguientes:

a) Cuando tengan que trasladarse a otros lugares para la atenciéon de enfermedades de trabajo; y
b) Cuando por necesidades del servicio tengain aue trasladarse de un lugar a otro;

Fraccion IX. Atender la defensa de los trabajadarez, a wavés de las areas juridicas de las Unidades Administrativas,
incluyendo el otorgamiento de fianzas o cauciones. siempre que sean procesados por actos realizados en cumplimiento de
sus habituales ocupaciones en el servicio.

Tan pronto como lo solicite el interesadg, yva sea girectamente o por conducto de los representantes sindicales, el jefe de su
unidad de adscripcion expedira una constancia de que el empleado se encontraba en el desemperio de sus labores en el
momento en que ocurrieron los hechos gu2 originaron el procedimiento penal;

Fraccién X. Establecer programas de capacitacion y adiestramiento en forma continua, a través de la Comisiéon de
Capacitacion, para que los trabajadores que lo deseen, puedan adquirir los conocimientos indispensables para obtener
ascensos escalafonarios;

Fraccion XI. Sostener el Insmufo ronico de Capacitacion para los trabajadores del Gobierno y sus familiares.

Asimismo apoyar la operacitn de! Centro de Capacitacion Integral del Sindicato, con una asignacion anual definida por el
Gobierno y el Sindicato;

Fraccion Xll. Proporcionair-anoyo econoémico y/o en especie, de acuerdo a las posibilidades presupuestales, para el
mantenimiento y mejoramiento del patrimonio sindical, para el desarrollo fisico y recreativo de los trabajadores;

Fraccidn XlII. Proporcionar a los trabajadores vestuario y equipo propio para sus labores, dos dotaciones de vestuario al
afio, debiendo observar alta calidad'y periodo de entrega de acuerdo, al siguiente calendario:

1er. Cuatrimestre: Vestuario operativo, equipo de seguridad y de lluvia;

2do. Cuatrimestre: Vestuario administrativo, el cual se pagara en la forma que acuerden el Gobierno y el Sindicato;

Fraccién XIV. Emplear los servicios de los trabajadores exclusivamente para las labores del Gobierno;

Fraccién XV. En relacion con las fracciones il y IV del articulo 43 de la Ley, reinstalar a los trabajadores en las plazas de
las cuales los hubieren separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo ejecutoriado.
En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en
categoria y sueldo;
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Fraccion XVI. Conceder licencias sin goce de sueldo a los trabajadores para separarse de sus puestos por causas ﬁ s al
servicio, cuando tengan mas de seis meses de estarlo prestando. Las licencias otorgadas no acumularan mas de@ dias
en el transcurso de un afio; : Q

Fraccion )glli}@@_gede( B ose\trabaja@reylcenma con goce de sueldo, conforme a l2s presentes Condiciones, con
intervencion del Sindicato; ™\ N} (€3]

.- % P L M - P A g e
Fraccion XYH:#Reymitir la tr\teﬂ on ddi{Sigdi®ato en todos los casos en que. se iavestiguen responsabilidades laborales
de los trabaj vcigcion e lgg: as, para la defensa de las derechos e intereses de sus representados;
' c e

rﬁniilt”ares en primer grado de los frabajadores y a los egresados del Instituto

Fraccion Xi%;.
o@pﬂas plazas a pie de rama;
=

Técnico de

Fraccion XX.\Qambiang‘ﬂe adsé a sus # bajadores sin perjuicio de su categoria, respetando la funcion que vienen

desempefian f)‘}:ll_~ momehto del ¢ io, percepciones y horario, prccuranae 2n todo caso evitar dafios al trabajador, con
intervencion efgihﬂic_ato y de cénforrhidad con el Articulo 16 fracciones |, li, il y IV de la Ley;
b \):‘.\ 7
ggi()’é‘%r'd{i manera trimestral al Comité Ejecuiivo del Sindicato, informacién en version magnética

Fracciéon XXI. _Erc;@c%
pormenorizada" etifalizada ﬂ:ompleta de los trabajadores e base de cada seccion sindical con las altas y bajas;

Fraccion XXIl. Cumplir con las obligaciones que le imponen las leyes y las presentes Condiciones;

Fraccion XXII. Asegurar los vehiculos del Gobierno del Distrito Federal con cobertura amplia incluyendo la proteccion del
conductor y personal operativo,

Fraccion XXIV. Garantizar que la Aseguradora respanda por, dafios a terceros, originados por los trabajadores con motivo
de sus funciones;

Fraccion XXV. Cumplir con todos los servicios de nigiene y de prevencion de accidentes y mantener los centros de trabajo
de conformidad con los dictamenes que emita 13 Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene y aplicacion del articulo 43 fraccion
Il de la Ley;

Fracciéon XXVI. Suscribir con instituciones de educacion superior convenios de colaboracién reciproca a fin de fortalecer e
implantar programas de capacitacion tiécnico operativa y de asistencia técnica, para los trabajadores del Gobierno del
Distrito Federal, asi como Instituciones ‘Nzcicnales e Internacionales de reconocida calidad académica, cuyos servicios
considere conveniente la Comision de Capacitacion de conformidad con el Reglamento respectivo;

Fraccion XXVII. Aportar al Fonde. @z Anar/o Capitalizable (FONAC GDF), conforme al lineamiento establecido, debiendo
proporcionar al Sindicato un inforime &wimastral sobre las aportaciones a dicho Fondo.

Articulo 78.- Compete ai Vitular dei Gobierno la determinacion de la estructura y organizacién de las unidades
administrativas, asi como la vigilancia para el buen funcionamiento de las mismas, sin perjuicio del trabajador en su funcion.

Articulo 79.- Sera causa de resnonsabilidad administrativa el incumplimiento a las obligaciones previstas por el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 80.- Sera facultad de las autoridades del Gobierno autorizar tiempo extraordinario, cuando las necesidades de!
servicio asi lo requieran. En este caso, el trabajador recibird constancia por escrito que compruebe la prestacion del servicio.

CAPITULO IX
DE LOS TRABAJADORES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 81.- Son derechos de los trabajadores:

Fraccidn |. Percibir los emolumentos que les correspondan en el desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias de
conformidad a lo establecido en la legislacion laboral vigente, salvo que por situaciones de emergencia, se requiera su
colaboracion en otro trabajo, en cuyos casos se estara a lo dispuesto por el articulo 82 fraccion X!l de estas Condiciones.

Cuando el trabajador desempefie un puesto mayor en forma temporal, éste percibird la diferencia de salario que
corresponda a dicho puesto;
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Fraccién Il. Percibir las indemniiﬁ‘é{qn@y demas prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos profesionales;%‘b
e

; :4—'.‘-'{'« / . .o .
Fracciéon II\."'Re"cibir%s er\timulo@ @ompensas conforme a las disposiciones esiablecidas en la Ley y erQS as
Condiciones; . o o

.“sﬁ)ovimientos escalafonarios y ser asczngido cuando el dictamen respectivo lo

. . ;:J%\ .
Fraccion I\?hsarﬁg:ipar en Jos c‘&ncu
np de Escalafon;
%

,

favorezca e @_ﬁego dila Ley y Al Regl

Moty 'L: 3 o
Fraccion V. iSfrutar d"é;los dé,:a os@a@ones que fija la Ley y estas Conidicicnes,
2N AN

B

sin 5pce de sueldo de acuerdo a estas Candiciones;
@

iarte de sus Superiores;

Fraccion VI@‘btghe‘r'iicenci

Fraccién VilcRecibir trato digno

1)

Fraccién VIII. Cambia@f’;?ja
AN e

o e A
a) .aor permuta en los términos del Reglamento de Escalaian;

ripcién;

b) Por razones de salud en los términos de estas Condiciones y de la Ley del ISSSTE;
c) Por reorganizacion de los servicios, en los términcs ae estas Condiciones;

d) Por desaparicion del centro de trabajo; y

e) A solicitud del trabajador por asi convenir a sus intereses.

En los casos previstos en los incisos c), d) y €} debe justificarse la necesidad del cambio del trabajador, dandose
intervencioén previa al Sindicato;

Fraccién IX. Gozar de los beneficios de los Centros dz Desarrollo Infantil, que administra el Gobierno del Distrito Federal,
en estricto apego al Reglamento de los riismos;

Fraccion X. Ocupar el puesto que desempenaba a su regreso que en los casos de ausencia por enfermedad, maternidad,
licencia, vacaciones u otras causas similares; dzbiendo aplicar en forma inmediata su digito sindical;

Fraccion XI. Ser reinstalado en su erapleo ypercibir los salarios caidos, si obtiene laudo ejecutoriado favorable del Tribunal,

Fracciéon Xil. Continuar ocupande su puesto, cargo o comision al obtener libertad provisional, siempre y cuando no se trate
de delitos oficiales; )

Fraccién Xlll. Obtener peimisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo del Gobierno y el Sindicato,
cuando se verifiquen en dias v ioras laborables; '

Fraccion XIV. En los cascs de incapacidad parcial o permanente que le impida desarrollar sus labores habituales,
desempefiara las que si pueda de acuerdo con su capacidad fisica;

Fraccién XV. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales, que sean compatibles con sus aptitudes, edad y
condicion de salud, cuando estas actividades sean realizadas de comun acuerdo entre el Gobierno y el Sindicato;

Fraccién XVI. Incorporar al expediente de cada trabajador, por parte de la unidad administrativa a la que esté adscrito, las
notas buenas u otras que le reconozcan; y

Fracciéon XVil. Renunciar a su empleo.
Articulo 82.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccién |. Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes en las unidades de su adscripcion y a las Leyes y Reglamentos vigentes;

Fraccion ll. Observar buenas costumbres dentro del Servicio;
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A
Fraccion lvmmﬁ\m e]ecuuon@ct)p que pongan en pellgro su seguridad y la de sus cemparieros, dentro del é:gvncuo

Fraccién V. Asistir pun{tuajn&mte ﬁos‘% 4

Mo
Fraccion Vi ’oAsaéh‘ a |os cu UFSO y edtivi des en matena de capacntacnén adiestramiento y especializacion para mejorar su

preparacion ‘-ef cle. cia, denn;o el h ‘de Iabores que tenga establecido e) propia trabajador;

Fraccion lll. Guardar reserva de lot'suntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo;

,‘ apreplada Y ho tamente ]os documentos, corresponuancia, valores y efectos que se le confien con

n?
Fraccion VI Culdar'y conse ar egeguen estado los muebles, maquinas v utiles que se le proporcionen para el desemperio
de su trabajo, de tal npn f que o sufran el desgaste propio de su usc normal, debiendo informar a sus superiores
inmediatos los desperfectos/éausados en los citados blenes tan pronie comia lus advierta,

\" A4
Fraccion IX. wvlsar a sus superiores de los accidentes que sufran Sus commganeros;

-

Fraccion X. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

Fraccion XI. Cumplir con las comisiones que se les encomiender en lugar distinto del que desempeiie habitualmente sus
labores, teniendo derecho a que se les proporcionen los gastos de viaje en los términos del Articulo 77 fraccion Vill inciso a)
y b) de las presentes Condiciones, y a que se le paguen las diferencias de salario cuando vaya a ocupar un puesto superior;
Fraccidn XIl. Abstenerse de hacer extrafiamientos o 2mcnestaciones en publico a sus companieros;

Fraccidén Xlll. Someterse a los reconocimientos médicas previstos en estas Condiciones; y

Fraccion XIV. Cumplir con las demas obligaciories que les impone la Ley y estas Condiciones.

Articulo 83.- Los trabajadores estaran obligadas ai pago de los danos que causen a los bienes que estén al servicio del
Gobierno, cuando se compruebe debidameate aue 1os causaron intencionaimente en los términos de estas Condiciones, no
siendo responsables del deterioro que origine el uyo de esos bienes, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, por
mala calidad o defectuosa construccion d¢: lcs mismos. No pudiendo rebasar los descuentos que marca la Ley.

Articulo 84 - Queda prohibido a los trabajadares:

Fraccidn . Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

Fraccién ll. Ser procuradores ¢ 2genies de particulares y tomar a su cuidado el tramite de asuntos relacionados con el
Gobierno, aun fuera de las ‘hioras de |lakores;

Fraccion Ill. Hacer présiamas con interés a sus comparnieros de labores, efectuar rifas o cualquner acto de comercio;
Fraccion IV. Hacer préstamos con interés a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, cuando se trate de cajeros o
pagadores habilitados, asi como retener sueldos por encargo o por comision de otra persona, sin que medie orden de

autoridad competente por escrito;

Fraccién V. Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que hubieren tenido a
sus ordenes;

Fraccién VI. Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun estupefaciente, psicotropico o
droga enervante a que se refieren las disposiciones de la Ley General de Salud;

Fraccién VII. Cobrar al publico por si o interposita persona, gratificaciones por dar preferencia en el despacho de los
asuntos que tiene encomendados;

Fraccién VIII. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada;
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Fraccion IX. Incurrir en faltas de p DI?U honradez durante sus labores o en actos de violencia, amagos, injurias o Mg
[

tratos contra sus jefes o compaiierds @al publico en general, siempre y cuando no medie provocacion u obre en de&@ysa
e, )

propia; % Q}
Fraccion X. Firmar por otro trabajador jis it‘as de asistencia o marcarle la tarjeta pa'a e! conwol de la misma, coml objeto
de encubrirlo por los retrasos o por falts?a trabajo;

Fraccién Xl. Cometer actos inmorales erQa’ trabajo;

¢ . .
Fraccion XIl. Ingresar a su centro de tra‘gajo ylo oficinas después de las horas laborables, salvo que cuenten con la
autorizacioén escrita o verbal de sus superiores inmediatos;

Fraccion Xlll. Comprometer cén su imprudencia, descuido o negligeiicia, la seguridad del lugar donde el trabajo se
desempenie o de las personas que alli se encuentren;

Fraccién XIV. Causar dafos ‘o-destruir intencionalmente edificics, insialacicngs, obras, maquinaria, instrumentos, muebles,
utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al servicic dei Gobierno;

Fraccion XV. Hacer propaganda de ninguna clase en:
a) Edificios del Gobierno;
b) Areas de trabajo; y,
c) Vehiculos oficiales o su utilizaciéon para este fin.

Lo comprendido en esta fraccion se podra llevar a ¢2bo grevio acuerdo entre el Gobierno y Sindicato exclusivamente para
actos de caracter sindical; y

Fracciéon XVL. Intervenir en actas administrativas cn contra de los trabajadores bajo coaccién de la autoridad.

Articulo 85.- El incumplimiento de las obiligaciones de los trabajadores o la ejecucion de las prohibiciones a que se refiere el
articulo anterior; deberan comprobarse debidamente, para lo cual se elaborara acta por el superior inmediato, con la
intervencidn del Sindicato a través de stg representantes y la presencia del trabajador, a quien se atribuye la infraccion,
para los efectos que procedan y Gnicameri€ seran aplicables las sanciones que se mencionan en el Capitulo XIV de las
presentes Condiciones. La inobservancia d< los requisitos sefialados sera causa de nulidad.

CAPITULO X
NE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 86.- Los trabajadcres de! fGobizmo podran disfrutar de dos clases de licencia: sin goce y con goce de sueldo. En
ambos casos, el trabajador debera soliCitar el ejercicio de este derecho con la debida anticipacion.

Articulo 87.- El Gobiefno concedera a sus trabajadores licencia con goce de sueldo hasta por diez dias habiles al afo,
cuando asi lo solicite el travajador

Articulo 88.- Se concederan siete dias con goce de sueldo al trabajador que sufra el deceso de un familiar directo o
coényuge debidamente comprobado.

Articulo 89.- En el caso de enfermedades no profesionales, se aplicara lo previstc en la Ley y en 1a Ley del ISSSTE.

Articulo 90.- Cuando se trate de riesgos de trabajo, el trabajador tendra derecho a disfrutar de licencia con goce de sueldo,
conforme a lo previsto en la Ley y la Ley del ISSSTE.

Articulo 91.- Las mujeres disfrutaran de noventa dias de descanso, con motivo de parto. Esta licencia se otorgara de
preferencia en dos periodos: treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias a
continuacion del mismo. Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos sin distincion del horario de labores.

También gozaran de un permiso con goce de sueldo hasta por diez dias al afio, cuando sus hijos menores de diez afios
requieran de cuidados maternos por enfermedad aguda debidamente comprobada, a través de constancia expedida por el
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); asimismo gozaran de este beneficidy,
los trabajadores que acrediten la guarda y custodia otorgada por autoridad competente.

~. i e Q
Articulo 9%,@030\(10 un tra%dor, enga necesidad de iniciar las gestiones parz oitener alguno de los seg de
jubilacion, de retiro par edad y:jjginp® de servicio o de cesantia en edad avanzada, €1 ebierno le concedera un ncia
por tres meses con gc\;}'(;iaf Ye\suellly; pard*que pueda atender debidamente los tramites al raspecto.

1

(N

R =
T ¥ ; : . 4 . .
La autoridaq%"hg,rggaré Ya hoja deyge y su constancia de baja con la fecha de la licencia en un periodo de cuarenta y
cinco dias ¢gigndagio a partir de 13ecit¥e inicio de su prejubilacién y su constancia de baja al término de su licencia de
prejubilaciom én'di’gsegutijblij ent%n ﬁlpo y forma para némina 1 y 5 (CARTRALIR). -

? it 4 . B \F{" e Pz
Articulo 935—“?{. is (‘:encias:;sin oce ,ﬁ’suéldo se concederan en los siguientes casos:
G g
Fraccién L. Rard el desempeﬁb de ca‘%os de eleccidén popular, puestoc dz ceafianza o por ocupar cargos bajo el régimen de
honorarios; y A F
et d
. S ) o . = .
Fraccion ll. Ror.fazones’de caracter particular, hasta por seis meses al aiio, contado a partir de la fecha en que se conceda
dicha licencig. * i

Articulo 94.- Las licencias concedidas conforme a la fraccién l del articulo anterior, seran irrenunciables, salvo que no se
haya nombrado trabajador interino en la plaza correspondienic; en tal caso, quien obtuvo la licencia podra reanudar labores
antes de su vencimiento a juicio de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, comunicandosele al
Sindicato.

Articulo 95.- Las licencias que se concedan en los términos del articulo 43, fraccion VIl de la Ley, seran con goce de
sueldo y se computaran como tiempo efectivo de servicic sin menoscabo de sus derechos y prestaciones.

Articulo 96 .- Las licencias sin goce de sueldo, seran autorizadas por el jefe inmediato. La solicitud se presentara por escrito
y en un término que no exceda de cinco dids hahiles se debera resolver. Transcurrido el término sin autorizarse o negarse
se tendra por concedida, comunicandosele ai Sindicaio.

Articulo 97 .- El Gobierno por conducto de la Diteccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, podra conceder
permisos o tolerancias a sus trabajadores, sin perjuicio de sus labores en los casos siguientes:

Fraccion l. A los que estudien en form:i reguiar en escuelas reconocidas oficialmente;

Fraccion Il. A los pasantes de cualduier cafrera reconocida oficialmente, que deban cumplir su servicio social o presenten
su examen profesional;

Fraccion lll. A los becados pari4 seguir.carreras o estudios especificos;
Fraccion IV. A los que sean requeridos para alguna diligencia por alguna autoridad judicial o administrativa; y
Fraccion V. En aquelios ctros casos especiales que a juicio del Titular del Gobierno sea de otorgarse.

Articulo 98.- Al trabajador que en los seis dias laborables siguientes al vencimiento de su licencia, no se presente a
reanudar sus labores o a obtener la prérroga de la misma, se le tendran por terminados los efectos de su nombramiento.

Articulo 99.- Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutard de dos dias de descanso, de preferencia sabado y
domingo con goce integro de su salario.

Cuando las necesidades del servicio impidan al trabajador tomar sus descansos en esos dias, lo hara en los que sefale el
Gobierno, procurando que sean continuos, pero el domingo laborado le da derecho al 25% por prima dominical, quedan
exceptuados de esta prima los trabajadores que desemperien sus labores Gnicamente los dias sabado y domingo.

Para los efectos de este articulo, se estara a lo previsto por el segundo parrafo del articulo 40 de la Ley.

Articulo 100.- Se consideran dias de descanso obligatorios ademas de los semanales a que se refiere el articulo anterior;

los que determine el calendario oficial, el 10 de Mayo para las madres trabajadoras y los que acuerde el Titular del Gobierno
con el Sindicato.
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CAPITULO XI N
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Q)Q

Articulo 101.- La Comisién.,@entras—an.ixta de Seguridad e Higiene fijara jornadas espzciaies para los trabajadores se
hallen exp estos.a emanac(b'ges radfactivas o cualquier otro tipo de substancias o elernznlos que perjudiquen la s

Articulo 10':2 Los trépajadm‘s que teggan mas de seis meses de servicio en el Gobiemio, disfrutaran de dos periodos de
vacaciones al aio de iez digy labora cada uno, en las fechas que senale el Ejecutivo Federal con goce integro de
sueldo, en |ps termmos el agher | efecto publicé el 8 de agosto dz 1978 en <! Diario Oficial de la Federacion.
Ademas rec%(rgn una’ pnm \vauacmns‘d@ é't:uerdo con lo que establece e! articulo 40 parrafo tercero de la Ley.

Los trabaja esmue se’ en ueﬁtren eme%éso del articulo anterior, disfrutaran de tres periodos anuales de vacaciones,
correspondie ao uno por qad c&atro mgbes de trabajo.

Articulo 103. —~Los trabajadores ue durarﬁe el periodo de vacaciones estéri incapacitados por enfermedad, tendran derecho
a que se Ieszfepongan los’ dias¥e incapacidad una vez concluide ia enierrnedad y reanudadas sus labores ordinarias,
debiendo comprobar dugr}?runca idad con licencia medica, expedida pore! ISSSTE.

Articulo 104, uandp por razones del servicio sea necesaiio dejar guardias durante el periodo de vacaciones, los
empleados qug deban cubnrlas'»Seran designados por el Gobierno, por conducto del Jefe de Unidad a que estén asignados.
Las guardias Seran cubiertas preferentemente por trabajadores que no tengan derecho a vacaciones, quienes tengan
derecho a ellas y hagan guardias disfrutaran de sus vacaciones al ieanudarse las labores normales.

Articulo 105.- Con el objeto de garantizar las condiciones de seguridad e higiene para el desempefio de los trabajadores,
asi como para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacion de riesgos de trabajo, el Gobierno se obliga a
mantener sus centros de trabajo en éptimas condicicrnes de seguridad e higiene y de todos los elementos indispensables
para tales fines.

La Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene revisarg el estricto cumplimiento de lo anteriormente mencionado.

Articulo 106.- El Gobierno adoptara las medidas de seguridad necesarias, mismas que los trabajadores deberan acatar en
sus términos, para tal efecto se observaran las siquientes disposiciones:

Fraccidén . Se establece una Comisién Czatrai Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por igual nimero de representantes
de! Gobierno y del Sindicato. Al efecto, It Cireccion General de Administracién y Desarrollo de Personal proporcionara los
elementos necesarios para su 6ptimo funcieiiamiento;
Fraccidn Il. Igualmente, se estableceran Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo y por
cada turno, integradas por dos representzntes de la unidad administrativa y dos del Sindicato, cuyas funciones seran
ademas de las que sefala la Ley v s reglamentos respectivos, las siguientes:

a) Investigar las' causas de los accidentes ocurridos;

b) Proponer a iacuoericadad las medidas adecuadas para prevenir accidentes;

¢) Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a la Comision Central Mixta de Seguridad e
Higiene las violaciones que se cometan;

d) Revisar la sefalizacion en las areas de riesgo.
Las funciones sefialadas en los incisos anteriores deberan desempefarse durante las horas de trabajo;

Fraccion Ill. La Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene vigilard el cumplimiento de las obligaciones que estas
Condiciones imponen a las Comisiones.

Articulo 107 .- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad e higiene, se observara lo siguiente:

Fraccion |. Se estableceran de manera continua programas de divulgacién dirigidos al personal al.servicio del Gobierno,
sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;
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Fraccién Il. Se dotara a los trabajadores de equipo, accesorios y dispositivos de protecciéon adecuados a cada activid
mismos que deberan contener todas y cada una de las especificaciones requeridas para su uso; Q} .

Q

Fraccion Ill. Se editaran y distribuiran instructivos pertinentes con la intervencion del Sizigicato; Q)

Fraccion IV. Se impartiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de accidentes y de
siniestros con la intervencion del Sindicato;

Fraccion V. En los lugares donde exista riesgo, se colocaran avisos qué prevengan el peligro y prohiban el acceso a
personas ajenas a las labores;

En los snhg’s senalados en la fraccion anterior, se fijaran en lugar visible las disposiciones de seguridad
n de efitaosceducir el riesgo y a la vez se instalara vi betiquin’ de emergencia, con dotacién apropiada
'SI les accidentes y siniestros que pudiéran ocuriir, con la participacion de la Comision Central

Fraccid
condqgr
para la ‘atenct

Mixta de Seguri

enﬁﬁh dos o responsables de los centrcs de trakajo, tienen la obligacion de vigilar que el personal
es, du@m . eldésempenio de sus actividades, adopi@ !as gricauciones y use el equipo necesario para evitar
6 acuer,do%:o as disposiciones que emita la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene;

Fraccidl\ LosYefds ‘de'lﬁda’a estan obligados a reportar a (@ Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene el equipo
Jque infpi) ’Jque un riesgo, para fines correctivos de las instalaciones de energia, gas, vapor y otros que
{Gtivar algudi fesgo; o

Fraccioén | pé}' atorio para todos los trabajadores, asistir a los cursos sobre prevencion de accidentes, proteccion civil,
enferm )68 dejArabajo y primeros auxilios. Los cussos anteriores se impartiran dentro de la jornada normal de trabajo y
conforme” a“los Calendarios que formule la Comisi¢in Cenwal Mixta de Seguridad e Higiene que oportunamente se den a
conocer; y .

Fraccion X. No se podran emplear mujeres ai menores de edad en labores peligrosas o insalubres, observandose las
disposiciones legales y reglamentarias al respecto.

Articulo 108.- Queda prohibido a los trabajaderes:

Fraccién I. El uso de maquinas, apara@; c-vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus
jefes superiores, bajo la responsabilidad de estos, 6rdenes expresas por escrito. Si desconocieren el manejo de los mismos
deberan manifestarlo asi a sus jefes. para que éste lo instruya o lo capacite;

Fraccién Il. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo mdlspensable para ejecutar el trabajo que se les
encomiende;

Fraccion lll. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo en condiciones impropias y que puedan originar
riesgo o peligro para sus vidas o las de terceros;

Fraccion V. Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que se guarden articulos
inflamables, explosivos o materiales de facil combustion;

Fraccion V. Abordar o descender de vehiculos en movimiento, viajar en niumero mayor de su cupo, hacerse conducir en
carros o elevadores cargados con materiales pesados o peligrosos; y

Fraccion VL. Ingerir bebidas embriagantes, substancias tdxicas, enervantes o cualquier otra que altere sus facultades
mentales y/o fisicas en el desempefio de sus labores.

Articuto 109.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas preventivas y a los examenes médicos que se
estimen necesarios en los siguientes casos:

Fraccidn I. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo para comprobar que poseen buena salud y estan en
aptitud para el trabajo;

Fraccién Il. Por enfermedad, para comprobacion de ésta, tratamiento, concesion de licencia o cambio de adscripcion, a
solicitud del trabajador o por orden de la unidad de adscripcion;
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Fraccién lll. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentre incapacitado fisica %Q
mentalmente para el trabajo; Q

Fraccion V. Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en estiddo de ebriedad o bajo la inﬂuer@e
estupefacientes, psicotrépicos o drogas enervantes a que se refiere la fraccion VI del aiticule 84 de las Condiciones, (;:5

Fraccion V. A solicitud de! interesado o de la unidad de adscripcion, del ISSSTE o ael Sindicato, a efecto de que se
i padece al'@na infermedad profesional; y
w

Fraccion VIsCwando I&aturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes médicos periddicos.

I'4
Articylo 110V xa'nﬁ@esmédicos preventivos que se establezcan para iss travajadores del Gobierno, deben llevarse a
cabo idradaldertrabajo, conforme a los programas de la uridad a la que esté adscrito. En todo caso, debera
avisar ortur@ige tesa)-_[os'trabajadores.
Ui‘ L“ 8 !
Articu 1.- Lﬁﬂr bajadores tendran la obligacion de avisar a'sus jefes inmediatos, a la Comision Mixta de Seguridad e

al@bc’omité de Proteccion Civil, de cualauier peligro que observe, tales como descomposturas de
n lasﬁ/n'stalaciones y edificios que pudiezan dar crigen a accidentes y siniestros.

Higieng: g en stliciise,
maqui y avedh:
;
g\%‘.‘/
Articd\d’ﬂzf En materia de riesgo de trabajo, se estara a lo dispuesto en la Ley, en la Ley aplicable en materia de
Seguridad Social, en las presentes Condiciones y, supletoriamente, en la Ley Federal del Trabajo.

. CARITLLO Xt
R DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 113.- Los accidentes que ocurran en el desempefio,o con motivo del trabajo o aquellas enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores por las mismas causas, s€ consideraran como riesgos de trabajo.

Por tal motivo, debera entenderse:

Fraccién I. Por accidente de trabajo, foda lesién organica o perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio ‘@_cen motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
presente, asi como aquellos que ocuren ai-trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que

desemperie su trabajo o viceversa; y

Fraccion Il. Por enfermedad de trabzijo, tod¢ estado patologico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Se consideran como
tales las enfermedades sefaladas par las leyes del trabajo.

Articulo 114.- Al ocurrir algan riesgo e trabajo, el Gobierno proporcionara de inmediato la atencién necesaria que esté a su
alcance y avisara en su caso al semvicio médico def ISSSTE.

Articulo 115.- Cuando las autoridades de la unidad administrativa conozcan del riesgo de trabajo, elaboraran una acta
conforme al modelo que para tal #fecto ha disefado el ISSSTE, en la que participaran los jefes inmediatos, los trabajadores
afectados, los miembros de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del centro de trabajo y los testigos que hubieren
presenciado el riesgo de trabajo.

El acta debera acompafarse de la documentacion relativa, incluyendo las constancias con las que se acredite la atencion
médica que haya recibido el trabajador.

Dicha acta debera ser tramitada a la brevedad posible por el Gobiemno, entregando una copia al trabajador y otra al
representante sindical.

La calificacion de las actas sera dictaminada por el ISSSTE.
Articulo 116.- Cuando el riesgo de trabajo tenga como consecuencia la incapacidad parcial y permanente del trabajador, el

Gobierno lo reubicara en el area y funciones que le sea posible desemperiar, mediante esfuerzos compatibles con su aptitud
fisica, siempre y cuando por su condicion de salud no sea posible reincorporarlo en las actividades que desempefiaba.

18 de 27

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



~
N
S
S
ara

Articulo 117.- Las unidades administrativas del Gobierno realizaran todas las actividades que estén a su alcania
prevenir y evitar la realizacion de riesgos de trabajo, para tal fin deberan existir botiquines, servicios de primero ilios,
incluyendo consultorios médicos dotados con enfermeras y médicos en las unidades administrativas que asi lo dict mine la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asi como los recursos indispensables para atznder los casos de emergencia que
llegaren a presentarse durante el desemperio de sus labores.

Por su parte, los trabajadores estardn obligados a observar invariablemente todas l4s medidzas preventivas de seguridad que
les sea posible, utilizando en consecuencia, los equipos, accesorios y dispositivos de proleccién adecuados a cada actividad
que Ie%ue el Gobie"r;\o con apego a las presentes Condiciones.

’ Ani@ﬂ

o
‘.‘-“ No se c&é}id&ar&n resgos de trabajo los siguientes:

Lo . Ak . . o
Fraccion I. Si sL |derhgoc§rre encontrandose el trabajador en estado ce ebredad;
Fracc Itﬁ l. Si g’\a' 'dé@i oc“:grre encontrandose el trabajador bajo la aceiér: de algin narcético o droga enervante, salvo

rescripcion medica y el trabajador hubiere puesto el lecho en canncimiento del jefe inmediato, presentandole la
susciita.pbr el.médico;

. g .
FraccigiiJil. Si eggé\ fjadb'f%‘e ocasiona intencionalmente unziesion Dor $i o de acuerdo con otra persona; y

que e 'g

Fraccion IV, Los qi)J sean resultado de un intento de suicidio © «fecto de una rifia en que hubiere participado el trabajador u
originadas por algup'delito cometido por éste.
N
3\\"{3—’/ / ,
\“\f"‘; R CAPITULO Xili

5 DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
Articulo 119.- El Gobierno otorgara estimulos y fecumpensas a los trabajadores que se distingan por su asistencia,
puntualidad y eficiencia en el trabajo, asi como porsu antiguedad en el servicio, independientemente de los que establece la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Articulo 120 .- Los estimulos consistiran en:
Fraccion l. Notas buenas;
Fraccidn ll. Diplomas,
Fraccion lll. Distintivos;
Fraccion IV. Medallas; y
Fraccion V. Ascensos.
Articulo 121.- Las recompensas consistiran en:
Fraccion |. Premios en efectiva gue no podran ser menores al monto econdémico del afio proximo pasado;
Fraccion Il. Dias de descanso;
Fraccion lll. Vacaciones extraordinanas; y

Fraccion IV. Becas en instituciones educativas del pais y del extranjero.

Articulo 122.- Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse varios cuando el trabajador lo
amerite, a juicio del Gobierno, con intervencion del Sindicato.

Articulo 123.- Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un mes no registre ninguna falta de asistencia. El
cémputo de asistencia se hara a partir del dia primero de cada mes.

Articulo 124 .- Se aplicara una nota buena al trabajador que durante quince dias no registre falta de puntualidad alguna, a la
entrada y a la salida del servicio. La puntualidad se computara del primero al quince y del dieciséis al dltimo de cada mes.
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Articulo 125.- Las notas seran transformadas segtn su namero y clasificacion en dias de descanso o premios en efectivo.

Articulo 126.- Una nota buena dara derecho a la cancelacion de una mala, excepto en el caso en que esta dltima hay
motivo de sancion. Las notas buenas no aprovechadas para cancelar notas malas permmaneceran vigentes mnentraé@ se
apliquen para su cobro o compensacion.

Articulo 127 .- El trabajador que sume tres notas buenas, ya sea por asistencia o pof puniualidad, tendra derecho a disfrutar
de ungia de descangg.extraordinario, en la fecha que él mismo elija.

Am%{g:
asistencia, t

o

Articylo 129~

z

El trabgfador que durante seis meses continuos de trabajo etective, no incurra en falta de puntualidad ni de
deregho a doce dias del salario que perciba.

e o
remios a que se refieren los dos articulos anteriores; s otorgaran al trabajador aun cuando falte por

enfe ad deli n\entg gomprobada hasta por ocho dias habiles en ! semestie.
Artic ﬁao lfn‘s p’femlbs en efectivo son compensaciones dz saracier especial y deben considerarse, por lo tanto,
indep

; temq?i}e 7e |os’d|as de descanso que se concedan taimibien a iitulo de compensacion por notas buenas.
131 F:‘g’{ a apllcacnén de notas buenas estaran obligados a intervenir directamente en todos los casos, los jefes
ediatos de fos’ trabajaddfes que seran los encargados re llenar los datos correspondientes, de conformidad con las
disposmlones reglamentanas y con la intervencion de los Camités Ejecutivos Seccionales.
\ ey »‘

Artic p;1 32 _Cuando por alguna circunstancia no se le reconozean al trabajador las notas buenas, podra acudir ante la
Direccion’ General de Administracion y Desarrollo de Personal, a fin de que se le hagan efectivos sus derechos, con la
intervencién del Sindicato, cuando asi lo solicite el trabajador.

Articulo 133.- Los méritos no previstos por estas Condicicnes se compensaran por el Gobierno, con la intervencion del
Sindicato.

Articulo 134.- Corresponde directamente a cada una de las unidades administrativas del Gobierno, expedir comprobantes
de felicitacion a los trabajadores de su adscripcitn, ccn copia al expediente del trabajador.

Articulo 135.- EI Gobierno premiara la antiaiiedad de los trabajadores, de acuerdo con lo que establece el articulo 84 de la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

Articulo 136.- Ademas de los beneficios a que se refiere el articulo anterior, el Gobierno podra otorgar a sus trabajadores
premios, estimulos y recompensas gtie consistiran en:

F(accién I. Reconocimientos publicas can valor curricular cuando asi se determine;

Fraccion I. Diplomas;

Fraccion lll. Dias de descanso extraordinarios;

Fraccion IV. Vacaciones extraordinarias;

Fraccion V. Cantidades en efectivo;

Fraccion VI. Medallas; y

Fraccion V. Becas.

Seran objeto de este tipo de premios, estimulos o recompensas los trabajadores que presenten iniciativas, ejecuten en
forma destacada actividades propias del Gobierno o realicen alguna labor que por sus caracteristicas implique méritos
suficientes para obtener dichos beneficios. Estas iniciativas o actividades podran ser en cualquiera de las siguientes
materias:

a) Planeacion, organizacion y tramites administrativos;

b) Técnica juridica;
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e
c) Sistemas de empleo de materiales o herramientas, mantenimiento de equipo y ofras actividades analogas; y, ‘3‘:}”
d) Estudios o actividades que impliquen investigacion, exploracion, descubrimiento, invenciéon o creacion, e %
campos técnico, cientifico, artistico, humanista, de seguridad social, etc., que redunden en beneficio del Gob@o
de la Nacion. %

El trabajador que se considere con merecimiento para obtener los beneficios sefialados, pedira a su jefe inmediato, con
intervencion del Sindicato, la constancia correspondiente de los servicios prestacos a w&fecto de ejercer su derecho de
solicifarlos. “

w

A LosEs_timulos y recompensas previstos en este Capitula, saran cubiertos con un fondo especial que se
caﬁ{j?@dés que por concepto de tiempo no laborado dejen de pagarse al personal.
Articulo 138#Raa latadministracion del fondo de que trata el articulo @nterior, el Gobierno creara un organismo que se
denom@ipara Comision Mixta de| Fondo de Estimulos y Recompensas para ias Jrabajadores, que funcionara con base en las
dispo nes-§é estas Condiciones y las demas que en su oporiunicad se dicten de comun acuerdo entre el Gobierno y el
Sindicsé SR E v :
ME- 2
: LY R .
v ki

CAPITULD XiV
DE LAS SANCIONES

W

A\

Articulo 139 ’{ incumplimiento de los trabajadores a las dispesiciones contenidas en estas Condiciones y en la Ley,
amerit‘a v a’gj' cion de sanciones por parte del Gobiemno que consistiran en:

Fraccion |. Amonestacion verbat;

Fraccion Il. Amonestacion escrita;

Fraccién lll. Notas malas;

Fraccién IV. Suspension temporal en sueldo y funciones, hasta por ocho dias;

Fraccion V. Remocion a centro de trabajo distinto; y

Fraccion VI. Cese o baja sujeto al laudo rescilistivo del Tribunal.

Articulo 140.- Se entiende por amonestacién, la llamada de atencién verbal o escrita que se hace al trabajador que ha
incurrido en una conducta irregular ¢ inconveniente, para que se enmiende o se abstenga de cometer actos de indisciplina.
La amonestacion escrita se notificara debidamente y se hara constar ademas en el expediente del trabajador.

Articulo 141.- Se amonestara venalinente al trabajador:

Fraccion I. Cuando no observe buenas costumbres dentro del servicio;

Fraccion Il. Cuando no asicta a 10s centros de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia, dentro del horario de
labores que tenga establecido;

Fraccion Ill. Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles, maquinas y utiles que se le proporcionen para el
desempeiio de su trabajo, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio de su uso normal, ni informe a su superior
inmediato los desperfectos de los citados bienes, tan pronto como los advierta;

Fraccion IV. Cuando no trate con cortesia y diligencia al publico;

Fraccién V. Cuando haga extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus comparieros;

Fraccion VI. Cuando atienda asuntos ajenos a sus labores en lugares u horas de servicio;

Fraccion VII. Cuando ingrese a las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacion de su superior inmediato; y

Fraccion VIii. Cuando maneje impropiamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que se le confien.
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Articulo 142.- Se amonestara por escrito al trabajador: QQ

Fraccién I. Cuando no desempeiie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados o no se sujete a ia dire
de su jefe, ni observe las leyes o regtamentos respectivos; Q

Fraccion Il. Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugaes dz2 trabajo, sin autorizacion del
area administrativa correspondiente;

Fraccion lil. do se abstenga de avisar a sus superiores 0 a la Comision Mixta' de Seguridad e Higiene de los
acci es que sig &JS comparneros;

Fracci6 Cuar@‘,haya acumulado seis faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del afio;

* ol - . .. - .
Fraccnon';o antﬁ‘;dé,;‘eferencia con caracter oficial sobre el coniporiariento y servicio de trabajadores que hubiere
tenldo a su% es; -
o "m

’ A
Fracc&n \"/R “_‘? agdo qcumule 15 y 25 notas malas en un afo;
\u L4
do Bumule tres amonestaciones verbales
~
ando f&lte injustificadamente antes o después dz dias no laborables.

Fracc&n VI‘E? ¥

Fraccién Vill,

Notiﬁ@g(

Articulo 143.- Se 'apIicaré una nota mala al trabajador:

n todos los casos al Sindicato.

Fraccion I. Cuando incurra en cuatro retardos leves o unoe grave, de conformidad con lo que establece el articulo 67 de
estas Condiciones;

Fraccién Il. Cuando requerido para ello, se niegue injustiticadamente a someterse a los examenes médicos que previenen
estas Condiciones;

Fraccién 1ll. Por haber sido amonestado por escrito con motivo de la acumulacion de 12 6 18 faltas discontinuas e
injustificadas durante el curso del afio;

Fraccion V. Cuando requerido para elia, s¢ niegue a asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y
eficiencia;

Fraccién V. Cuando se niegue a usar laropa o equipo de trabajo que le proporcione el Gobierno;

Fraccién VI. Cuando no se presentz gportunamente a su nueva adscripcion, en los casos de remocion o readscripcion a
centro de trabajo distinto, sieniore y cuzndo se le notifique al trabajador por escrito;

Fraccién VII. Cuando ebandone sus labores dentro de su jornada de trabajo sin autorizacion de su jefe inmediato; y
Fraccion VIIl. Cuando falte por segunda ocasion, injustificadamente, antes o después de dias no laborables.
Notificandose en todos los casos at Sindicato.

Articulo 144 .- £l trabajador se hara acreedor a una suspension de:

Fraccion I. Hasta tres dias, cuando falte la tercera ocasion injustificadamente antes o después de dias no laborables, estas
faltas deberan computarse de |I° de enero al 31 de diciembre del afio que se trate;

Fraccién Il. Hasta tres dias, cuando sin autorizacion del jefe respectivo, cambie de puesto o turno con otro trabajador o
utilice los servicios de una persona ajena para desempeiiar su trabajo. Esta sancion sera aplicada también a trabajadores
involucrados en esta faita;

Fraccion lll. Hasta tres dias, cuando realice préstamos con interés, efecttie rifas o realice cualquier acto de comercio en las
instalaciones del Gobierno, dentro o fuera de su horario de trabajo;
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Fraccién IV. Hasta ocho dias, cuando requerido justificadamente por la superioridad, se niegue a entregar asuntos CL@Q

tramite esté a su cuidado o valores, fondos, herramientas y bienes cuya administracion o guarda estén a su cargo; "?.3

Fraccién V. Hasta ocho dias, cuando firme por otro trabajador la lista de asistencia o l& marque la tarjeta de control de la
misma, con el objeto de encubrirlo por los retrasos o faltas en que incurra o permita quée registian su asistencia por él; y

Fraccién V1. Hasta ocho dias, cuando sin orden superior, permita que otras persanas no autorizadas manejen la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

LY e
o“v‘ind?ﬁjda;ﬁente gestione y tome a su cuidado ei trénite de asuntos particulares o ajenos relacionados
in‘fuera:de;las horas de iabores;
TN
d-hagﬁ" ~préstamos con interés a trabajadcres cuyo sueldo tenga que pagar por ser cajero, pagador
etenge’ los sueldos de sus compaifieros nar encargo o por comisiéon de otra persona, sin que medie

asunt

Articulo 146 .- En los casos de ejecucion de lo prolibida en la fraccion VI del articulo 84 de estas Condiciones, porque el
trabajador concurra a sus labores en estado de ébriadad © bajo la influencia de estupefacientes, psicotropicos o drogas
enervantes, sin ser habitual, el Gobierno le impondra cuaizsquiera de las sanciones establecidas en las fracciones de la | a
la V del articulo 139, segun la gravedad de lafaita.

Articulo 147.- Se hara acreedor el trabajadce a-la terminacion de los efectos de su nombramiento, por los siguientes
motivos:

Fraccion |. Cuando no guarde reserva deics asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo o maneje
deshonestamente los documentos, valores y efectos que se le encomienden;

Fraccién ll. Cuando ejecute actos Gue pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros, dentro del servicio;

Fraccion IIl. Cuando incurra en faiias de probidad u honradez, durante las labores o en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos contra sus. jefes, companeros o publico en general, siempre y cuando no medie provocacion u obre en
defensa propia; y

Fraccion IV. Cuando dcumule 24 faitas discontinuas e injustificadas 6 35 notas malas durante el curso del afio.

’

En todos los casos que prevé este articulo debera notificarse personalmente al trabajador y al Sindicato.

Articulo 148.- Las faltas injustificadas del trabajador a sus labores lo privaran del salario correspondiente a las jornadas no
laboradas. En los casos de horarios alternados, por turnos o de jornadas acumuladas, las faltas de asistencia del trabajador
lo privaran de los salarios correspondientes al tiempo no laborado, pero unicamente se le contara un dia de falta para
efectos de computo de inasistencias.

Articulo 149.- No podra aplicarse sancion alguna a los trabajadores, sin que se haya comprobado debidamente la
infraccion, por lo cual se elaborara acta por el superior inmediato, con intervencion del Sindicato y la presencia del
trabajador a quien se le atribuya la responsabilidad para los efectos que procedan. La inobservancia de los requisitos
sefalados sera causa de nulidad. En los casos de cese o baja, ademas se debera observar lo que dispone la parte final del
Articulo 30 de estas Condiciones.
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CAPITULO XV %

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES Q

Articulo 150.- Independientemente de lo establecido en la Ley y en estas Condicicnes, el Gobierno otorg@ los
trabajadores 'ai siguientes prestaciones:

> . . - - . . .
iqn I Doc%iag-héblles de licencia con goce de sueldo por una sola vez al tranajacor que contraiga matrimonio;

3n sti sueldo tabular vigente.

avv

El trabajaddy bé{llf opcién de utilizar solo siete de esos dias y los cinco vestantes se le pagaran en moneda de curso
(¥

Fraccion [}~Rr veée;'g\ie“éfhteojos a los trabajadores, conyuge y hasta dos fiijes no-mayores de 22 afos, que asi lo requieran
en fdgma a arﬁjt;e e'htreg'a de dicha prestacion se acordaran los me Sanismes con el Sindicato;

| } P ]
Fracgién ba dajag’ajo, dos veces por afo y el equivalente an dia de salario minimo burocratico por concepto del

 ; » . . . . -
lavado de ima eh forma quincenal cuando lo requiera la naturaleza @2 sus labores, previo dictamen que al efecto emita
la Comision Mifta de Jeguridad e Higiene;

Esa cantidad se cubrira en la segunda quincena de abril de cada ano. Cada trabajador que pretenda ser considerado dentro
de esta prestacion, tendra que comprobar que cubre el requisito y registrarse oportunamente en su unidad administrativa de
adscripcion;

Fraccion V. Servicio completo y decoroso de funerales para el trabajador y para sus familiares en primer grado a precios
modicos;

Fraccion VI. Apoyo econdmico de 25 salarios minimas burocraticos diarios (nivel 01 del tabulador de sueldos y salarios del
Gobierno Federal), por concepto de ayuda, en el caso de fallecimiento de un familiar directo. Se considerara familiar directo
del trabajador el que determina la Ley Federal del Trabajo.

Para que un trabajador tenga derecho 4 2sta prestacion, tendra que registrarse, previamente, en la unidad administrativa a
la que se encuentre adscrito;

Fraccion VII. Pagar econdémicamente ! equivalente a la impresion de 25 ejemplares de la tesis a los trabajadores, a su
conyuge y a los hijos que concluyan estudios de licenciatura;

Fraccion VIIl. Dotar de acervo hibtiegr:fico para la instalacion de la biblioteca sindical;
Fraccion IX. El estimulo de in de afio se pagara en los términos, cantidad y fecha que acuerden el Gobierno y el Sindicato;

Fraccion X. El Gobierno ctergara al Sindicato, en base al presupuesto aprobado, para la celebracion del dia internacional
de la mujer la cantidad correspondiente para tal efecto, y se concedera como dia de descanso a las trabajadoras;

Fraccion Xl. Los trabajadores de base sindicalizados recibiran durante el afio, un pago econémico de acuerdo a su nive! y
antigiiedad, bajo la siguiente tabla:

a) Por ocho dias habiles al afo, a los trabajadores que tengan de seis meses a dos afos de antigliedad;
b) Por nueve dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de tres a cinco afios de antigiiedad;

¢) Por diez dias habiles al afo, a los trabajadores que tengan de seis a diez afos de antigliedad,;

d) Por once dias habiles al afo, a los trabajadores que tengan de once a quince afos de antigiedad;

e) Por doce dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de dieciséis a veinte afios de antigiiedad;

f) Por trece dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de veintiuno a veinticinco afos de antigiiedad; y
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g) Por catorce dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan mas de veinticinco afios de antigliedad;

Fraccion Xll. Asimismo, los trabajadores de base sindicalizados recibiran durante el afio un pago econdémico, por pto
de antigiedad en base a su nivel salarial y a los afos de servicio, de acuerdo a la siguientz tabia:
a) Hasta por doce dias al afio a los trabajadores que tengan de seis meses a cinco aros de antigliedad; y

b) A partir def sexto afio se pagaran hasta catorce dias, pudiéndose ampliai el paga cun un dia mas por cada afio cumplido
de servicios, sin que exceda de treinta y dos dias al afio.

Fraccion XIil.
trabajadoras y gfbaj /Eores que se encuentren en este supuesto misma que sera cubierta conforme a lo ssguuente

u; S
%radar e? a freinjgide-mayo de cada afo, en el caso de‘as madies trabajadoras;

(-

;C;‘f

Fraccion G ér erias infantiles en los centros de trabajo, para cubrir las necesidades de las y los trabajadores y estaran
dotada ‘p Sonal necesario;

Fraccnén XVI Casas y terrenos a precios accesitiles paia los trabajadores sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo
correspondiente en la Ley aplicable en materia de Seguridad Social y el Reglamento Interior de CAPTRALIR;

Fraccion XVII. Servicio de comedor en los ceritios de trabajo a precios médicos;

Fraccion XVIIl. Cooperaciones econdmicas 0 @n especie para los festivales de aniversario de las secciones sindicales, de
acuerdo con las posibilidades presupuestalas dal Gobierno;

Fraccién XiX. El pago de las siguientes, presiaciones: ayuda de servicio, dia del trabajador, apoyo de traslado, apoyo social
y vestuario de invierno se pagara en efectivo con un incremento anual, en igual porcentaje al aplicado al salario de los
trabajadores del Gobierno del Distrito Federai. .

Las prestaciones anteriores las cubrira el Gobierno con el presupuesto asignado para tal fin.

CAPITULO XVI
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 151.- En cumpiimienia de Ia Ley, el Gobierno proporcionara a sus trabajadores la capacitacion que les permita
elevar su nivel de vida picfesional'y de productividad en el trabajo. Por su parte, los trabajadores a quienes se imparta esa
capacitacion, se obligan a:

Fracciéon |. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte del proceso de
capacitaciéon; :

Fraccidn ll. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y cumplir con los programas respectivos;
y

Fraccion Ill. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud que les sean requeridos.

Las constancias documentales, de acreditacion de los cursos, que organice, promueva y apoye el Gobierno, se integraran al
expediente del trabajador y surtiran los efectos correspondientes en los términos del Reglamento de Escalafon. El trabajador
que obtenga constancias documentales que acrediten estudios con reconocimiento oficial, de acreditacion y valor curricular
podra presentarlas al Gobierno para la incorporacion en su expediente.
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Part el cumplimiento de lo anterior se integrara una Comisién Mixta de Capacitacion que cumpla con lo ordenado por la Le@
la Ley Federal del Trabajo y la Constitucion. : %

Articulo 152.- Las facultades, obligaciones, atribuciones y procedimientos de la Comisiéin Mixta de Capacitacion, q ran
sefaladas en e|reglamento respectivo.

i e
Articylo 153.- EI !@u@ Técnico de Capacitacion para los Trabajadores del Gobizfro y el Centro de Capacitacion Integral
i 0, e quiBirata el articulo 77 fraccion XI de éstas Condiciones, desarrollzié las siguientes actividades:

Fraccion IMNByseii ‘E?_z,a de administracién publica, incluyendo el empleo ‘de maquinas, sistemas electronicos y de
computaci&’::\ Yoy

I
g R

7 . sy W
Fracd%‘rz I.Cc pé“ﬁf!angntes de capacitacion, actualizacion y adiestraimiento €2 'el servicio;
o s T
Fracci 3 Il Cageras cbf_tjas .de taquigrafia, auxiliar de contabilidad, seciatania privada, contador privado, idiomas y otras
que le rmitg var sufiivel profesional;

. 7
Fraccfon IV. Curbgh de pd€grado a nivel técnico profesional y ensgiianza & hivel medio;
K4

Fraccién‘X\Se/ cios de biblioteca y hemeroteca;
s

\\
Frac&%"/l. 6ic|os de conferencias, simposios y mesas redondas, sobre temas relacionados con administracion publica,
mismos que se impartiran en forma periddica; y

Fraccién VII. Seminarios de informacion que tendran por objeto dar a conocer a los trabajadores y a sus hijos, disposiciones
de organizacién, instructivos y nuevos métodos de trakajo.

Articulo 154.- El Gobierno publicara las confereéncias, instructivos de los cursos, temas de divulgacion cultural, etc.,
distribuyéndolos entre los trabajadores, con iitervencién del Sindicato.

Articulo 155.- Las becas a que se refiere la fraccion IV del articulo 121 de estas Condiciones, comprenderan los campos
tecnologico, cientifico, humanista, de daministracion y los demas necesarios para la superacion de los trabajadores
becados, que repercutan en el mejoramienta Ge los servicios que el Gobierno proporciona al publico.

Articulo 156.- El trabajador que obtenga ura beca, tendra obligacién de asistir a los cursos correspondientes y de cumplir
con los reglamentos que la institucion docentz tenga establecidos, asi como con las condiciones en que la beca fue
otorgada. La falta de cumplimiento de e:stas abligaciones sera causa de que el Gobierno la revoque.

Articulo 157.- El trabajador que obtenga una beca conservara los derechos sobre su plaza durante el tiempo que disfrute de
ella.

Articulo 158.- Todo trabajacor becado, una vez que termine los cursos correspondientes y obtenga la constancia de su
especializacion, tendra la obligacion de servir al Gobierno en la especialidad que haya adquirido, cuando menos durante el
doble del tiempo que dtirs su preparacion; de no hacerlo asi, debera resarcir al Gobierno los gastos que éste erogo en su
favor.

Articulo 159.- Cuando un profesionista o trabajador especializado pretenda asistir a una asamblea, congreso, reunion
nacional o internacional, de la especialidad que desempefie en el Gobierno y si a juicio de éste resulta benéfico para el
mejor desarrollo de sus funciones publicas, debéra darle facilidades para asistir al evento de que se trate, concediéndole
licencia con goce de sueldo completo, pago de pasajes, cuotas de inscripcion y, en general, todos los gastos que tuviere
que erogar para el caso.

Articulo 160.- El Gobierno otorgara becas a los trabajadores y a sus hijos, mismas que se acordaran con el Sindicato.
Articulo 161.- A través de los 6rganos respectivos, el Gobierno y el Sindicato estimularan el desarrollo de ia cuitura fisica de
los trabajadores, organizando eventos deportivos periédicamente, proporcionandoles equipo, personal técnico y campos

para practicas.

lgualmente, patrocinaran eventos culturales y artisticos para la elevacion cultural del trabajador y de sus familiares.
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ARTICULOS TRANSITORIOS %P

Articulo Primero.- Las presentes Condiciones entraran en vigor al dia siguiente de que sean depositadas en el Tnbur@
Federal de Conciliacion y Arbitraje y publicadas en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal.

Segundo.- Eftas Gondlcaones abrogan a las publicadas en ta Gaceta Oficial'del Gobierno del Distrito Fede@dla
i 07 Eﬂ'

Articulo TercerQ:.El Gé:g_;erno y el Sindicato acuerdan suscribir un convenio a través del cual se fijaran las reglas generales
para la implend¥én ac1on 4 sun programa de promocion ascendente para los trabajadores afiliados al Sindicato, que iniciara
su apiidgcion er@QQ\b ASin lsmo en el mes de febrero de 2011 y en eimes de tebrero de 2012, se hara la revision de la

ua&on del @roé[an}ande, promocion ascendente convenidos, de acueruo con la disponibilidad presupuestal del
Gobigtg i Dlstn'm [: dera :para esos ejercicios fiscales asi como de los temas que acuerden conjuntamente el Gobierno y
el Singiéat o, con ipde ia de lo establecido por el Articulo &7 d¢' 'a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estadgﬁl (8 blerfg quféato convienen en constituir una comision para dicha revision.

si como del Capitulo XVl aplicable para Ia qecaetana de Finanzas, por su naturaleza, funciones y
ue hasta en tanto se formulen los capituios de referencia seran aplicables las presentes Condlcuones a
d y de Finanzas.

2 l de Salu;f.

necesidades
los Sect @ﬁl

Articulo/bumto. Se continuara la implementacion del programa de regularizacion de la asignacion de plazas vacantes por
defuncion, a familiares directos, ocurrida a partir del segundo semestre de 2000 al 05 de julio de 2007.

Articulo Sexto.- El Gobierno gestionara ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacion relativa al pago de
las prestaciones referentes a Despensa, Ayuda de Capacitacion y Previsidon Social Maltiple, y la hara del conocimiento del
Sindicato, a efecto de acordar lo conducente para trariiiar su, reclamaciéon e incremento econémico.

Articulo Séptimo.- En los recibos de pago de los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, apareceran desglosadas
las ocho prestaciones.

Articulo Octavo.- Seran nulas las circulates, lineamientos, normas y demas disposiciones administrativas que
contravengan a la Ley y a las presentes Ccadiciones.

Con fundamento en lo dispuesto por 105 2¢iiculos 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 723 Constitucional y una vez satisfecho el requisito a que se refiere el primero de
los preceptos citados, relativo a la itervencion del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, se
expiden las presentes Condiciones Gernierales de Trabajo en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del
mes de marzo de dos mil diez.

Por el Gobierno del Disirito Federal Por el Sindicato Unico de Trabajadores
Del Gobierno del Distrito Federal

FIRMA FIRMA

ADRIAN MICHEL ESPINO ENRIQUE DE JESUS HANFF VAZQUEZ
Oficial Mayor Presidente
JUSTO FEDERICO ESCOBEDO MIRAMONTES FRANCISCO REYES GARCIA
Director General de Administraciéon y Desarrollo de Secretario de Coordinacidn de las
Personal Condiciones Generales de Trabajo
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