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FONATUR

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA PERSONAL OPERATIVO DE -

FONATUR G

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
ARTICULO 1.

El Fondo Nacional de Fomento al Turismo, &s un fideicomiso publico, en el cual su
fiduciaria es Nacional Financiera, S.N.C., Instittcién de Banca de Desarrollo, y en el
contenido de las presentes Condiciones Generaies de Trabajo, nos referiremos al
mismo, como FONATUR.

ARTICULO 2.

Las presentes Condiciones Generziés de Trabajo, regularan la seleccion, contratacion,
remuneracion, capacitacion y desairollo, incentivos, prestaciones, separacion, liquidacion
y en general, todo lo relativo @ las relaciones laborales entre FONATUR y su personal
operativo.

La Direccion General y los titulaies de las distintas areas de FONATUR, tendran a su
cargo la obligacién de vigilar que estas Condiciones Generales de Trabajo y las
disposiciones que de ellas e'naken sean cumplidas en su integridad.

ARTICULO 3. _ ‘“’4 Q
qay

FONATUR entreqara a ':ada~ wde sus empleados, un ejemplar de estas Condiciones
Generales de T :abalo para; su'Bonocimiento, observacién y cumplimiento de las mismas.

‘
T O
&S
ARTICULO 4. 2 &

«
B
™

L]

El personal operative de'FbNATUR, se clasificara como sigue:

a) Trabajador Permanente.
b) Trabajador Temporal o Eventual.
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FONATUR

ARTICULO 5.
No se aplicaran estas Condiciones Generales de Trabajo: p
P
UA -
I. A los miembros del Comité Técnico. "?/

Il. A los corresponsales, representantes y apoderades de FONATUR, no sujetos a
contrato individual de trabajo.
I11. Al personal de mandos medios y superiores de FONATUR

ARTICULO 6.

Las relaciones de trabajo, entre FONATUR y su personz!, se regularan conforme a las
presentes Condiciones Generales de Trabzjo.v enJo no previsto se aplicaran las

siguientes leyes:

a) Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlil BIS, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

c) Ley Federal del Trabajo;

CAPITULQ SEGUNDO

Derechos, Obiigaciones y Prohibiciones

(U

ARTICULO 7. \ ’a_

El personal de FONATUR, ter)c’ % Ioé derechos obligaciones y prohibiciones que se
consignan en estas Condlu10|.es!Geﬁerales de Trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables: of Q7

Q =

£,

ARTICULO 8. 3

4’.#{

\J
Los empleados‘de FOINATUR, (@ &%érecho a:

L Percibir el sueldo co:@%énte al puesto del que sean titulares, de conformidad
al tabulador de salar®ge™

il Percibir la remuneracion originada por horas extras previamente autorizadas.

. Beneficiarse del Sistema de capacitacion y desarrollo establecido por FONATUR.

V. Ascender a puestos de categoria superior, cuando existan vacantes, siempre que
se llenen los requisitos establecidos para tales efectos, conforme al procedimiento
escalafonario en vigor.

V. Disfrutar de las vacaciones y descansos previstos en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.

V1. Obtener los permisos Y licencias previstos en estas Condiciones Generales de
Trabajo.
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VIi.  Percibir la gratificaciéon anual en los términos de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo. o

VIII.  Utilizar el servicio médico que presta el Instituto Mexicano @&l Seguro Socna‘l’) f
(IMSS)

IX. Percibir las pensiones que otorga el IMSS.

X. Ser tratados por sus superiores jerarquicos con considéracion y escuchados en
sus sugerencias, quejas y asuntos relacionados eon ¢! trabajo y en caso
necesario, acudir a la Oficina de Quejas en los terminos de ias presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

XI. Participar en los programas de caracter social, cultural ¥ deportivo establecidos por
FONATUR.

Xll. Disfrutar de las demas prestaciones consignacas en estas Condiciones
Generales de Trabajo las que en el futuro se esiablezcan.

Xlil.  Los que fijan las demas disposiciones l¢gaies y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 9.

FONATUR

Es Obligacion del personal de FONATUR:

VL.

Vil

VIII.

IX.
XI.

XII.

XII.

Cumplir con las disposiciones contenidas en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.

Cumplir con todas las dispesicicnes de caracter técnico y administrativo que dicte
FONATUR.

Cumplir con el horaric'de labores que le haya sido asignado, presentandose
puntualmente en el centro de tiabajo, en la poblacién a la que haya sido adscrito.
Registrar la hora de enirzdga y salida de sus labores, a través de los medios de
control establecidos.

Desempeiar las funciones que le sean conferidas en relacion al puesto de que
sean titulares, con toda el empefio, diligencia y moralidad.

Tomar los cursgds de. capacitacion que le sean asignados, de acuerdo a las
exigencias dzal trakaio cue desempenien.

Someterse en cualquier tiempo a los examenes médicos, de habilidades, de
capacidad, de gotltudes ﬂe jntereses, de personalidad, de conocimientos y
cualquier ctra.que sea ‘nec g

Tratar a sus superiores, fompefieros y subordinados con la atencién y cortesia
debida, evitando toda palabra™ssacto que pueda relajar los principios de autoridad,
de disciplina o de resp,etb‘-é quier persona.

Atender debidamente aéa cﬁl ela de FONATUR y al publico en general.

Guardar secreto de to@sas o de trabajo.

Someter a su superigQ «Jln@diato, cualquier problema grave que se relacione con
sus labores dentro dg TUR.

Observar buenas- gpsfurtibres y una conducta digna en el desempefio de sus
labores. :
Prestar auxilios en cualquner tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de FONATUR o de sus
compaineros de trabajo.
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FONATUR

XIV. Comunicar a sus superiores todas las situaciones o actos gie puedan originar
dafios o perjuicios a FONATUR, a sus compafieros de trabaje v al publico en
general.

XV.  Firmar los recibos por concepto de salario u otras remune/@ciongs.

XVI. Dar aviso a la Gerencia de Personal de FONATUR, antes deias 10:00 horas, sea
cual fuere su horario, cuando por causas de enferni€dad u otras ajenas a su
voluntad, no puedan presentarse a sus labores.

XVIl. Informar a la Gerencia de personal, el cambio de_su domicilio y de su numero
telefonico, dentro de un plazo no mayor de ginco Gfas. a partir de que se dé el
cambio.

XVIl. En caso de-renuncia, dirigir ésta por escritd a FONATUR, por conducto de su jefe
inmediato; con cuando menos, quince dias naturalés,de anticipacion.

ARTICULO 10.

Queda prohibido al personal de FONATUR:

VL

VII.
VIIL
IX.

XL
XIi.

XIIL.

Hacer negocios con FONATUR, obligar su firma con ésta, representar ante ella a
otras personas o celebrar operagiones en virtud de las cuales pudieran resultar
deudores de FONATUR, salvq.las que efectien conforme al Otorgamiento de
Créditos al Personal.

Celebrar rifas en los locales de EONATUR.

Efectuar colectas para feslejar los onomasticos de los jefes o superiores
inmediatos, y para cualgquigra etr2 finalidad en los locales de FONATUR.

Efectuar transacciongs u operaciones de cualquier género dentro de FONATUR vy,
en general, reahzar\ad#n/ldaugs ajenas al trabajo.

Sustraer de las ofi cma de F-aNA UR documentos, utiles, papeles y pertenencias
de la misma, asi GuI o tr ' 0 sustraer informacién mediante dispositivos o

medios electronicos, @ bajo su cuidado o guarda, sin previo permiso
escrito otorgado per los ren%ﬁ tantes de FONATUR.

Ejecutar actos quée puud 3wer en peligro su seguridad, la de FONATUR, la de
Sus compareros ¢ de las ros que por cualquier motivo estén dentro de las

oficinas o dependeno@' d¢elg misma.

Permitir gue otra pegSonagarque sus horas de entrada y salida del trabajo.

Faltar al trabajo sin 'cay ustificada o sin permiso de FONATUR.

Presentarse a FONA ~en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
psicotrépico, narof)t{cé o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija.

Suspender las labores sin autorizacion de FONATUR.

Usar los utiles, herramientas y equipos de trabajo para propositos distintos de
aquellos a los que estan destinados.

Hacer cualquier clase de propaganda dentro de FONATUR, durante las horas de
trabajo.
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FONATUR

CAPITULO TERCERO

o

Contratacion W

ARTICULO 11.

FONATUR, para tal efecto, celebrara con sus empleadds conftratos individuales de
trabajo, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que van zpresiar.

ARTICULO 12.

Con el personal permanente, se celebrara contrato de trabzjo por tiempo indefinido; y, con
el personal temporal o eventual, por el tiempo que exija la naturaleza del trabajo que se va
a prestar, la obra que se va a realizar, o por &l necesario para la sustitucion autorizada de
empleados, que por prescripcion meédica, 0 po: autorizacion especial, se ausenten
temporalmente de sus labores.

ARTICULO 13.

FONATUR, podra contratar como emipleados, para ocupar las plazas previstas en su
estructura de organizacién y previo cumplimiento del procedimiento de escalafon a que se
refiere el Capitulo Sexto de estas Condiciones Generales de Trabajo, a las personas
seleccionadas que hubieren cubierta ies fequisitos siguientes:

4,

I Ser de nacionalidad fmexicana. Los extranjeros sélo podran ingresar cuando
medien razones esgeciales ,gue,. a juicio de la Direccion General, hagan
conveniente la contratacioz. é@'rﬁ) que ésta no exceda del 10% del personal y
que su situacion migratoria Ie" elmita celebrar contrato individual de trabajo.

. Estar en pleno ejescicic @2 giis d&yechos civiles.

. Proporcionar cor veracidadtodeg los datos requeridos en la solicitud de empleo,
acompafan@o lcs documgéﬁo mue en ella se soliciten. La falsedad de cualquiera
de ellos sera mativo sufigiente para negarle el ingreso.

V. Los candidatos varones, déBeran comprobar que han cumplido con la Ley del
Servicio Militar Nacionak’ & '

V. Observar resultado;i,?;‘" Beractorios en los examenes médicos, de capacidad,
aptitudes, interesesy. pgrSonalidad y de conocimientos, asi como en los estudios
socioeconomicos e in‘\iestigacionesk,de antecedentes que se les practiquen y reunir
los demas requerimientos del puesto.

ARTICULO 14.

En ningln caso, se admitira al servicio de FONATUR, a las personas que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:
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FONATUR

I Las designadas para un puesto de eleccion popular, por todoei tiempo que deba
durar su encargo, segun la Ley, aunque por licencia u otra,razén no lo

desempefien. oy
Il. Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra o concuiso y los deudoreé"i}‘

incumplidos de FONATUR y de sus empresas filiales;
. Las que tengan litigio pendiente con FONATUR o sus empiesas filiales.

V. Las que hubieren sido condenadas por delitos comunes ¢ inhabilitadas para el
ejercicio del comercio.
V. Las que sean parientes por consanguinidad o/afinidad hasta el segundo grado de

algin Consejero, Comisario, funcionario "o . empleado de FONATUR,
exceptuandose de este impedimento a las pé&isonas’ que ingresen para prestar
servicios técnicos o profesionales, cuando a iuicio de! Director General se justifique
la contratacion y siempre que dichas_nersonas desempefien sus tareas en
actividades y departamentos diferentés de aquellos en los que laboren los
mencionados parientes.

VL. Las que estén sujetas a alguna otra relacidn iaboral, salvo que se trate de cargos
docentes o de otros empleos, que a juicio de FONATUR, sean compatibles por sus
actividades y horarios con el empleo que se vaya a desempefiar en FONATUR.

VIl.  Las que hayan sido separadas de FONATUR por causas imputables al empleado.
VIIl. Las que estén disfrutando de clalquiera de las pensiones que haya otorgado
FONATUR.

ARTICULO 15.
FONATUR celebrara los contrates de fianza que se consideren necesarios, para el

personal que vaya a ocupar DuS stos en los que se maneje dinero, en efectivo o en
documentos. B

ARTICULO 1. ,;13" ..t

horarios que establezca la Dlreccw' 2 aral, bien con el caracter de generales para toda

FONATUR, o de espemales,;\?ar terminadas areas administrativas, segun la
naturaleza de las actividades, ci uﬁbrlblendolasa las jornadas legales, en cada caso en

particular.
ARTICULO 17.
El hecho de que, por circunstancias especiales, la jornada de trabajo sea inferior a la

establecida en el Articulo inmediato anterior, no implica renuncia alguna por parte de
FONATUR, para implementar el horario de 40 horas a la semana.
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FONATUR

ARTICULO 18. i
“Z,

El personal que ejecute ordinariamente labores en dia sabado, ‘tendra derecho a‘{)‘?
descansar otro dia de la semana, y a recibir, por el trabajo de los cias sabados, una prima {/‘

del 25% sobre el salario diario que corresponda a los dias o@inarias de trabajo.
ARTICULO 19.

Dentro de los horarios establecidos, se concede uné tolsrancia de 10 minutos diarios. A
todo aquel empleado que no la observe, se le aplicara por €ada dia, una amonestacion
por escrito, con copia para su expediente.

Si el empleado, excediere 30 minutos de la horade entraca o si, llegando a acumular tres
amonestaciones por escrito, en un lapso de 30 dias3, reincidiere en su falta de puntualidad,
FONATUR podra rehusarse a admitirlo en suttabajo y su falta, sera considerada como
injustificada para todos los efectos legales.

Si a pesar de estas sanciones, el empleado reincidiere en su falta de puntualidad, se le
podran aplicar las sanciones a que alude el Capitulo Décimo Tercero de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 20.

Cuando por causas especiales plenamente justificadas, el Gerente o funcionario con nivel
jerarquico superior, considere gue "o se perjudican las labores que tiene asignadas el
empleado, podra autorizarse, &rj fanna~excepcional, llegar después de la hora de entrada
o anticipar la hora de salida \ -~ c ‘

NSRS

54 . _ .
Los funcionarios antes n'uencmnaq_éj?s, d§>eran comunicar por escrito a la Gerencia de
Personal, en forma previa. a su ejer*éiCMOs permisos que hayan otorgado, para efectos

de registro y computo. ,f

= Yy
ARTICULO 21. é} ‘ "’_&
o @

Cuando las necesidades d&ﬁ%o lo exijan, el Gerente o funcionario con el nivel
jerarquico equivalente de unagdfiidad administrativa, planteara a la Gerencia de Personal
los casos de empleados que excepcionalmente deban trabajar tiempo extraordinario o en
dias sabados, domingos o los de descanso obligatorio que sefiala la ley, fundamentando
debidamente su proposicion.

En caso de que no sea posible la comunicacion previa, el mismo funcionario justificara
posteriormente a dicha Gerencia, la necesidad del tiempo extraordinario laborado.

Se considera tiempo extraordinario, aquél que se labora fuera de la jornada diaria
estipulada.
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FONATUR

ARTICULO 22.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, el tiempo extrzardinario que llegara‘f@, .
laborar el empleado no podra exceder de 3 horas diarias, ni de 3 vecss a la semana y se J
remunerara con un 100% mas de salario que corresponda_a !as horas de la jornada {
ordinaria. Cuando se exceda de estos limites se remuieraran.con un 200% mas del !
salario diario ordinario en los términos de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, en caso

de que el empleado llagara a laborar en dia de descanso,.independientemente del salario

diario ordinario que le corresponda por dicho dia de/@asicanso, percibira un salario doble

por el servicio prestado, sin importar el nimero de horas laboradas y siempre que no
exceda de las horas de jornada ordinaria.

CAPITULC AUINTO

Vacaciones, Permisos v Licencias
ARTICULO 23.
Son dias de descanso obligatorio los qae senala la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 24.
Después de cumplir un afio de senvicios y dentro de seis meses, contados a partir de esta
fecha, el empleado tendra derechc @ disfrutar de un periodo anual de vacaciones con
base en las siguientes modalidazes.
De 1 a 9 afios de servicio: 20 dias laborgbles.
De 10 a 14 afios de seIvicios! 25 dLa% Liporables.

7
De 15 aios de servicio cumplidog’egzdelante: 30 dias laborables.

Dicho periodo anual de vac “Ee disfrutara de conformidad con el calendario previo,
que elaboren los titulares - area, de acuerdo a sus necesidades de trabajo y
considerando que no se Rejj 1e la eficiencia de las labores respectivas, remitiendo

copia a la Gerencia de Peisgna para su registro y computo.
ARTICULO 25.
Las vacaciones no seran acumulables, ni podran compensarse con una remuneracion.

El sueldo del periodo de vacaciones y la prima del 50% sefalada en el Articulo 56 de
estas Condiciones Generales de Trabajo, se pagaran antes del inicio de las mismas,
para lo cual sera necesario notificar a la Gerencia de Personal, como minimo con quince

dias de anticipacion.
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FONATUR

ARTICULO 26.

En el caso, de empleados permanentes, como temporales, si_la teiacion de trabajb«,

termina antes de que se cumpla el ano de servicios, tendran derécho a una remuneracm‘ﬁuj,
proporcional al tiempo de servicios prestados, asi como ajia _prima de vacaciones, que "5‘{
!

también proporcionalmente les corresponda. »
ARTICULO 27.

Tratandose de empleados cuyo desempefio laboral haya sico consistentemente positivo,
se le podran conceder licencias con goce de sue&lda durarite un periodo de diez dias,
como maximo una vez cada cinco anos.

Estas licencias se otorgaran siempre que #l to'al de licencias otorgadas por éste o
cualquier otro concepto, no perjudique la buera marcha de FONATUR, previo dictamen
escrito del Director del area respectiva y con la autcrizacion escrita del Director General.

En estos casos, las licencias podran estar ligadas cuando menos al 50% de su periodo
anual de vacaciones y solicitadas por esécrite.a la Direccién Administrativa, con la debida
anticipacion, para su estudio y resolucidi.

La solicitud mencionada debera sex presentada por el empleado, con el dictamen por
escrito de Director de area a ogue se iefigre el segundo parrafo de este Articulo, quien se
comprometera a no solicitar su susiitucion temporal.

CARITULO SEXTO
H Q) C
47
Fsc =nl.afqn y-ﬁbulador de Sueldos

"%’

*5:
O
pnocimiento de su personal, el escalafon que regulara

FONATUR, establecerdy harg d
gorias y antigiiedad.

ARTICULO 28.

su clasificacién por actlwdades

ARTICULO 29.

El procedimiento de escalafon debera ser observado en los casos en que se requiera
cubrir una plaza vacante o de nueva creacion, seleccionando en primer término a los
elementos del personal permanente de FONATUR, de la categoria inmediata anterior de
la rama de actividad de que se trate, de conformidad con los criterios y condiciones que
se senalan en las siguientes fracciones debiendo, en cada caso particular, considerar el
aspecto que mas importe en orden a la naturaleza del trabajo a desempeniar:
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FONATUR

I Evaluacion técnica del desempefio del puesto actual, a través del sistema que
establezca FONATUR, que considere los siguientes elementos:

a) Analisis y calificacion de los conocimientos teéricos ypréciicos que tiene &l _
empleado para el desempefio de las funciones g respensabilidades dei";‘)z;
puesto. (%

b) Analisis y calificacion del grado de eficiencia'y sesponsabilidad con que se
ha desempefiado el puesto, en orden a lositrequerimientos del mismo.

c) Determinacién del grado de progreso o evoiucisn del empleado desde la

ultima evaluacion.
. Evaluacion técnica de la suficiencia para el nueve puestp, a través del sistema que
establezca FONATUR, que comprenda los siguienites 2spectos:

a)  Conocimientos academicos.

b) Experiencia.

c) Capacidad técnica

d) Capacidad de trabajo.

e) Andlisis de los rasgos de la persenalidad que requiera el nuevo puesto.
. Antiguedad.

V. Disciplina.
V. Puntualidad.

En caso de no encontrarse candidatos idoreos, de acuerdo con lo sefalado en las
fracciones anteriores, para integrai la plaza ge que se trate se podra recurrir, utilizando los
mismos criterios, al personal temparai @ eventual o, en su defecto, a los solicitantes de

empleo.
ARTICULO 30.

La aplicacion del procedimiiento gscalafonario, seé hara con base en la clasificacion de
puestos contenida en el tabulador de sueldos.

ARTICULO 31. Q

-~

Se aplicaré4el procedimiento escalafénaq’p con base en las aptitudes y capacidades del

empleado. /
ARTICULO 32.. &
Para los efectos del proc‘eéi‘ o escalafonario, la Gerencia de Personal debera

mantener al corriente la inferpaacion de cada empleado, sefialada en el Articulo anterior,
asi como la relativa a las plazas vacantes y de nueva creacién autorizadas por FONATUR
y por la dependencia competente.

ARTICULO 33.

Cuando las necesidades de FONATUR lo requieran, el empleado que ocupe un
determinado puesto, podra ser removido a otro, de acuerdo con estas modalidades:
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FONATUR

I Podra ser transferido a un puesto similar en grado de habilid2d.y responsabilidad,

e igual en sueldo. o

Il.  Si se requiere que un empleado desempefie transitoriamente ui puesto superior,
se le compensara con la diferencia de sueldo de esfe uitimo, en tanto se
reincorpora o designa al titular del mismo, en el estendids que a trabajo igual
desempefiado en puesto, jornada y condiciones_de ‘&ficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual.

ARTICULO 34.

FONATUR de acuerdo con sus necesidades  wpariiculares, sus posibilidades
presupuestarias y con las condiciones generales de las diferentes localidades, fijara y
mantendra actualizadas las remuneraciones del nersonal por medio de un tabulador de
sueldos, el cual sera sometido a la aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

En dicho tabulador se asignara a cada puesto el sueldo justo, de acuerdo con la cantidad,
calidad y responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 35.

Los movimientos de sueldos que sé& presenten en FONATUR, pueden originarse por las
siguientes causas:

I Promocién a un puesto dgmayor nivel jerarquico, como resultado del procedimiento
escalafonario previsto ek gl Arthulo 28 de estas Condiciones Generales de
Trabajo. 1 \g 1,5

. Porque en el mismo pue to &% an registrado un incremento, sensible y
permanente, en |3 _activigad g‘j_'( ghgrado de responsabilidad de la misma, que
motive un cambhio de, nivel Q}‘i &l tabulador, previos el analisis y valuacion
correspondientes. ;

l.  Aumento de sue!do en el mismd pdgto, con base en los resultados de la evaluacion
del desempaiio iaboral del Ieﬁb y de conformidad con el sistema establecido.

IV. Por ajustes derivados deNinaamodificacion en la estructura de sueldos en la
localidad o de disposiciones. gmédas de autoridad competente.

ARTICULO 36.

FONATUR pagara los sueldos en quincenas vencidas, en el lugar en donde el empleado
preste sus servicios, previa firma del recibo correspondiente, realizandose el pago a
través de los medios electronicos interbancarios a la cuenta personal del empleado, los
dias 10 y 25 de cada mes, en caso de ser inhabil, sera pagado al dia habil inmediato
anterior.
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FONATUR

ARTICULO 37. |
< 2

El salario minimo en FONATUR, sera el que se consigna en los tabuladores autorizados J

por la dependencia competente.

CAPITULO SEPTIMO

Capacitacion

ARTICULO 38.

FONATUR, estructurara un sistema de prestaciones de caracter cultural y deportivo; el
cual cubrira, a través de programas de capacitacién y actividades, que coadyuven al
desarrollo Integral del empleado, para procurar tanto el mejoramiento en sus
conocimientos y en la eficiencia de su trab2jo, como su superacion personal.

ARTICULO 39.

El personal de FONATUR, tendra el ueiecho y la obligacion de capacitarse en aquellas
materias que le permitan elevar <u nivel de vida y productividad, dentro de los programas
y planes de capacitacion y a trevés de los medios que se aprueben de conformidad con
los preceptos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Para tal efecto, se tomarain en cuenta las necesidades de capacitacion derivadas de los

planes y programas de acw.da’des‘\rde FONATUR, asi como las caracteristicas
potenciales y de desempafin laboral"qtﬁmlndmdualmente presente cada empleado.

J-’ %

i ;
ARTICULO 40. Q,g}‘ A
FONATUR llevara a cabo yn br permanente de evaluacion de la capacitacion en

todas sus etapas y proggs jgiténtos, a efecto de lograr una mejor orientacion y
aprovechamiento de la misma, en beneficio de los empleados y de FONATUR.

ARTICULO 41.

Los empleados que asistan a un curso de capacitacion financiado por FONATUR
adquieren, por ese mismo hecho, la obligacién de asistir puntualmente, cumplir con todos
los requerimientos del curso y presentar los examenes de evaluacion que sean
requeridos, excepto en aquellos casos en que se acredite su competencia a satisfaccion

de FONATUR.
© FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
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FONATUR

ARTICULO 42.

-4

o
FONATUR a través de la Direccion General, ejercera una accion cgordinadora y de Y/
supervision respecto de sus propios planes y programas de capacitacion, sin perjuicio de o
las funciones que corresponden a las demas Autoridades competenics, ‘

ARTICULO 43.

FONATUR de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias y con los resultados de la
evaluacion de! desempefio laboral de sus empleados, padré.oforgarles subsidios a través
de becas, cuando se interesen en superar su nivel t2¢nico, académico, de especializacion
o cultural, bien sea por medio de cursos que se eacuentren incluidos en los programas
anuales de capacitacion o fuera de éstos.

ARTICULO 44.

Cuando se trate de estudios en los cuales exista un control en cuanto a asistencia y
aprovechamiento, el empleado debera comprobar una asistencia minima de 80%, asi
como también un promedio de calificagién. no inferior de 8 en la escala de 10 o su
equivalente, si se emplea otro sisteméa diferente al decimal. De no ser asi, el empleado
perdera el derecho a esta prestacién.

ARTICULO 45.

De acuerdo a sus posibilidades presupuestarias, FONATUR establecera los programas de
fomento a las actividades que permitan el desarrolio de las facultades artisticas y
culturales de su personal.

ARTICULO 46. . &

i
*

Con objeto de fomentar el depo"g{et.gi;\tre su personal, FONATUR establecera los
programas para sus oracticas er §diVersas ramas y otorgara subsidios para la
adquisicion de sunifctmes, e i’p ontratacion de entrenadores y alquiler de
instalaciones, de acuerdo a su@osn%ades presupuestarias

APITULO OCTAVO
Pré’f;acrones de Seguridad Social
ARTICULO 47.

Los empleados tendran los beneficios por concepto de pensiones y servicios médicos, en
los términos que otorga el IMSS, de acuerdo a su legislacion.

Por lo anterior, respecto a los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad;
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte; y, guarderias para hijos de
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
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FONATUR

asegurados. Esos beneficios seran satisfechos por el IMSS, en b2se al esquema de

pensiones que aplique en dicho instituto, conforme a la Ley del Seguf® 3acial. -
“7
De igual forma, cualquier tipo de pension vitalicia, ya sea por refiro, vejez o cesantia en

edad avanzada, invalidez, muerte, que en su caso procegda, la coficedera el IMSS en ‘25‘
b

términos de su legislacion.

ARTICULO 48.

Son beneficiarios del Servicio Médico que otorga ek!MSS ‘en términos de su legislacion,
los empleados en servicio activo y los famiiiares de éstos, que se mencionan a
continuacién:

- la esposa o concubina;
- los hijos hasta la edad de 25 afios cuando, ademas, se encuentren estudiando una
carrera en planteles del sistema educativo nacional.

ARTICULO 49.

Para que los familiares del empieadc en servicio activo a que se refiere el Articulo
inmediato anterior, tengan e! derecho al Servicio Médico, deberdn comprobar a
satisfaccion del IMSS, que depénderi econémicamente del mismo empleado y que no
tienen por si mismos derechs, a similares prestaciones, provenientes de organismos
publicos o privados. )

ARTICULO 50.

Las empleadas que véayan i dar a luz tendran derecho a que se les proporcione
descanso, con gaee de sdeldo, por un lapso de 45 dias anteriores a la fecha del
alumbramiento, de carformidad con las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

A partir de la fecha dei alumbramient Siisfrutarén de un descanso de 45 dias, con goce
de sueldo, sin que pueda prolongars&este término, salvo dictamen médico. Asimismo,
FONATUR les otorgara la cantidad ¢ yMvalente a un mes de sueldo nominal integro, como
ayuda extraordinaria para gastog lumbramiento, una canastilla cuyo costo no sera
inferior a la que proporcioneéég’lh@s, asi como una ayuda mensual para lactancia en
especie, durante un periodo @& 6 meses. Si la ayuda se otorga en efectivo, ésta no sera
inferior al 11% del salario estali®¢ido en el tabulador autorizado por la dependencia
competente. ;

Jﬂ. '..-'4
‘J/\ V .
ARTICULO 51. o
i

Cuando dé a luz la esposa o concubina del empleado, tendra derecho a la canastillay a la

ayuda para lactancia sefialadas en el articulo anterior.
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
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FONATUR

ARTICULO 52.

Al fallecer un empleado en servicio activo (que se encuentre dentro dél régimen de pagos
por defuncién previsto en este Articulo) la persona o personas qug hayan designado entre
sus parientes que dependan economicamente del misimo, tendrian derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Cuando el empleado tuviere cuando menos una antigliedad en el servicio de seis
meses, quienes se hagan cargo de los gastes de inhumacion, recibiran hasta el
importe de cuatro meses de las percepciones orditiarias que estuviere percibiendo
en esa fecha.

b) A recibir durante los 118 meses siguientes a la aefuncion del empleado en servicio
activo, la mitad del sueldo que disfrutaba al 1alleczr.

FONATUR podra contratar un seguro de vida, para cubrir las prestaciones del presente
Articulo.

En caso de que el empleado no tuviese dependientes econémicos, las prestaciones
mencionadas se otorgaran a las persomas que haya designado como beneficiarias del
seguro de vida correspondiente.

CAPITULO NOVENO

Piestaciones Econémicas

-

ARTICULO 53. ¢«

é . ’z

Las cuotas obrero patronules que se genggen al Instituto Mexicano del Seguro Social; asi
como las aportacignes qus §2 cubran stituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y @ las Admini d&f& de Fondos para el Retiro, seran cubiertas en
términos de la lzy aolicable. Q\Q

ARTICULO 54.

FONATUR, establece para su pej;sonal las prestaciones estipuladas en los siguientes
articulos. -

ARTICULO 55.
FONATUR proporcionara a su personal los siguientes servicios:

Descuento en empresas comerciales con las que FONATUR, haya celebrado convenio.
Para tal efecto, periddicamente se editara una relacién actualizada con las empresas
comerciales que ofrezcan descuentos.
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FONATUR

ARTICULO 56.

Se pagara una prima vacacional, equivalente al 50%, del sueldo base de los dias a qué"

tiene derecho el empleado por vacaciones, conforme a estas Caoridiciones Generales de
Trabajo, el cual podra cubrirse en forma antlmpada en elanes de enero de cada afo a
peticion del empleado.

ARTICULO 57.

FONATUR otorgara a su personal, cuando haya prastad? un afo efectivo de servicios, un
aguinaldo anual, equivalente a 40 dias de. sueldo percibido por el trabajador,
entendiéndose por éste el sueldo base, saivo que el Ejecutivo Federal disponga una
variante para tal efecto en el Decreto correspcndiénte.

Esta gratificacion sera cubierta en forma proporcional al trabajador que haya laborado un
periodo menor al afio efectivo de servicios.

Este concepto, se pagara antes del 20.@€ diciembre de cada afio.

ARTICULO 58.

_FONATUR, constituira un fondo de ahorro a favor de sus empleados en servicio activo,
con una aportacion igual a'la qué realice el{®mpleado, teniendo como monto maximo el
7%, del sueldo mensual néminal y percepcigQes ordinarias y permanentes, entendiéndose
por ésta sueldo base guie a ellos pagu %NATUR. Estas cantidades se depositaran
mensualmente, en un fondo somun qye e;ONATUR invertira en valores aprobados por la
Comisidon Nacionaf de Vaiares v, | s/em%aré a sus empleados en la primera quincena
de julio de cada afo, junto cdo™ oslYendimientos que generen las inversiones que
FONATUR realice corn les recur§osd ste fondo, en los términos de este Articulo.

En el evento en el que el traQa;é ’ .Jéya solicitado un descuento menor al 7% del fondo
de ahorro, FONATUR podra inér ementar a pehc:on de parte dicho descuento sin que en
ningun caso pueda exceder del 7%.

ARTICULO 59.

FONATUR otorgara, unicamente al personal operativo, vales de despensa, por la cantidad
de $1,350.00 (Un Mil Trescientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), de forma mensual.
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FONATUR

ARTICULO 60.

FONATUR podra contratar en beneficio de los empleados, los siguient2s szguros: JJJ .
e
.

Un seguro de vida institucional, sin beneficios adicionalesy, La suimia asegurada basica
serd el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria ‘bruta mensual y la prima
correspondiente sera cubierta por FONATUR. El seguro ae vida podra ser incrementado,
en términos de las autorizaciones que para tal efecto, emita ia Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

En caso de que el empleado no tenga deperdiefies econémicos, las prestaciones
mencionadas, se otorgaran a las personas que hava designado como beneficiarias del
seguro de vida correspondiente.

ARTICULO 61.

FONATUR otorgara a su personal, un ¢rédito a corto plazo, equivalente a tres meses de
su sueldo, sin causa de intereses yjcon uR plazo maximo de hasta 24 meses para
pagarlo. Los pagos se haran a traves de descuentos via némina que se hagan al
empleado, En caso de que el efnpleado deje de prestar sus servicios a FONATUR, el
saldo pendiente, se cubrira de la liquidacion o finiquito respectivo

CAPITULO DECIMO

Riesgos Profesionales

G
ARTICULO 62. A
S

En caso de accidenie de trabaf NATUR estara obligado a prestar los primeros
auxilios. Quienes tengan cgpgboimiento de un accidente, deberan dar aviso al jefe
inmediato, para que se adogten | edidas pertinentes.

LA

ARTICULO 63. R %
?ﬂ,
FONATUR debera manteneg,,@’n el mismo lugar de trabajo, los medicamentos y material
de curacion necesarios pafd primeros auxilios y al personal adiestrado para que los
preste.

Para seguridad del propio personal y del plblico que asiste a FONATUR, todos los
empleados estan obligados a observar las medidas que en esta materia se establezcan.
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FONATUR

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Incentivos '3;7_
.

c%\

ARTICULO 64. ’

Quedaran eximidos de registrar su entrada y salida, aquéilos empleados que por la
naturaleza de sus funciones lo ameriten, con la previa auterizacian por escrito del Director
de Area correspondiente.

En estos casos de consideracion especial, si los énipiaadcs no responden a la misma,
quedaran sujetos a los controles correspondientes.

CAPITULO DECI#O SIzGUNDO
Quejas
ARTICULO 65.

Cuando los empleados de FONATUR, gonsideren que se les esta afectando en alguno de
los derechos que establecen estas Condiciones Generales de Trabajo, o de la Ley
Federal del Trabajo, podran presentar, verbalmente o por escrito, las reclamaciones que
juzguen pertinentes a la Oficina de Quejas de FONATUR, de acuerdo con las siguientes
bases:

l. Las quejas por escrito, deeran ser formuladas en términos claros por el empleado
afectado, debiendo inciuir s nombre y firma, expresando los hechos o actitudes
que a su juicio impliguen una violacion a sus derechos laborales. En caso de
quejas verbales se levantara un acta, formulada en los mismos términos que
cuando se preseriter por escrito. fll $

il Si el empleado no puciera preseﬁtargéersonalmente su queja por trabajar en otra
ciudad diferenie o por cualqui circunstancia, podra remitirla por correo
certificadia.con acuse de recibo A lagficina de Quejas.

Ik La oficina de Quejas inves fa % procedencia o improcedencia de la queja,
recurriendo dlrectamente <o etos y/o causas que la originen, debiendo
resolver, en su caso, dengtq.de B% ocho dias siguientes a su presentacion.

V. En caso de procedencia;-sekffeterminara ‘si se trata de una infraccién a algun
derecho derivado diregtanilght  de la relacion entre el empleado afectado y su
superior 0 sus superpres “jérarquicos o de algin aspecto relacionado con las
prestaciones y politicas establecidas para el personal y se tratara de dar solucion
inmediata, comunicando al empleado que presenté la queja, las medidas
adoptadas o a adoptar, para la solucién del problema objeto de la queja.

V. Si la queja fuera improcedente, se le comunicara de inmediato al empleado la
negativa y justificacion de la misma.
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FONATUR

VI. El empleado quejoso tendra siempre el derecho de recurrir directamente a la
oficina de Quejas, cuando tuviere motivos de inconformidad schre el sentido y
términos de la resolucion de su queja, para que dicha @rea’ determine lo%,
conducente.

VIl. La oficina de Quejas, llevara un registro de las quejas (ue rewiba en las formas
correspondientes que deberan contener:

a) Nombre y puesto del quejoso.

b) Términos de la queja.

c) Precepto legal a que se refiere la queja.

d) Resultado de la investigacion practicada.

e) Resolucién de la queja

f) Fecha de resolucion de la misma; y

g) Datos o elementos que acreditein.el cumplimiento de la resolucion o la

justificacion presentada, segun sfza &l caso.

VIll.  Asimismo, toda queja dara lugar a la formacion de un expediente que debera
integrarse con los siguientes documentos:

a) Escrito o acta debidamenté firmiados, segun sea la queja escrita o verbal.
b) La forma especial mencignada en la fracciéon anterior.
c) Copia de la resolucién; v
d) Documentos que acrédiien el cumplimiento de la resolucién, tratandose de
quejas procedenfes
IX. La oficina de Quejas, Ge 1orinidad con la normatividad aplicable resolvera lo
conducente.
X. No se dara tramite a queizas anénimas.

GAPITULO DECIMO TERCERO

Sanc{gnés' |

ARTICULO 66. 'Akv

~y
Sin perjuicio de lo dispuesto en otros azl'c‘:ulos de estas Condiciones Generales de
Trabajo y en la Ley Federal del T@a@y ordenamientos aplicables, se establecen las
siguientes sanciones que se ap@ara cuidando la justa proporcion entre éstas y las
normas que se infrinjan: o

i

N

TN

L. Amonestacion si el emp?edﬂ% no cumpllere con las obligaciones a que se refieren
las fracciones I, XI, XVI | del Articulo 9, de estas Condiciones Generales de
Trabajo, a menos que la infraccion de la fraccion | quede prevista en otro
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FONATUR

precepto, en cuyo caso se aplicara la sancidén establecida en el precepto
especifico.
. Amonestacién escrita con copia al expediente del empleado, i éste no cumpli er
con las obligaciones sefaladas en el Articulo 9, en sus fracciones |l a la IX y XI ,o )
incurriere en las faltas referidas en el Articulo 10, fraccicnesd I, IVy V de estas’ Jp
Condiciones Generales de Trabajo. { é'f
118 Suspension de uno a tres dias habiles, si el empieada no cumpliere con las
obligaciones estipuladas en el Articulo 9, en sus fracejones XII, Xill y XVI, o
incurriere en las faltas que sefalan los Articulos €9 y 70 de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

\A Suspension de 4 a 6 dias habiles, de acuetdg.con 1o 2stablecido en el Articulo 70,
de estas Condiciones Generales de Trabaio.
V. Suspension de 7 a 8 dias habiles, si_el“@mpléado hiciere caso omiso de las

prohibiciones sefialadas en el Articila 10, fracciones VI y VI, de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

VI. Rescision de la relacion de trabajo, siit responsabilidad para FONATUR, si el
empleado no cumpliere con las obligaciones sefaladas en la fraccion X del
Articulo 9, o no acatara lo establecido en el Articulo 10, fraccion VI, cuando la
comision de tales infracciones aocasione un dafio o perjuicio a FONATUR;
asimismo, si incurriere en las faltas establecidas en los Articulos 13, fraccion lil,
segundo parrafo y 70, de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Cuando el incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones Ii, lil, V, VI, IX
y IV del articulo 9, de estas/\Condiciones Generales de Trabajo y | del Articulo 10,
liegare a representar un trastorria @e trascendencia para FONATUR, podran aplicarse las
sanciones referidas en las fracciongs Il a VI de este Articulo, segun lo amerite la
gravedad del caso.
3 .

La reiterada comision de cual?s g?ra de las faltas enunciadas en las fracciones
anteriores, dara lugar a la aplie&ion consecutiva de las sanciones mencionadas,
pudiendo llegar a la rzscision ¥g, la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
FONATUR, cuando la desoy’éqg:cia repetida de las normas establecidas, impida el
desarrollo adecuado g lasgrelagiohes de trabajo o el cumplimiento eficaz de las labores
que se tengan asignada:‘ﬁ(én jotérminos de las fracciones Xl y XV del Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo-- =

Lo anterior con mdepeademﬁa de las demas . sanciones administrativas o de otra
naturaleza que correspondarg‘Conforme a las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 67.

Las sanciones mencionadas, seran impuestas con el conocimiento del Director de Area,
al que esté adscrito el empleado infractor, cuando no sea el propio Director quien los
solicite.
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FONATUR

ARTICULO 68.

FONATUR llevara un registro de las sanciones aplicadas, el cual seri considerado en la ‘*%7 75
aplicacién del proceso escalafonario. Wy

ARTICULO 69.

Todo empleado que falte injustificadamente a sus labores. no tendra derecho a recibir la
retribucién correspondiente a los dias de ausencia, sinperidicio de que se le aplique como
sancién, una suspension de uno a tres dias laborables.

ARTICULO 70.

El empleado que falte a sus labores sin permige a8 FONATUR o sin causa justificada mas
de tres dias, en un lapso de treinta dias, daraugar a la rescision de su contrato.

CAPITULO DECIMO CUARTO

Terminacior: ade la Belacion Laboral

ARTICULO 71.

Los contratos individuales de traliaio, Gue celebre FONATUR, terminaran por cualesquiera
de las causas estipuladas en |2 Ley Faderal del Trabajo y de las comprendidas en estas
Condiciones Generales de Trakajo.

ARTICULO 72.

Los empleados que des=en dgar por terpinada la relacion laboral con FONATUR, deberan
presentar su renurgia, con.ui plazo de'1§dias de anticipacion como. minimo.
J .

|
~

;-/ ,
FONATUR otorgara a los empl@aﬁg %e se encuentren en el caso del Articulo anterior,
una gratificacion por los' serwftos. gstados, dentro de la cual queda comprendida la
cantidad correspondiente a [a peigh de antigiedad, sefialada en la Ley Federal del
Trabajo. Dicha gratificacion sera quivalente al importe correspondiente a lo establecido
en lo siguiente: S

ARTICULO 73,

Después de 1 afio de servicios sin llegar a 2 afios: UNA QUINCENA.
Después de 2 afios de servicios sin llegar a 3 afios: UN MES.

Después de 3 arios de servicios sin llegar a 4 afios: DOS MESES.

Después de 4 afios de servicios sin llegar a 5 afios: DOS MESES Y MEDIO.
Después de 5 afios: TRES MESES.
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FONATUR

Adicionalmente, se otorgara el equivalente a 20 dias de sueldo por afios de servicios
prestados, para el ditimo supuesto.

ARTICULO 74. Y

Los empleados que se separen de su trabajo, alegando justificagamente cualquiera de las
causas de rescision mencionadas en el Articulo 51 de ia Ley rederal del Trabajo, asi
como aquellos que fueren despedidos sin causa justificada, recibiran una indemnizacion
equivalente al importe de tres meses de sueldo, mas 2() €ias por cada afio de servicios
prestados, mas la prima de antigiiedad que les correspondz, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 75.

Para los efectos de los Articulos 73 y 74 que ant2ceden, se considerara como sueldo, el
promedio de la retribucién obtenida por el empieade durante el Gitimo afio de servicios,
comprendiéndose en ella: el sueldo de tabulador, gratificacién ordinaria, compensacion
por antigiedad, prima de vacaciones y, en su caso, gastos de representacion y
compensacion permanente de que dicfrutare, independientemente de la parte
proporcional que le pudiere correspondal” pet zoncepto de gratificacién anual y prima de
vacaciones.

ARTICULO 76.

Tendran derecho a la prima de antigiisdad en los términos que sefiala la Ley Federal del
Trabajo, los empleados que s& engitentren en alguno de los siguientes casos:

I Aquéllos a que se ke referencia en el Articulo 74 de este Capitulo.

I Cuando sean separadasustificadamente de su empleo, independientemente de la
parte proporcioriai gue les corresponda por concepto de gratificacion, vacaciones
no disfrutadas y pit'na de vacaciones respectiva.

. Por fallecimigito, €r cuyo caso, |68 beneficiarios de la prima de antigliedad seran
aquéllos.que acrediten a satisfaggion de FONATUR, la dependencia economica
del propio empleado fallecido.  ax,

P

?»r\ . v

ARTICULO 77.
Para los efectos del calculo d€'la phitha de antigiledad, mencionada en los Articulos 74 y
76 de estas Condiciones Gériérales de Trabajo, se atendera a lo dispuesto en los
Articulos 162, fracciones | y I, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo. Para el calculo se
debera considerar el salario establecido en el tabulador autorizado por la dependencia
competente.
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FONATUR

ARTICULO 78.

Al dejar de prestar sus servicios, el empleado debera hacer entigga formal de Igf,
documentos, credencial de identificacién, objetos, fondos y valorés que tenga a su cargbf;? 2
En caso de incumplimiento, FONATUR exigira las responsabhilidades coirespondientes. s, %

cd

TRANSITORIOS,
ARTICULO PRIMERO.

Las presentes Condiciones Generales de Trakajo, enira:an en vigor a partir de la fecha,
en la cual sean aprobadas por el Comité Técaico dz FONATUR y sean depositadas ante
la autoridad laboral competente; por lo que ias nuevas contrataciones que realice
FONATUR se regiran conforme a las presente Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.

Los empleados que hayan ingresadoa prestar sus servicios a FONATUR antes de la
entrada en vigor de estas Condiciones Generales de Trabajo, podran optar en que se
continle con la aplicacién del" (égimen anterior, es decir, que prefieran que sus
condiciones de trabajo se sigan reguianco en términos del Reglamento Interior de Trabajo
de Nacional Financiera, S.A., dejiecha 14 de diciembre de 1979, por lo que se continuara
aplicando dicho ordenamiento, asi coimo el Plan 2005 de Pensiones por Jubilacion de los
Servidores Publicos de FONAT4GR. segun sea el caso, dependiendo de su fecha de
ingreso a prestar sus servicios a. FONATUR, considerando si su fecha de ingreso fue
antes o después del primiero de enero-del 2005, fecha en la cual entr6 en vigor el
mencionado plan de pensiones.

Por lo que para esas erap.earios, coﬁinuaré vigente el Reglamento Interior de Trabajo de
Nacional Financiera, £ A. de fecha % de diciembre de 1979.

A
P o
¥ -
ARTICULO TERCERO. S ‘&
o

Los empleados que hayan fesado a prestar sus servicios a FONATUR antes de la
entrada en vigor de es_tg"s xdridiciones Generales de Trabajo que opten por el nuevo
régimen laboral, con base en las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se les
liquidara con el importe de tres meses de sueldo base, mas veinte dias por cada afo de
servicios prestados, asi como la prima de antigliedad correspondiente y sus prestaciones
de forma proporcional, como son: aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, renunciando
al régimen anterior, dando por terminada la relacion laboral que existié hasta el momento
de liquidarse al empleado.
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FONATUR

Por lo anterior, a partir del momento, en el cual el empleado se someta a las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, nace una nueva relacién cortractual de trabajo,»

7 & . ]
entre FONATUR y el empleado; y, solamente regiran las presertes Condwmnes%;
Generales de Trabajo. /2

<

ARTICULO CUARTO.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran aplicables al personal operativo
sindicalizado que sea contratado en los términos dz estas’ condiciones, las cuales le
seran aplicables en todo aquello que no se oponga a o séiialado en el nuevo régimen del
Contrato Colectivo de Trabajo que celebrara el Fonde iNacional de Fomento al Turismo
con el Sindicato Nacional de Trabajadores de fideicomisos, casas de cambio, casas de
bolsa, aseguradoras, uniones de crédito hipoi&garias, administradoras de fondos de retiro,
arrendadoras, almacenadoras, empresas de faciaraje, afianzadoras, autofinanciadoras y
cajas de ahorro, que econémicamente podra identificarse como Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sector Financiero (SINTASEFIN), debiendo prevalecer en todo momento
lo previsto en el nuevo régimen del Contrata Colectivo de Trabajo.

En consecuencia, el régimen aplicable con anterioridad a estas Condiciones, previsto en
el Contrato Colectivo de Trabajo ceicbrado entre FONATUR y el SINTASEFIN,
continuara rigiendo al personal siadicaiizado que fue contratado con anterioridad a la
entrada en vigor de estas Candicicngs y que no haya optado por la aplicacién de las
presentes Condiciones de Trabaje

FIRMA

NG, MIGUEL GOMEZ MONT URUETA
DirectopGeneral

3

A
>
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FONATUR

LINEAMIENTOS QUE ‘REGULAN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
EMPLEADOS DE MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES
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FONATUR

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA PRESTACION DE SERVICICS DE LOS
EmPLEADOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEFCONATUR I
Y

P

CAPITULO PRIMERO )

Disposiciones Generales
ARTICULO 1.

El Fondo-Nacional de Fomento al Turismo, es un iideicomiso publico, en el cual su
fiduciaria es Nacional Financiera, S.N.C., Institucidén. de Banca de Desarrollo, y en el
contenido de los LINEAMIENTOS QUE REGUILAN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE LOS EMPLEADOS DE MANDOS MEOIQS Y SUPERIORES DE FONATUR, en
adelante “LINEAMIENTOS”. ~

ARTICULO 2.

Los presentes LINEAMIENTOS, regularan ja seleccion, contratacion, remuneracion,
capacitacion y desarrolio, incentivos, prestaciones, separacion, liquidacion y en general,
todo lo relativo a las relaciones Jeoorales entre FONATUR y su personal de mandos
medios y superiores.

La Direccion General y los  titulares de las distintas areas de FONATUR, tendran a su
cargo la obligacion de vigilar gue esios LINEAMIENTOS y las disposiciones que de ellas
emanen, sean cumplidos en suintegridad.

ARTICULO 3. c d

=3

FONATUR entregara @ ¢ada e de sus empleados, un ejemplar de estos
LINEAMIENTOS para su conogfm;@lo, observacion y cumplimiento de las mismas.

s
L 2

El personal de MANDOS HOS Y SUPERIORES DE FONATUR, comprenc{en los
siguientes: Analista Especializado, Subgerente, Gerente, Subdirector y Director de Area.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.
No se aplicaran los LINEAMIENTOS:

I. Alos miembros del Comité Técnico.

II. A los corresponsales, representantes y apoderados de FONATUR, no sujetos a
contrato individual de trabajo.

ill. Al personal operativo de FONATUR.
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FONATUR

ARTICULO 6.

Las relaciones de trabajo, entre FONATUR y su personal, se reguigrari conforme a Ios_
presentes LINEAMIENTOS y en lo no previsto se aplicaran ias siguientes leyes qrw
disposiciones: Y
a) Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl BIS, del apariade. B, del articulo 123 de la U’(;é
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanoes;
b) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadc;
c) Ley Federal del Trabajo;
d) Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Fedsra! y densas disposiciones que emlta

el Ejecutivo Federal.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
ARTICULO 7.

El personal de FONATUR, tendia las derechos, obligaciones y prohibiciones que se
consignan en estos LINEAMIENTOS y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 8.

Los empleados de FONATZR, tienen dié"r_echo a.
in 3

L. Percibir el suelds Carrespondiénte al puesto del que sean titulares, de conformidad
al tabulador de saiarigs.

i Percibir la remunera’ciégpb,rxi inada por horas extras previamente autorizadas, en
los términos de los Lieam tos que para tal efecto emita la Secretaria de la
Funcién Piblica. '

i, Beneficiarse del Sistem

V. Ascender a puestos, de ¢ ff""orla superior, cuando existan vacantes, siempre que
se llenen los requnsntos establecidos para tales efectos, conforme al procedimiento
escalafonario en vigor.

-«apacntacnon y desarrollo establecido por FONATUR.

V. Disfrutar de Ilas vacaciones y descansos previstos en los presentes
LINEAMIENTOS.

VL. Obtener los permisos y licencias previstos en estos LINEAMIENTOS.

Vil.  Percibir el aguinaldo y la gratificacion anual equivalente a 40 dias del ultimo salario

percibido en el ano, sobre su percepcion mensual ordinaria y permanente,
entendiéndose por ésta sueldo base y compensacion garantizada, en los términos
del Decreto que en su caso expida el Ejecutivo Federal para tal efecto.
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VIll. Contar con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, en el que se incluye a su
cényuge e hijos, 0 en su caso, su concubina o concubinaria, @ pareja del mismo
sexo, en términos de las disposiciones aplicables, ante la @veritualidad de . yn
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, €irugia u hospitalizacl'&d’_ ;

IX. Percibir las pensiones que otorga el IMSS. .

X. Ser tratados por sus superiores jerarquicos con ccersideracién y escuchados en “’6’ g
sus sugerencias, quejas y asuntos relacionados. con &! trabajo y en caso
necesario, acudir a la Oficina de Quejas en los téiminos de los presentes
LINEAMIENTOS.

XI. Participar en los programas de caracter sociai, cuiturai y deportivo establecidos por
FONATUR.

XIl.  Disfrutar de las demas prestaciones consignadac en estos LINEAMIENTOS las
que en el futuro se establezcan.

XHl.  Los que fijan las demas disposiciones legaies y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 9.

FONATUR

Es Obligacion del personal de FONATUR:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XL

XIL.

XIik.

Cumplir con las disposiciones confenidas en los presentes LINEAMIENTOS.
Cumplir con todas las disposicianes de caracter técnico y administrativo que dicte
FONATUR.

Cumplir con el Horario de labcres que le haya sido asignado, presentandose
puntualmente en el centro de ti2kajo, en la poblacion a la que haya sido adscrito.
Registrar la hora de entada y salida de sus labores, a través de los medios de
control establecidos.

Desempenar las funciones vue le sean conferidas en relacion al puesto de que
sean titulares, con taoo el empeno, diligencia y moralidad.

Tomar los cursos‘de capacitacion que le sean asignados, de acuerdo a las
exigencias del trabaio que desemperien.

Someterse en cualquier tiempo a los exdmenes médicos, de habilidades, de
capacidad, /de aptitddes, de intereses, de personalidad, de conocimientos y
cualquier otra gue sea necesario. -

Tratar g sus superiores,. compaferos y subordinados con la atencién y cortesia
debida, evitanda toda palabra o acto uq"geda relajar los principios de autoridad,
de disciplina o de respeto a cualquiée Ana.

Atender debidamente a lg.clientelace FNATUR y al plblico en general.

Guardar secreto de todd asunto d&dr
Someter a susuperior inmediatgecuals
sus labores dentro de FONATURR##® ...
Observar buenas costumbres y ungiiéonducta digna en el desempefio de sus
labores. b &

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de FONATUR o de sus
comparnieros de trabajo.

0.
ier problema grave que se relacione con
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FONATUR

XIV. Comunicar a sus superiores todas las situaciones o actos aue puedan originar
dafios o perjuicios a FONATUR, a sus compaiieros de trabajo y al publico en
general.

XV.  Firmar los recibos por concepto de salario u otras remunefaciones. &“n

XVI. Dar aviso a la Gerencia de Personal de FONATUR, antes de as 10:00 horas, s&a/
cual fuere su horario, cuando por causas de enfeitdedad u otras ajenas a su “’.,763
voluntad, no puedan presentarse a sus labores. g

XVIIl. Informar a la Gerencia de personal, el cambio de st domicilio y de su numero
telefénico, dentro de un plazo no mayor de zingo dias, a partir de que se dé el

cambio.
XVIII. En caso de renuncia, dirigir ésta por escrita a FONATUR, por conducto de su jefe

-.inmediato, con cuando menos, quince dias raturaies de anticipacion.
ARTICULO 10.
Queda prohibido al personal de FONATUR:

. Hacer negocios con FONATUR, obligar su firma con ésta, representar ante ella a
otras personas o celebrar operasicnes en virtud de las cuales pudieran resultar
deudores de FONATUR, salvo las que efectien conforme al Otorgamiento de
Créditos al Personal.

i Celebrar rifas en los locales 4eé FONATUR.

Hi. Efectuar colectas para festejar los onomasticos de los jefes o superiores
inmediatos, y para cuaiguiera oira finalidad en los locales de FONATUR.

V. Efectuar transacciones u @peraciones de cualquier género dentro de FONATUR vy,
en general, realizar actividades ajenas al trabajo.
V. Sustraer de las oficinas de FONATUR documentos, Utiles, papeles y pertenencias

de la misma, asi como tfasmitir o sustraer informacion mediante dispositivos o
medios electronicos, . que estén bajo su cuidado o guarda, sin previo permiso
escrito otorgado por los Tepresentantes de FONATUR.

VI. Ejecutar actos quée puedan poner en peligro su seguridad, la de FONATUR, la de
sus compafieros 0 de ‘los terceros que por cualquier motivo estén dentro de las
oficinas o dependencias de la misma.

VIl Permitir‘aue st 3 persona margue sus horas de entrada y salida del trabajo.
VIIl.  Faltar al trabajo sin causa justficada o sin permiso de FONATUR.
IX. Presentarse a FONATUR enk{stado de embriaguez o bajo la influencia de algun

psicotropico, narcético o drége enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado. ',
X. Portar armas de cualgliier, clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste Iogj{ija:‘é ,
Xi Suspender las laborg's;gtorizacién de FONATUR.
Lo

Xil. Usar los utiles, herrangjiitas y equipos de trabajo para propositos distintos de
aquellos a los que eﬁée}g éstinados.
Xlll.  Hacer cualquier claSe“de propaganda dentro de FONATUR, durante las horas de
trabajo. &
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FONATUR

CAPITULO TERCERO
Contratacion
ARTICULO 11.

FONATUR, para tal efecto, celebrara con sus empleades caniratos individuales de
trabajo, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que van a prestar.

ARTICULO 12.

Con el personal, se celebrara contrato de trabajo por tiempg indefinido.

ARTICULO 13.

FONATUR, podra contratar como empleados, para ocupar las plazas previstas en su
estructura de organizacién y previo cumpiimiento del procedimiento de escalafon a que se
refiere el Capitulo Sexto de estos LINEAMIENTOS, a las personas seleccionadas que
hubieren cubierto los requisitos siguientes:

l. Ser de nacionalidad mexiGana. los extranjeros sélo podran ingresar cuando
medien razones espéciales que, a juicio de la Direccién General, hagan
conveniente la contratacion, siempre que ésta no exceda del 10% del personal y
que su situacién migratoriaias permita celebrar contrato individual de trabajo.

il Estar en pleno ejercizic de sus derechos civiles.

. Proporcionar con véracidad todos los datos requeridos en la solicitud de empleo,
acompanando los documentos que en ella se soliciten. La falsedad de cualquiera
de ellos sera mativa suficiente para negarle el lngreso L

V. Los candidatos wéroaes, deberan comprobar que han cumplido con la Ley del
Servicio Militar Nacional.
V. Observar_resultados satisfactorios en los- e,xamenes médicos, de capacidad,

aptitudes, intereses, personahﬂ@d y de conotimientos, asi como en los estudios
socioeconémicos e investigacisges.de-antecedentes que se les practiquen y reunir
los demas requerimientos del,&iesto. '

ARTICULO 14. . R

. ;f.f ‘\‘J 5 s g
En ninguin caso, se admitira gftse icio de FONATUR, a las personas que se encuentren
en alguna de las siguientes situag

- K.

l. Las designadas parasun/puesto de eleccion popular, por todo el tiempo que deba
durar su encargo, segun la Ley, aunque por licencia u otra razén no lo
desempenien.
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FONATUR

il Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra o concurso y los deudores
incumplidos de FONATUR y de sus empresas filiales.
. Las que tengan litigio pendiente con FONATUR o sus empré&sas filiales.

V. Las que hubieren sido condenadas por delitos comunes-o habilitadas para el‘}\)’)

ejercicio del comercio.

V. Las que sean parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado de
algin Consejero, Comisario, funcionario @ empleado de FONATUR,
exceptuandose de este impedimento a las personas que ingresen para prestar
servicios técnicos o profesionales, cuando a juicio.dei Director General se justifique
la contratacion y siempre que dichas pefsoiiés desempefien sus tareas en
actividades y departamentos diferentes de agueiies en los que laboren los
mencionados parientes.

VI. Las que estén sujetas a alguna otra relacién laboral, salvo que se trate de cargos
docentes o de otros empleos, que a juiciode FONATUR, sean compatibles por sus
actividades y horarios con el empleo que se vaya a desempefiar en FONATUR.

VIl.  Las que hayan sido separadas de FONATUR por causas imputables al empleado.

VII. Las que estén disfrutando de cualquiera de las pensiones que haya otorgado
FONATUR.

ARTICULO 15.

FONATUR celebrara los contratos de fianza que se consideren necesarios, para el
personal que vaya a ocupar puestos en los que se maneje dinero, en efectivo o en
documentos.

" 4CAPITULO CUARTO

-
o | Jornada de Trabajo

i \
ARTICULO 16. L
x
La jornada de rabajossra dg 40 horas a la semana, las que se distribuiran conforme a los

‘eccion General, bien con el caracter de generales para toda
les, para determinadas areas administrativas, segun la
es, circunscribiéndolas a las jornadas legales, en cada caso en

horarios que establezca la
FONATUR, o de es
naturaleza de las activi
particular.

ARTICULO 17.

El hecho de que, por circunstancias especiales, la jornada de trabajo sea inferior a la
establecida en el Articulo inmediato anterior, no implica renuncia alguna por parte de
FONATUR, para implementar el horario de 40 horas a la semana.
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FONATUR

ARTICULO 18.

El personal que ejecute ordinariamente labores en dia sabace, 'endra derecho a e j

descansar otro dia de la semana, y a recibir, por el trabajo de los dias sabados, una prima
del 25% sobre el salario diario que corresponda a los dias ordinafivs dé trabajo.

ARTICULO 19.

Dentro de los horarios establecidos, se concede una tolérancia de 10 minutos diarios. A
todo aquel empleado que no la observe, se le aplicard por cada dia, una amonestacion
por escrito, con copia para su expediente.

Si el empleado, excediere 30 minutos de la hora de €ntra0a o si, llegando a acumular tres
amonestaciones por escrito, en un lapso de 3Cdias, reircidiere en su falta de puntualidad,
FONATUR podra rehusarse a admitirlo en su trabajo y su falta, sera considerada como
injustificada para todos los efectos legales.

Si a pesar de estas sanciones, el empleado reincidiere en su falta de puntualidad, se le
podran aplicar las sanciones a que 2alude el Capitulo Décimo Tercero de estos
LINEAMIENTOS.

ARTICUL~O 20

Cuando [%r causas especlales p'nnamen(e justificadas, el Gerente o funcionario con nivel
jerarquico superbr conmdeﬁg ue no se perjudican las labores que tiene asignadas el
empleado, podra auto en farma excepcional, llegar después de la hora de entrada
0 antucnpaﬂr la hora de salqug*

Los funmonarlos antes nfedcienados, deberan comunicar por escrito a la Gerencia de
Personal, en forma pre.n?g su ejercicio, los permisos que hayan otorgado, para efectos
de reglstro y computo o

A7

ARTICULO 21, (- ,\:Q

Cuando las neCeS|d,ades de trabajo lo exijan, el Gerente o funcionario con el nivel
jerarquico equivalente de una unidad administrativa, planteara a la Gerencia de Personal
los casos de empleados que excepcionalmente deban trabajar tiempo extraordinario o en
dias sabados, domingos o los de descanso obligatorio que sefiala la ley, fundamentando
debidamente su proposicion.

En caso de que no sea posible fa comunicacién previa, el mismo funcionario justificara
posteriormente a dicha Gerencia, la necesidad del tiempo extraordinario laborado.

Se considera tiempo extraordinario, aquél que se labora fuera de la jornada diaria
estipulada.
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FONATUR

ARTICULO 22.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, el tiempo extracedirario que llegara-a
laborar el empleado, no podra exceder de 3 horas diarias, ni de 3vecesa la semana yse”™
remunerara con un 100% mas de salario que corresponda a las horas de la jornada 7
ordinaria. Cuando se exceda de estos limites se remuneragén con un 200% mas del 4
salario diario ordinario en los términos de la Ley Federai dg! Trabajo. Asimismo, en caso .
de que el empleado llagara a laborar en dia de descanso, independientemente del salario

diario ordinario que le corresponda por dicho dia de des¢anso, percibira un salario doble

por el servicio prestado, sin importar el nimero de heras iaboradas y siempre que no
exceda de las horas de jornada ordinaria.

2

<

CAPITULO QUIATO
Vacaciones, Perraisos y Licencias
ARTICULO 23.

Son dias de descanso obligatorio los que sefiala la Ley Federal del Trabajo y aquellos
adicionales que determine la Comisién INacional Bancaria y de Valores, de acuerdo con el
calendario que fija anualmente.

ARTICULO 24.

LN,
Despuésl‘b\é\;dmplir un afo de semvicios y dentro de seis meses, contados a partir de esta
fecha, el emp‘l\e'ado tengra dérecho ‘& disfrutar de un periodo anual de vacaciones con
base en las sigui' ntes é}d aldaces.

.} e Y oa

De1a 9 anos: de ser@ z’o o.'«\s Iaborables
De 10;3 14 aﬁdsfde"fs?:ﬁés: 25 dfas laborables.

De 15 ands dé se@m&hmphdos en adelante: 30 dias laborables.

\

chho penodo g ivacac1ones se disfrutara de conformidad con el calendario previo,
que elaboren ti res de cada area, de acuerdo a sus necesidades de trabajo y
considerando’ que-io “se. perjudique la eficiencia de las labores respectivas, remitiendo
copia a la Gerencia de Personal para su registro y computo.

ARTICULO 25.
Las vacaciones no seran acumulables, ni podran compensarse con una remuneracion.

E! sueldo del periodo de vacaciones y la prima del 50% sefalada en el Articulo 56 de
estos LINEAMIENTOS, se pagaran antes del inicio de las mismas, para lo cual sera

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO 8

FIDEICOMISO DEL GOBIERNO FEDERAL EN NACIONAL FINANCIERA $.N.C.
Tecoyotitla No.100, Col.Florida, México. D.F. 01030

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddRIS 8T O|NIJY ‘|| UOIIJRI) € O|NDILIY ‘S3|geIIHIIUBP! 3 Sepedijiauapl seuoslad ap sejeldoiny sewdi4 ‘opeisal



FONATUR

necesario notificar a la Gerencia de Personal, como minimo con quince dias de
anticipacién.

)

[0 )

En el caso, de empleados permanentes, como temporaics, si ia relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, tendfan derech» a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, asi como a ia piima de vacaciones, que
también proporcionalmente les corresponda.

ARTICULO 27.

Tratandose de empleados cuyo desempefio {abaral haya sido consistentemente positivo,
se le podran conceder licencias con goce de sugido durante un periodo de diez dias,
como maximo una vez cada cinco afos, de acuerdo con los Lineamientos que para tal
efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica.

Estas licencias se otorgaran siempre_gue €i total de licencias otorgadas por éste o
cualquier otro concepto, no perjudique ia buena marcha de FONATUR, previo dictamen
escrito del Director del area respedtiva y.con ia autorizacion escrita del Director General.

En estos casos, las licencias podran estar ligadas cuando menos al 50% de su periodo
anual de vacaciones y solicitadas por escrito a la Direccion Administrativa, con la debida
anticipacion, para su estudiC\y resalucion.

La solicitud mencionada g'sheré ser presentada por el empleado, con el dictamen por
escrito de Director de areXya que se refiere el segundo parrafo de este Articulo, quien se
comprometera a no soligiag su sustitucion temporal.

: "‘: 'CAPITULO SEXTO
& Escalafén y Tabulador de Sueldos

Q

ARTICULO 28. A

FONATUR, establecera y hara del conocimiento de su personal, el escalafén que regulara
su clasificacion por actividades, categorias y antigiiedad.

ARTICULO 29.

El procedimiento de escalafon debera ser observado en los casos en que se requiera
cubrir una plaza vacante o de nueva creacion, seleccionando en primer término a los
elementos del personal permanente de FONATUR, de la categoria inmediata anterior de
la rama de actividad de que se trate, de conformidad con los criterios y condiciones que
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FONATUR

se sefialan en las siguientes fracciones debiendo, en cada caso particular, considerar el
aspecto que mas importe en orden a la naturaleza del trabajo a desempeéiiar:

Ay

I. Evaluacién técnica del desempefio del puesto actual, a través del sistema qué” PN
\./,f/

establezca FONATUR, que considere los siguientes elementos:
a) Analisis y calificacion de los conocimientos teéricos v practicos que tiene el
empleado para el desemperio de las funciones y respansabiidases del puesto.
b) Andlisis y calificacion del grado de eficiencia y responsabilidad con que se ha
desempefiado el puesto, en orden a los requerimientos @zl mismo.
c) Determinacion del grado de progreso o evoiucion del empleado desde la ultima
evaluacién.

II. Evaluacion técnica de la suficiencia para el nueva puesto, a través del sistema que
establezca FONATUR, que comprenda los siguientes; aspectos:
a) Conocimientos académicos.
b) Experiencia.
c¢) Capacidad técnica
d) Capacidad de trabajo.
e) Analisis de los rasgos de la personalidad que requiera el nuevo puesto.

. Antigiedad.

IV. Disciplina.

V. Puntualidad.

En caso de no encontmrs sandidatos idoneos, de acuerdo con lo sefalado en las
fracciones anteriores, pag g\ar '3 piaza de que se trate se podra recurrir, utilizando los
mismos criterios, al perg'm tempcral o eventual o, en su defecto, a los solicitantes de
empleo.

\-‘
ARTICULO 30. L

&

La aplicacion del pr imiento escalafonario, se hara con base en la clasificacion de
puestos contenida en & abulador de sueldos.
[

ARTICULO 31.

Con base en la importancia del factor confianza, quedan fuera de procedimiento
escalafonario:

a) Los puestos correspondientes del nivel de Subgerente, Gerente, Subdirector y
Director de Area.
b) Los puestos de Secretarias de los titulares de los puestos de Subdirector y Director
de Area.
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FONATUR

ARTICULO 32.

Ky’

L
o

Para efectos de control administrativo la Gerencia de Personal débeita mantener at’’ 7
-0
o
'

corriente la informacion de cada empleado, sefalada en el Articals anteiior, asi como la
relativa a las plazas vacantes y de nueva creacion autorizadas pcr FONATUR.

ARTICULO 33.

Cuando las necesidades de FONATUR lo requierar; €l empleado que ocupe un
determinado puesto, podra ser removido a otro, de acuerdo con estas modalidades:

I. Podré ser transferido a un puesto similar en grado de habilidad y responsabilidad, e
igual en sueldo.

Il. Sise requiere que un empleado desemperie transitoriamente un puesto superior, se
le compensara con la diferencia de sueldo de este ultimo, en tanto se reincorpora o
designa al titular del mismo, en el entendido que a trabajo igual desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual.

ARTICULO 34.

FONATUR de " acuerdo con SuUs necesidades particulares, sus posibilidades
presupuestarias S/ cor\las condiciones generales de las diferentes localidades, fijara y
mantendra actuallzaﬁas I remmenacnones del personal por medio de un tabulador de
sueldos, el cual: sera someétide 2, 1‘51 aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. _j, U;,é \ & G

- Al LN
En dicho tabulador se as;._anara& aﬂ: a puesto el sueldo justo, de acuerdo con la cantidad,
calidad y responsablhdad’de tr &_

1

ARTICULO 35. . / % Q

Los movimientos-de eue'dos:;gu% presenten en FONATUR, pueden originarse por las

siguientes causas®” P

l. Promocion a un puesto de mayor nivel jerarquico,

Il Porque en el mismo puesto se haya registrado un incremento, sensible y
permanente, en la actividad o en el grado de responsabilidad de la misma, que
motive un cambio de nivel en el tabulador, previos el andlisis y valuacion
correspondientes.

. Aumento de sueldo en el mismo puesto, con base en los resultados de la
evaluacion del desemperio laboral del empleado y de conformidad con el sistema
establecido.

V. Por ajustes derivados de una modificacién en la estructura de sueldos en la
localidad o de disposiciones emanadas de autoridad competente.
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FONATUR

ARTICULO 36.

~

G
2 ¥

FONATUR pagara los sueldos en quincenas vencidas, en el lugar €n dorde el empleado” v »

preste sus servicios, previa firma del recibo correspondiente, (realizérnidose el pago a
través de los medios electrénicos interbancarios a la cuenta personil del empleado, los
dias 10 y 25 de cada mes, en caso de ser inhabil, sera pagadc-al"dia habil inmediato
anterior.

ARTICULO 37.

El salario minimo dentro de FONATUR, no sefi inferiar al salario establecido en el
tabulador autorizado por la dependencia competente.

CAPITULO SEPIIMO
Capacitacion
ARTICULO 38.

FONATUR, estructurara un sistema de prestaciones de caracter cultural y deportivo; el
cual cubrira, a través de progranias de capacitacion y actividades, que coadyuven al
desarrollo Integral del empleado, “para procurar tanto el mejoramiento en sus
conocimientos y en la eficiencia de $u trabajo, como su superacion personal.

ARTICULO 39.

El personal de FONATUR, teneira-el derecho y la obligacion de capacitarse en aquellas
materias que le permitan 2levar sfi nivel de vida y productividad, dentro de los programas
y planes de capagitacidtL v 4 trayés de los medios que se aprueben de conformidad con
los preceptos aplicabies ge Ié_ Le[S(' Federal del Trabajo.
o 1] S
Para tal efecto, se temaran ,,'en.{,c';:;ue las necesidades de capacitacion derivadas de los
planes y programas de actiidades de FONATUR, asi como las caracteristicas
potenciales y de desempe/ﬁo l@brﬂ_ﬁue, individualmente presente cada empleado.
S

&
e

N,*

7 (')
- v

ARTICULO 40. -

FONATUR llevara a cabo una labor permanente de evaluacion de la capacitacion en
todas sus etapas y procedimientos, a efecto de lograr una mejor orientacion y
aprovechamiento de la misma, en beneficio de los empleados y de FONATUR.
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FONATUR

ARTICULO 41.

Los empleados que asistan a un curso de capacitacién financlado por FONATU_R

adquieren, por ese mismo hecho, la obligacion de asistir puntualrnente, Cumplir con todos” "

los requerimientos del curso y presentar los examenes d& evaluacion que sean
requeridos, excepto en aquellos casos en que se acredite susompeiencia a satisfaccion
de FONATUR.

ARTICULO 42.

FONATUR a través de la Direccion General, ejercerd Luna accion coordinadora y de
supervision respecto de sus propios planes y gregramas de capacitacion, sin perjuicio de
las funciones que corresponden a las demas auiaridades competentes.

ARTICULO 43.

FONATUR de acuerdo con sus posibilidadas presupuestarias y con los resultados de la
evaluacion del desempeno laboral de sii€ ermpleados, podra otorgarles subsidios a través
de becas, cuando se interesen en superac su nivel técnico, académico, de especializacion
o cultural, bien sea por medio de cdrsos que se encuentren incluidos en los programas
anuales de capacitacion o fuera de estos

ARTICULO 44.

Cuando se trate de estudw;, n los cuales exista un control en cuanto a asistencia y
aprovechamiento, el empl;.ado lebera comprobar una asistencia minima de 80%, asi

como también un promedlo @b calificacion no inferior de 8 en la escala de 10 o su

equivalente, si se empléa gtragistema diferente al decimal. De no ser asi, el empleado

perdera el derecho a esta DI, cion.

ARTICULO 45. s ©

S @
‘ @Redes presupuestarias, FONATUR establecera los programas
de fomento a las 3cH fHes que permitan el desarrollo de las facultades artisticas y

ARTICULO 46. )

Con objeto de fomentar el deporte entre su personal, FONATUR establecera los
programas para sus practicas en las diversas ramas y otorgara subsidios para la
adquisicion de uniformes, equipo, contratacion de entrenadores y alquiler de
instalaciones, de acuerdo a sus posibilidades presupuestarias

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO 13

FIDEICOMISO DEL GOBIERNO FEDERAL EN NACIONAL FINANCIERA S.N.C.

Tecoyotitla No.100, Col.Florida, México, D.F. 01030

*
>

(4

4

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddRIS 8T O|NJIY ‘|| UOIIJRI) € O|NDILIY ‘S3|geIIHIIUBP! 3 Sepedijiauapl seuosiad ap sejeldoiny sewdi4 ‘opeisal



FONATUR

CAPITULO OCTAVO

Prestaciones de Seguridad Social Ju_’ >

ARTICULO 47.

Los empleados tendran los beneficios por concepto de pensicnes que otorga el IMSS, de
acuerdo a su legislacion y el servicio médico, sera otorgada de Gonformidad con el Seguro
de Gastos Médicos Mayores que contrate FONATUR: pafa tal efecto.

Por lo. anterior, respecto a los seguros de riesgo dg frabajc, invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte; y, guarderias para hijos de asegurados. Esos beneficios seran
satisfechos por el Instituto Mexicano del Segure Social, en base al esquema de pensiones
que aplique en dicho instituto, conforme a la L&y del Seguro Social.

De igual forma, cualquier tipo de pension vitalicia, ya sea por retiro, vejez o cesantia en
edad avanzada, invalidez, muerte, que en su caso proceda, la concedera el Instituto
Mexicano del Seguro Sacial, en términos de su legislacion.

ARTICULO 48.

El Seguro de Gastos Médicos Maydres podra otorgarse de conformidad con el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federat.

ARTICULO 49. &

Para obtener el derechbo al F%’gl{(go de Gastos Médicos Mayores, deberan comprobar a
satisfaccion de FONATLIR, ﬁgi_e;éependen econémicamente del mismo empleado y que
“no tienen por si mismics deiechd a similares prestaciones, provenientes de organismos
publicos o privados. of ’

! s

v 2 Pl

ARTICULO 50; =2 S
g

.

r a luz tendran derecho a descanso, con goce de sueldo,

7 :;'- )
Las empleadas que vayag’ \
res a la fecha del alumbramiento.

por un lapso de 45 diaggh

LY
A partir de la fecha del alumbramiento, disfrutaran de un descanso de 45 dias, con goce
de sueldo, sin que pueda-prolongarse este término, salvo dictamen médico. Asimismo,
FONATUR les otorgara la cantidad equivalente a un mes de sueldo nominal integro, como
ayuda extraordinaria para gastos de alumbramiento, una canastilla cuyo costo no sera
inferior a la que proporcione el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como una ayuda
mensual para lactancia en especie, durante un periodo de 6 meses. Si la ayuda se otorga
en efectivo, ésta no sera inferior al 11% del salario establecido en el tabulador autorizado
por la dependencia competente.

o
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FONATUR

ARTICULO 51. 5

(S

Cuando dé a luz la esposa o concubina del empleado, a la canastilla v a la ayuda para Jjn
o

lactancia sefialadas en el articulo anterior.
ARTICULO 52.

Al fallecer un empleado en servicio activo (que se encuentre genijo del régimen de pagos
por defuncion previsto en este Articulo) la persona o parsenas que hayan designado entre
sus parientes que dependan econémicamente del mismo, tendran derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Cuando el Servidor Publico tuviere cuande menss na antigliedad en el servicio de
seis meses, quienes se hagan cargo de ics gastos de inhumacién, recibiran hasta
el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que estuviere
percibiendo en esa fecha.

b) A recibir durante los 18 meses siguientes a la defuncion del empleado en servicio
activo, la mitad del sueldo que disfrutaba al fallecer.

Para los efectos de las prestaciones s€énaiadas en los incisos anteriores, se considera
como sueldo, el sueldo base y la ctompensacion garantizada.

FONATUR podra contratar un seguro de vida, para cubrir las prestaciones del presente
Articulo.

En caso de que el empleado i1o, tuviese dependientes econdmicos, las prestaciones
mencionadas se otorgarin.a 'as . personas que haya designado como beneficiarias del
seguro de vida correspom’k, 1te s 'L

'L"w 3

3" cﬁ‘?num NOVENO
< Y
&r aciones Economicas

ARTICULO 53. 5‘“@

é},%‘
Las cuotas obrero patronales que se generen al Instituto Mexicano del Seguro Social; asi
como las aportaciones que se cubran al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y a las Administradoras de Fondos para el Retiro, seran cubiertas en
términos de la ley aplicable.

ARTICULO 54.

FONATUR, establece para su personal las prestaciones estipuladas en los siguientes

articulos.
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FONATUR

ARTICULO 55.

)

((;\‘

Y]

FONATUR proporcionara a su personal los siguientes servicios: v

Descuento en empresas comerciales con las que FONATYR, haya celebrado convenio.
Para tal efecto, periodicamente se editara una relacion actualizada con las empresas
comerciales que ofrezcan descuentos.

ARTICULO 56.

Se pagara una prima vacacional, equivalente al 50%, del Stieldo base de los dias a que
tiene derecho el empleado por vacaciones, conforme a gstos LINEAMIENTOS, el cual
podra cubrirse en forma anticipada en el mes de enero de cada afio a peticion del
empleado.

ARTICULO 57.

FONATUR otorgara a su personal, cuando haya prestado un afio completo de servicios,
un aguinaldo anual, equivalente a 40 dias gal dltimo salario percibido en el afio, sobre su
percepcion mensual ordinaria y permanerite, entendiéndose por ésta sueldo base y
compensaciéon garantizada, en jos términps del Decreto que en su caso expida el
Ejecutivo Federal para tal efecto.

Esta gratificacién sera cubierta gn forma proporcional a quien no haya cumplido un afo
completo de servicios.

Este concepto, se pagara astes del 20 de diciembre de cada aro.
ARTICULO 58.

FONATUR, constifuira uri.fondo de ahorro a favor de sus empleados en servicio activo,
con una aportacién igual a la que realice el empleado, teniendo como monto maximo el
7%, del sueldo/mensuai nominal y percepciones ordinarias y permanentes, entendiéndose
por ésta sueldo base ¥ compensacion garantizada, que a ellos pague FONATUR. Estas
cantidades se depositaran mensualmente, en un fondo comuin que FONATUR invertira en
valores aprobados por la Comision Nacional de Valores y, las entregara a sus empleados
en la primera quincena de julio de; cada afio, junto con los rendimientos que generen las
inversiones que FONATUR realitk con los recursos de este fondo, en los términos de

este Articulo. S't*
ARTICULO 59. ‘ g’ o

En el evento en el que el $ab or haya solicitado un descuento menor al 7% del Fondo

de ahorro, FONATUR po&j; gdrementar, a peticion de parte dicho descuento sin que en
ningun caso pueda exceﬁ/ge_‘ T%.
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FONATUR

ARTICULO 60.

v
FONATUR podra contratar en beneficio de los empleados un seguro de vida institucioné’fs{] 7
sin beneficios adicionales. La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de ¢ >,
percepcién ordinaria, entendiéndose por ésta sueldo base y.compenséacion garantizada y <
la prima correspondiente sera cubierta por FONATUR El{seauro de vida podra ser
incrementado, en términos de las autorizaciones que para tai efecta, emita la SHCP.

En caso de que el empleado no tenga depengiernifcs econdémicos, la prestacion
mencionada, se otorgara a las personas que haya desianado como beneficiarias del
seguro de vida correspondiente.

ARTICULO 61.

FONATUR podra contratar en beneficio de los empleados, un seguro de gastos meédicos
mayores a favor de sus empleados, en términos de asi como a su cényuge e hijos o, en
su caso, su concubina o concubinario, de eenformidad con el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Depengéncias’'y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal.

CAPRITULO DECIMO
Rinsgos Profesionales

ARTICULO 62.

En caso de accidente de itrabajo, FONATUR estara obligada a prestar los primeros
auxilios. Quienes tengan conocimiento. de un accidente, deberan dar aviso al jefe
inmediato, para/que s adopten las medidas pertinentes.

&
ARTICULO 63. o

#

FONATUR debera mantener, eff &l mismo lugar de trabajo, los medicamentos y material
de curacion necesarios p@ ifneros auxilios y al personal adiestrado para que los

preste. °~: @

@onal y del publico que asiste a FONATUR, todos los
bservar las medidas que en esta materia se establezcan.

g3,

v N

Para seguridad del pro
empleados estan obliga

sr
RS S5 1
>

= &
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FONATUR

CAPITULO DECIMO PRIMERO
. "4
Incentivos Vg J,
ARTICULO 64.

Quedaran eximidos de registrar su entrada y salida, aquéllos empleados que por la
naturaleza de sus funciones lo ameriten, con la previa autorizacion por escrito del Director
de Area correspondiente.

En estos casos de consideracién especial, si los erapleadas no responden a la misma,
quedaran sujetos a los controles correspondientes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Quejas

ARTICULO 65.

Cuando los empleados de FONATURR, consideren que se les esta afectando en alguno de
los derechos que establecen gstos LINEAMIENTOS, o de la Ley Federal del Trabajo,
podran presentar, verbalmente d par escrito, las reclamaciones que juzguen pertinentes a
la Oficina de Quejas de FONATUR, de acuerdo con las siguientes bases:

I. Las quejas por escrite, dekeran ser formuladas en términos claros por el empleado
afectado, debiendétincluir su nombre y firma, expresando los hechos o actitudes
que a su juicio implguen una violacion a sus derechos laborales. En caso de
quejas verbales s€ l& ntar&:'iurt acta, formulada en los mismos términos que
cuando se @iesenteifpof esgrito.

il Si el empleade no pUdie:ra Aﬁ)ﬁéshtar personalmente su queja por trabajar en otra
ciudad gdiferente o por :cuéjuiesa otra circunstancia, podra remitiria por correo
certificado cori @cuse de recibo“ada Oficina de Quejas.

. La oficina de Quejas in%ti ara la procedencia o improcedencia de la queja,
recurriendo directamega;- sujetos y/o causas que la originen, debiendo
resolver, en su caso, déi}so @os ocho dias siguientes a su presentacion.

V. En caso de procedenc determinara si se trata de una infraccion a algun
derecho derivado di ate de la relacion entre el empleado afectado y su
superior o sus supeffaf€s jerarquicos o de algun aspecto relacionado con las
prestaciones y politicas establecidas para el personal y se tratara de dar solucion
inmediata, comunicando al empleado que presenté la queja, las medidas
adoptadas o a adoptar, para la solucion del problema objeto de la queja.

V. Si la queja fuera improcedente, se le comunicard de inmediato al empleado la
negativa y justificacion de la misma.
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VI. El empleado quejoso tendra siempre el derecho de recurriz directamente a la
oficina de Quejas, cuando tuviere motivos de inconformidac =sabiz el sentido-
términos de la resolucion de su queja, para que dicha arga determine |0’ j )
conducente. - 'J‘é

VIl. La oficina de Quejas, llevara un registro de las quejas que reciba en las formas
correspondientes que deberan contener:

a) Nombre y puesto del quejoso.

b) Términos de la queja.

c) Precepto legal a que se refiere la queja.

d) Resultado de la investigacion practicada.

e) Resolucién de la queja

f) Fecha de resolucion de la misma; y

g) Datos o elementos que acrediten el “cmplimiento de la resolucion o la
justificacion presentada, segun sea et ¢aso.

Vill. Asimismo, toda queja dara lugar a ia formacion de un expediente que debera
integrarse con los siguientes documentos:

a) Escrito o acta debidamente firmados, segun sea la queja escrita o verbal.

b) La forma especial mencionada en la fraccion anterior.

c) Copia de la resolucion; y

d) Documentos que acrediten ei cumiplimiento de la resolucion, tratandose de
quejas procedentes.

IX. La oficina de Quejas de con.ormdaa con la normatividad aplicable, resolvera lo
conducente.

X. No se dara tramite a quejas anénimas.

CAP TULO DECIMO TERCERO
i ;Sanciones
:[”'3‘
ARTICULO 66. ;:-;j =
,;] ~

FONATUR

Sin perjuicio de 1 dlspvesto én airo rticulos de estos LINEAMIENTOS y en la Ley
Federal del Trabajo, y ordenam| licables, se establecen las siguientes sanciones
que se aplicaran cmdan_d_o la/] jUS@, r8pdrcion entre éstas y las normas que se infrinjan:

wy - &5

Amonestacion si el empre i&no cumpliere con las obligaciones a que se refieren
las fracciones |, XI, XV4= TdedArticulo 9, de estos LINEAMIENTOS, a menos que la
infraccion de la fracch quede prevista en otro precepto, en cuyo caso se
aplicara la sancion estable da en el precepto especifico.

Amonestacion escrita con copia al expediente del empleado, si éste no cumpliere
con las obligaciones sefialadas en el Articulo 9, en sus fracciones Il ala IXy XIV, o
incurriere en las faltas referidas en el Articulo 10, fracciones |, Ill, IV y V de estos
LINEAMIENTOS.
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FONATUR

il. Suspension de uno a tres dias habiles, si el empleado ne_cumpliere con las

obligaciones estipuladas en el Articulo 9, en sus fracciones Xli, Xill y XVi, g“

incurriere en las faltas que sefalan los Articulos 63 v 70 de estos
LINEAMIENTOS.

Iv. Suspensién de 4 a 6 dias habiles, de acuerdo con lo.establecido en el Articulo 70,
de estos LINEAMIENTOS.

V. Suspensién de 7 a 8 dias habiles, si el empleade hiciere caso omiso de las
prohibiciones sefialadas en el Articulo 10, fraccicnes VI y VI, de estos
LINEAMIENTOS.

Vi Rescisidn de la relacion de trabajo, sin respansabilidad para FONATUR, si el
empleado no cumpliere con las obligacidnes sefiaiadas en la fraccion X del
Articulo 9, o no acatara lo establecido en ‘el Articulo 10, fraccién VI, cuando la
comision de tales infracciones ocasione “Un, dano o perjuicio a FONATUR;
asimismo, si incurriere en las faltas esiablecidas en los Articulos 13, fraccion i,
segundo parrafo y 70, de estos LINEAMIENT OS.

Cuando el incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones II, lIl, V, VI, IX
y IV del articuio 9, de estos LINEAMIENTOS vy | del Articulo 10, llegare a representar un
trastorno de trascendencia para FONATL!R, podran aplicarse las sanciones referidas en
las fracciones Ill a VI de este Articulo, seigui lo.amerite la gravedad del caso.

La reiterada comision de cualescuiera de las faltas enunciadas en las fracciones
anteriores, darad lugar a la aplicacion consecutiva de las sanciones mencionadas,
pudiendo llegar a la rescision_de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
FONATUR, cuando la-desobediencia repetida de las normas establecidas, impida el
desarrollo adecuado de las reiaciones de trabajo o el cumplimiento eficaz de las labores
que se tengan asignadas, en s t&fminos de las fracciones Xl y XV del Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajd»:* .

Lo anterior con lndepenoencu, de las dBmas sanciones administrativas, o de otra
naturaleza que corresp:mdan ,onforme ateg demas disposiciones legales aplicables.

» J 3."

S Q

2 7
ARTICULO 67:21%} (.n &

- [

Las sanciones mencionadas, «s@'ﬁpuestas con el conocimiento del Director de Area,
al que esté adscrito el emplea 'irlf‘ractor, cuando no sea el propio Director quien los
solicite. &

R

ARTICULO 68.

FONATUR llevara un registro de las sanciones aplicadas.

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO 20

FIDEICOMISO DEL GOBIERNO FEDERAL EN NACIONAL FINANCIERA S.N.C.

Tecoyotitla No.100, Col.Florida, México, D.F. 01030

.,,
< 7

-
(%

D

[eIUBWERUISND BII|gNd UDIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

v

~

|edapad Aa7 ] ap || UOIddRIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewi{ ‘opeisa]



FONATUR

ARTICULO 69.

Todo empleado que falte injustificadamente a sus labores, no tendia d=arécho a recnbir‘ié_, 4

retribuciéon correspondlente a los dias de ausencia, sin perjuicio d& que s¢ le aplique como “‘UL ~
sancion, una suspension de uno a tres dias laborables. [
ARTICULO 70.

El empleado que falte a sus labores sin permiso det FGNATUR o sin causa justificada mas
de tres dias, en un lapso de treinta dias, dara lugar a la reseision de su contrato.

CAPITULO DECIMC CUARTO

Terminacion de la Relacion Laboral

ARTICULO 71.

Los contratos individuales ‘dewtrabajo, que celebre FONATUR, terminaran por
cualesquiera de las causas gstipuladas en la Ley Federal del Trabajo y de las
comprendidas en estos LINEAMENTOS.

ARTICULO 72.

" N
L
Los empleados que deseen dar por terfinada la relacién laboral con FONATUR, deberan
presentar su redlneia, 36N un plazo d% dias de anticipacion como minimo.

o

ARTICULO 73. ‘Q

FONATUR otorgara a los emplea(i ue se encuentren en el caso del Articulo anterior,
una gratificacion por los se Q festados, dentro de la cual queda comprendida la
cantidad correspondiente a -3 a de antigiedad, sefalada en la Ley Federal del
Trabajo. Dicha gratificacion sera Ta equwalente al importe correspondiente a lo establecido
en lo siguiente:

Después de 1 afio de servicios sin llegar a 2 afos: UNA QUINCENA.

Después de 2 anos de servicios sin llegar a 3 afios: UN MES.
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FONATUR

Después de 3 aiios de servicios sin llegar a 4 afios: DOS MESES.
Después de 4 arios de servicios sin llegar a 5 afios: DOS MESES Y MEDIC).
Después de 5 afos: TRES MESES.

Adicionalmente, se otorgara el equivalente a 20 dias de sueldc por afios de servicios
prestados, para el ultimo supuesto.

ARTICULO 74.

Los empleados que se separen de su trabajo, @iegando justificadamente cualquiera de las
causas de rescisidon mencionadas en el Articule 51 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como aquellos que fueren despedidos sin causa justificada, recibiran una indemnizacion
equivalente al importe de tres meses de sueldo, mas 20 dias por cada afio de servicios
prestados, mas la prima de antigiedad que les corresponda, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 75.

Para los efectos de los Articules 72 y.74 que anteceden, se considerara como sueldo, el
promedio de la retribucion otif2nida por el empleado durante el ultimo afio de servicios,
comprendiéndose en ella: ;perCepcion ordinaria, el sueldo de tabulador, gratificacion
ordinaria, compensacion garantizada, compensacion por antigiedad, prima de vacaciones
y, en su caso, gastos de représentacion y compensacién permanente de que disfrutare,
independientemente de Ja parte proporcional que le pudiere corresponder por concepto de
gratificacion anual y orivaa d< vacaciones.

ARTICULO 76.
Tendran derecho a la prima de antigliedad en los términos que senala la Ley Federal del
Trabajo, los empleados que se encyentren en alguno de los siguientes casos:

I.  Aquélios a que se hace & r&r::ia en el Articulo 74 de este Capitulo.

It.  Cuando sean separadq@umtadamente de su empleo, independientemente de la
parte proporcional que les gg@gesponda por concepto de gratificacion, vacaciones no
disfrutadas y prima de ‘\gt:a es respectiva.

lll. Por fallecimiento, eneiyé caso, los beneficiarios de la prima de antigliedad seran
aquéllos que acrediten a $atisfaccion de FONATUR, la dependencia economica del
propio empleado fallecido.
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FONATUR

ARTICULO 77. “Q/

3
LAY
Para los efectos del calculo de la prima de antigiedad, mencionada én los Articulos 74 y ua"
76 de estos LINEAMIENTOS, se atendera a lo dispuesto en las.Articulos 162, fracciones |
y I, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo. Para el caiculo s debera considerar el
salario establecido en el tabulador autorizado por la dependericia competente.

ARTICULO 78.

Al dejar de prestar sus servicios, el empl2add debera hacer entrega formal de los
documentos, credencial de identificacion, objetes, fondos y valores que tenga a su cargo.
En caso de incumplimiento, FONATUR exigira |las responsabilidades correspondientes.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.

Los presentes;fl;}‘lEAMlENT O, entraran en vigor a partir de la fecha, en la cual sean
aprobadas po'i‘/é1 omité Téej_’ico de FONATUR y sean depositadas ante la autoridad
laboral competente; por lo @e Jas nuevas contrataciones que realice FONATUR se
regiran conforme a los.presepss YWNEAMIENTOS.

(WREL T
ARTICULO SEGUNDO, %

JU

' SR % :
Los empleados’ qde. hayan#ngreSado a prestar sus servicios a FONATUR antes de la
entrada en vigor Q‘éejf'estqs*'iLI@MlENTOS, podran optar en que se continie con la

aplicacion del régither antgto decir, que prefieran que sus condiciones de trabajo se
sigan regulando e {émninqs gh Reglamento Interior de Trabajo de Nacional Financiera,
S.A., de fecha 14 de digienlgre de 1979, por lo que se continuara aplicando dicho

ordenamiento, asi como &l Plan 2005 de Pensiones por Jubilacién de los Servidores
Publicos de FONATUR, segun sea el caso, dependiendo de su fecha de ingreso a prestar
sus servicios a FONATUR, considerando si su fecha de ingreso fue antes o después del
primero de enero del 2005, fecha en la cual entré en vigor el mencionado plan de
pensiones.

Por lo que para esos empleados, continuara vigente el Reglamento Interior de Trabajo de
Nacional Financiera, S.A. de fecha 14 de diciembre de 1979.
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FONATUR

ARTICULO TERCERO.

Los empleados que hayan ingresado a prestar sus servicios a FOMATIUR antes de';%?‘.—

entrada en vigor de estos LINEAMIENTOS que opten por el nuévo regimen laboral, con' “?’f"ﬁ

base en los presentes LINEAMIENTOS, se les liquidara con el impori€ de tres meses de
sueldo base incluyendo la compensacién garantizada, mas \einte dias por cada afo de
servicios prestados, asi como la prima de antigliedad cofespondiente y sus prestaciones
de forma proporcional, como son: aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, renunciando
al régimen anterior, dando por terminada la relacién laboral giue existio hasta el momento
de liquidarse al empleado.

Por lo éhterior, a partir del momento, en el cual e! ernnleado se someta a los presentes
LINEAMIENTOS, nace una nueva relacion contraciual de trabajo, entre FONATUR vy el
empleado; y, solamente regiran los presentes LINEANKENTOS.

FIRMA
ING. MIGLEL SOMEZ MONT URUETA
Director General
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