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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A
i \':)rw%
CAPITULO I R
DISPOSICIONES GENERALES i

ARTICULO 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabaje son obligatorias para las autoridades
y trabajadores(as) de BASE, PROVISIONALES E INTERINCS de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos.

ARTICULO 2. Para los efectos de este ordenamiento, 10s siguicnies términos tendran la connotacion
que se indica:

a) LA COMISION
La Comisidn Nacional de los Salarios Minimas.

b) EL O LA TITULAR
El Presidente o La Presidenta de la Comisiéa Nacional de los Salarios Minimos.

El trabajado*(a, 0 los trabajadores(as) de base, provisionales o interinos de la Comision

@) ELISSEFE 4
@ ‘gr@gﬁo}dgﬂegundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

h) EL TRIBUNAL

b=l edet&al de Conciliacion y Arbitraje.

1) LAS CONDICIONES
Las Condiciones Generales de Trabajo de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

ARTICULO 3. Son trabajadores(as) de base los que ocupan los puestos clasificados en el Catélogo de
Puestos de la Comision, conforme a lo dispuesto en los Articulos 6 y 20 de la Ley.

ARTICULO 4. La Comisién, en la relacién laboral con sus trabajadores(as) y para la aplicacion de las
presentes Condiciones, estara representada por el o la Titular de la misma o por los funcionarios(as) en
quienes el o la Titular delegue esa atribucion.
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ARTICULO 5. El Sindicato tiene la facultad de tratar con la Comisién por conducto de su Comité
Ejecutivo General, los asuntos de caracter colectivo o individual de los trabajadores(as), siempre que
en este ultimo caso lo solicite expresamente el trabajador(a). %

ARTICULO 6. La relacion laboral entre la Comisién y sus trabajadores(as) de base s ﬁk&)or lo
dispuesto en el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal de los TQbajadores al
Servicio del Estado y estas Condiciones; supletoriamente, se aplicaté en su orden la Ley Federal del
Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, el uso y los
principios generales de derecho. Los casos no previstos seran. resuelies por el o la Titular tomando en
cuenta la opinion del Sindicato.

CAPITULO 1 ]
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 7. Para ingresar al servicio de la Comisiéa se delera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Tener 16 afios cumplidos como minimo.
b) Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion de los casos previstos en el Articulo 9 de la
Ley.
c) Tener la escolaridad requerida para el puesto.
d) Acreditar la cahdad técnica o profesicnal necesaria para el puesto.
eS¢ alificacion aprobatoria en las pruebas de admisidn que la Comisién haya
yaesto.

CAPITULO 11
1,08 NOMBRAMIENTOS

Sy
m?‘ éZu*nto es el instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre
la Comlslon y@ )rabagf 01‘( 2) Y y dehe constar por escrito.
La falta de Tiombranfiento no i nplica la ausencia de la relacién laboral, reconociendo la Comision los
derechos cor{fSpgﬁdleqtes al trabajador(a) siempre que este compruebe la prestacion del servicio.

ARTICUL@ %g' “'%xento sera expedido por el o la Titular o por el funcionario(a) en quién el
o la Titulaf He¥gte ﬁ'ha facultad.

KR wtia 13
ARTICUL?Q, "'élgﬁg)mbranliento debe contener:

a) Nombre, nacionalidad, estado civil, edad, sexo y domicilio particular del trabajador(a).

b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Clave del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), asi como el nimero de cédula profesional cuando proceda.

c) El puesto que desempefiard, de acuerdo al catalogo correspondiente.

d) El caracter del nombramiento.

e) La duracidn de la jornada de trabajo y horario a que se sujetara.

f) El lugar de la prestacion de los servicios.

g) El sueldo y prestaciones que habra de percibir el trabajador(a).

h) La fecha en que empieza a regir el nombramiento.
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ARTICULO 11. El caracter de los nombramientos podrd ser: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada.

Son nombramientos definitivos, los que se expidan conforme al proceso escalafonarlo respectivg
Cubrir una vacante definitiva o de nueva creaciéon. Una vez transcurridos seis meses\\;@ ta
desfavorable en su expediente, adquirira el trabajador(a) su inamovilidac.

Son nombramientos interinos, los que se otorguen para ocupar plazas de base vacantes temporales que
no excedan de seis meses.

Son nombramientos provisionales, cuando se expidan conforme al proeeso escalafonario respectivo a
un trabajador(a) que debe ocupar una vacante temporal maysr de seis meses; también se consideran

provisionales los nombramientos que se expidan para ocupar plazas reclamadas ante el Tribunal y su

provisionalidad durara hasta que dicho Tribunal resuelva en definitiva.

L. Son nombramientos por tiempo fijo, los que se expidzn con fecha precisa de terminacion
para trabajos eventuales o de temporada.
I1. Son nombramientos por obra determinada, los que -se otorguen para realizar tareas

directamente ligadas a una obra deterriinada que por su naturaleza no es permanente. La
duraciéon de la relacion en este caso. serda mientras se realice la obra materia del
nombramiento.

Los nombramientos interjing or tiempo fijo or obra determinada no creardn derechos
%.. p p jo Yy p

escalafonafios..

\) & 20 N@/ N
ARTICU(’%“" endientementz de que un nombramiento se expida con caracter definitivo, la
Comision reyiSansy \te y los informes que se rindan sobre el trabajador(a) para determinar su

inamovilidj?”’légf, Qx ke \is meses siguicntes a la fecha en que dicho nombramiento haya sido

ARTICUL‘O\"I?,‘; A R Ite de vacantes temporales que no excedan de seis meses no se movera
el escalafom\bl}w_ :Tltul‘ar Aﬁ)mbrala y removera libremente al trabajador(a) interino(a) que deba
cubrirla, en‘fé}tﬁrmlqos del Articulo 63 de la Ley; si hubiera una vacante del mismo puesto sera
propuesto diésta, I

,l
.."

ARTICULO 14.. ,Las mlaa de ultima categoria de nueva creacidn o las disponibles en cada grupo,
una vez cor,ﬂdbéylnsf %nes respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieran y previo
estudio reahzado por el 0 la Titular tomando en cuenta la opinion del Sindicato que justifique su
ocupacion, sen fc tas en un 50% libremente por el o la Titular y el restante 50% por los
,«andldatos('aa‘) qué proponga el Sindicato.

'Los y las aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para €sos puestos
seflale la Comision.

ARTICULO 15. Ningun trabajador(a) podra prestar sus servicios a la Comisién si previamente no le
ha sido expedida la orden de iniciacién del servicio por el o la Titular o por el funcionario(a) en quien
el o la Titular delegue dicha facultad.

En ningun caso se permitira el ingreso a la Comision de un trabajador(a) con caracter de meritorio.

ARTICULO 16. Recibida y cumplida la orden de iniciacién del servicio, se expediran al
trabajador(a), en un plazo no mayor de 15 dias, el nombramiento correspondiente.
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ARTICULO 17. El nombramiento quedard sin efecto si el trabajador(a), recibida la orden de
‘iniciacion del servicio, no toma posesién dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha que se
establezca en dicha orden. También quedard sin efecto todo nombramiento que lesione derechos

éscalafonarios de terceros(as) o cuando se expida sin atender a lo dispuesto en el articulo 14 de estas
Condiciones. %
CAPITULO IV QQ’ '
DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION.DE LoS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO '

ARTICULO 18. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador(a) s6lo
procederd en los casos previstos por el articulo 45 de la Ley.

ARTICULO 19. Los efectos del nombramiento cesarén sin responsabilidad para la Comision en los
casos sefialados por el articulo 46 de la Ley. Cuando el ricinbramiento deje de surtir efectos por
resolucion del Tribunal, se debera seguir el procedidiiento que establece el articulo mencionado.

ARTICULO 20. El abandono de empleo se configura en los casos previstos por la Ley y por la
jurisprudenc'ia de la Supfx;v a Corte de Justicia de la Nacion.

7y
Ay

N {}‘3‘:9- e v

Ty, b ZAPITULO V |

» LOS DERECHQS DE 1:0S TRABAJADORES(AS)
i

,?rechos del0s frabajadores(as) establecidos en estas Condiciones son
caso podidn ser inferiores a los que concedan las leyes. Cualquier

)

irrenunciab‘-!;ééﬁ@\ A7 i

estipulacion:@n/chft j

El trabaj ado*rg%@“
a) Deé’%‘fﬁpe @r Js funciones propias de su cargo.

b) Peré’itﬁr/lg,s alarios y  prestaciones que le correspondan por el desempefio de sus labores.
¢) Participdr en concusses escalafonarios y ser promovido(a) de acuerdo con lo estipulado por el

Regl} ; -.,c?féél;;calafon y las presentes Condiciones.
o E AP R NG y . , -
d) Peréibinldstifismnizaciones y demads prestaciones que le correspondan como consecuencia

de riesgos profesionales.

€) Dls?}@@’ﬁe todos los descansos y vacaciones sefialadas en los articulos relativos de estas
Condiciones y de la Ley.

f) Obtener permisos o licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo con lo previsto en este
ordenamiento. ’

g) Recibir estimulos, premios y recompensas conforme a la Ley respectiva y a- estas
Condiciones.

h) Ser notificado por escrito, y que se acrediten en su expediente las notas buenas y de mérito
relevante a que se haga merecedor(a) en el transcurso de un afio.

i) Recibir trato decoroso por parte de sus superiores, afines, y/o subalternos(as), y no ser
amonestado(a) en publico.

j) Ser cambiado(a) de adscripcion en los casos previstos por el Articulo 16 de la Ley.

k) Continuar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, al obtener la libertad caucional o
bajo fianza después de un arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos
que el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador(a).
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D

m) Que el trabajo extraordinario le sea cubierto en los términos del Articulo 39 de la Ley.

n)

fi)

0)

p)

q)

X)

Ser asistido(a) y asesorado(a) por la Comisién y el Sindicato para que tramite la inscripcion
+ de sus hijos(as) en alguna instancia infantil.
Ser asistido(a) por la representacion sindical en el levantamiento de actas de carzic}f;‘x?)<3
administrativo en los términos del Articulo 46 Bis de la Ley. i
Las trabajadoras embarazadas, que segun dictamen emitido por =l médico especighs% del
ISSSTE corran peligro en su integridad o la del producto, no desarrollaran @@res que
impliquen excesivo esfuerzo fisico. ‘
Que cuando de acuerdo con la Ley del ISSSTE, tenga nececidad de iniciar los tramites para
obtener su jubilaciéon o pension, la Comisién le concedera licencia con goce de sueldo y
demas prestaciones y derechos, siempre que no viole ninguna disposicién normativa por el
término de tres meses. N ,
Cuando el trabajador(a) sea cambiado(a) de servicid o de adscripcion, las autoridades de la
Comisién le recibiran el material, objetos y valores que tenga a su cuidado, mediante el
resguardo respectivo y el levantamiento del acta de 1aventario correspondiente.
Contar en el desempeifio de sus labores con los servicios de higiene y prevencién de
accidentes a que esta obligada la Comision: asimismo, a cada area de trabajo se dotara de un
botiquin para casos de emergencia.

Ser asistido(a) y asesorado(a) legalmente por la Comision y el Sindicato en los casos de
accidente de transito en cumplimiento de las érdenes o indicaciones de superiores, 0 en caso
de haber realizado funciones propias.de su nombramiento, siempre y cuando en el accidente
no medie conducta dolosa y el trabzjadaria) no se encuentre bajo el influjo del alcohol o de
drogas enervantes, asimismo, les seidn cubiertas por la Comisiéon la fianza o caucién
4 ,- Rie, reparados los dafios a terceros propios y de la Comisién y recibir el pago de

para eventes convocados por el Sindicato, previa autorizacion del o la

yrograynas de capacitacion, adiestramiento, especializacion y mejoramiento
= .. . g .

, 0{5\ gvan la Comisién y el Sindicato, de acuerdo a lo dispuesto en el

' d@iqéftag-},{ﬁndiciones y presentar las evaluaciones que correspondan.

pafienla’ me]‘.t'z'g.la,' ¢ontinua de sus labores tomando en cuenta el modelo de calidad que
1 €n-la (;Qfﬁ"s‘i’én.

A3 e - 5 ry e . 5
ioyF.cofiifibuir con la aplicacion de los valores éticos a través del Codigo de

— 5
Ganducta ded&d Comision.

Pt?é%érg.yggggypri‘;lg% a la existencia de un ambiente de trabajo propicio al desarrollo de las
hébg%ll & ﬁélﬁﬁéﬁ&ajgdor(a) de la Comision.

-

Loae

ACUERDOS
CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES(AS)

ARTICULO 22. El trabajador(a) de la Comision tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores conforme a las disposiciones de este
ordenamiento.

Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad, calidad y esmero que éste
requiera.
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c) Tratar con cortesia y diligencia al publico, sus superiores, afines y subalternos(as).

d) ' En caso de enfermedad, dar aviso, a la brevedad posible, al Departamento de Administracion “
y Desarrollo de Personal de la Comision y al reanudar sus labores, presentar la constancia de %\Q
incapacidad médica del ISSSTE al mencionado Departamento, salvo accidente o privacion %o; v
la libertad que le impida hacerlo. )

e) Al dejar su cargo por cualquier causa, entregar los expedientes, documentos, fondos, {:%Tl'brés
y bienes que estén bajo su guarda mediante acta o inventario. %

f) Participar puntualmente en los programas de capacitazidn, adicstramiento, especializacion y
mejoramiento profesional que promuevan la Comision y el Sindicato, de acuerdo a lo
dispuesto en el Capitulo XI de estas Condiciones y presentar las evaluaciones que
correspondan. :

g) Dar aviso de los cambios de domicilio particuiar y/o teléfono al Departamento de
Administracién y Desarrollo de Personal dentro de 1os diez dias habiles siguientes.

h) Cumplir con las ordenes, instrucciones o comisiones que reciba de sus superiores en
actividades propias del puesto y de su area de adzcripsion.

i) Usar durante las horas de labores la ropa dé trabaje proporcionada por la Comisién.

j) Cumplir con las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

k) Atender los avisos que se refieren a la prevision de riesgos profesionales en lo concerniente a

la implantacion de medidas de higiene y seguridad y las medidas de proteccidn civil.

Atender las instrucciones de la Brigada de Proteccion Civil en simulacros y siniestros.

i tegranfi_tés de la brigada de proteccion civil deberan portar diariamente en horas de

intivo correspondiente

ntualidad 2. las diversas actividades sociales, culturales y deportivas

a Comision y el Sindicato.

vedad posiole, a la Coordinaciéon Administrativa en caso de fuga de agua,

en alguna conexion eléctrica que pudiera poner en peligro al personal o el

I @%”de@ omision,

o) Hager,bugn ysojde los bieues informaticos asignados al trabajador(a), asi como encender y
apéijé'ejgé( eqiipo de edmputg (Cpu, monitor, impresora y nobreak) en forma correcta al inicio
y téf'mincf"a,dgiﬁ jornada iaboral.

p) Uﬁl%ft;gl?"servicio iclefdnico propiedad de la Comisiéon con responsabilidad (no hacer
llamadas a los niimeros de entretenimiento) y ser-breve en llamadas personales, ademds de

hacggélgﬁie?%%%h tos bienes asignados al trabajador(a).
5 LR i L3 . b > i % .
Manterer st Sres de trabajo y dreas comunes en buenas condiciones de higiene, seguridad y

qQ)
ambientalps.

r) Paga %ﬁ’osgq’ue causen intencionalmente o por negligencia a los bienes de la Comision o
los que se encuentren dentro de ella, previa investigacion que demuestre la responsabilidad
del trabajador(a) por los dafios causados. :

s) Reportar a la Coordinacion Administrativa todo articulo extraviado o que se encuentre fuera
de su sitio.

t) Apoyar en los trabajos que fuesen necesarios en areas distintas a la de su adscripcion,
siempre y cuando se asemejen a su perfil de puesto, mostrando disposicion y flexibilidad
para desempefiar los mismos.

u) Trasmitir los conocimientos adquiridos al personal de la Comision, siempre y cuando haya
recibido capacitacion especifica pagada por la misma.

v) Recibir las notas y amonestaciones conforme a lo dispuesto en los articulos 91,92, 93,94 y 95.

%
i

A.RTiCULO 23. El trabajador(a) estara obligado(a) a tratar con cuidado y conservar en buen estado el
jobiliario y equipo y hacer uso adecuado del material de oficina que se le proporcione para el

8
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desempeno de su trabajo e informar a sus superiores de cualquier desperfecto a los citados bienes tan
Juego como lo advierta.

S
?

ARTICULO 24. Los trabajadores(as) deberan abstenerse de: Q,

a) Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de los asu_n&{?)de
cualquier unidad administrativa de la Comision. S

b) Ausentarse en las horas de labores de la unidad a la que esta adscrito(a), sin el permiso
correspondiente.

c) Hacer propaganda o celebrar reuniones dentro de_los tecintos oficiales, sin la previa
autorizacién de la Comision.

d) Permanecer en las oficinas después del horario regular de labores sin autorizacion.

e) Registrar mediante procedimiento electronico“a cus alternativas, la asistencia de otros
trabajadores(as), o permitir que otra persond regisire su asistencia o altere los registros
correspondientes. _

f) Concurrir a sus labores bajo los efectos Ge beoidas embriagantes, narcéticos o enervantes o
consumirlos dentro del centro de trabajo, salvo en los casos en que alguno de éstos ultimos se
encuentre contenido. en medicamento prescrito por un médico, con la debida comprobacion.

g) Portar armas dentfo del centro de trabajo, como pueden ser de fuego, blancas,
punzocortantes, asi como gases lacrimdgenos, solventes, entre otros(as).

h) Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias falta de respeto o malos tratos hacia sus
jefes(as) o companero_s(as) o hacia i 108 f. m111ares dentro o fuera de las horas de serv1c1o

\centrc de trabajo ventas, compras, rifas, tandas, asi como manejar cajas
vel cgio:
,! éoten gl decoro, pongan en peligro a las personas y/o al centro de

n) ?ue%us famxilares utificen bienes muebles, informaticos y el servicio telefonico, propiedad
LR C%x’ﬁlsmn

i) La—utlhzac on de programas o software, sin la autorizacion del area responsable.

0) Fum %o de as instalaciones de la Comisidn.

p) Bi§ﬁ ‘ gxixi & 0 restringir a cualquier persona de acuerdo con su origen étnico o

lidad, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdémica, condiciones de salud,

mbad lefé\@g!}gngua religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades.

q) Ejercer cualquier tipo de violencia en contra de las mujeres y hombres, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econ6mico, sexual, etcétera. '

r) Acosar laboral y sexualmente a cualquier persona, sin importar su género, ya sea verbal y no
verbalmente; fisicamente y virtualmente y que ocasione humillacién, molestia, desagrado,
incomodidad, depresidn, intimidacion, hostilidad, etcétera.
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CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIAS.

ARTICULO 25. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabador(a) debe estar a disposicion ﬂ‘&r\g'

de la Comisidn para prestar sus servicios, conforme los horarios fijados en 1as presentes Condiciones. Qb‘*’

ARTICULO 26. La jornada ordinaria de trabajo puede ser: Q)Q’%
DIURNA La comprendida Aentre las seis y las veinte horas. '
NOCTURNA La comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente.

MIXTA La que comprende fracciones de jornada diurnas y nocturnas, siempre que el

periodo nocturno sea inferior de tres horas y media, pues de ser superior se
entendera como jornada nocturna

ARTICULO 27. La jbmada de trabajo no podra ¢xceder el maximo legal.

ARTICULO 28. Los h¢jsios de trabajo seran fijados por el o la Titular conforme a la naturaleza del
trabajo y las E‘f

servicio, tomado en cuenta la opinién del Sindicato.

A, ~;RTICULO? 'bleceran horarios escalcnados para el personal de intendencia de acuerdo con
las necemdaﬁe e{g?,l ;

\&\

ARTICULQ}« E
necesidades- 3&1 61%101

,(._J 45 /// =7
ARTICULO {5; 3 4 "l;glﬁt las ertiadas como las salidas se registraran mediante procedimiento
electrénico, si el trabaj ador(a) no pudvra efectuar su registro de asistencia, por falla del propio sistema
o por falta de- energla eléctriea, la Comision debera establecer procedimientos alternos. Cuando el
trabajador(a) no registre la emizada ¢ salida, se considerara como falta mjustlﬁcada excepto mediante
la justificacion de,su; Jef;‘,\(&) wmediato(a). Dicha justificacion podra aplicarse maximo dos veces en un
mes. Ademas’ la’ Contisich proporcionara al trabajador(a) una credencial para identificacion del
mismo(a); en_caso, de eX\qulO el trabajador(a) debera reportarlo oportunamente al Departamento de
Admlmstracmn yujlesarmuo de Personal, el cual procedera a entregar sin costo para el trabajador(a),
por unica vez, una reposicion en el lapso de un afio.

N
A}

nalmente ei o la Titular podra establecer horarios especiales cuando las
famentem, iomando en cuenta para ello la opinién del Sindicato.

i

‘ARTICULO 32. El registro de asistencia efectuado por el trabajador(a) dentro de los primeros quince

minutos después de la hora de entrada establecida no causara retardo. Si el registro de asistencia se
realiza entre el minuto dieciséis y el minuto treinta después de la hora de entrada establecida, se
considerara como retardo. El trabajador(a) podra optar por compensar el tiempo excedido al término
de la jornada hasta por una vez al mes a fin de que no se considere como incidencia, previa
autorizacion del jefe(a) inmediato(a).

ARTICULO 33. Por cada tres retardos en que incurra el trabajador(a) en una semana serd
sancionado(a) con la suspension de un dia de labores. Por necesidades del servicio, excepcionalmente,
el jefe(a) inmediato(a) podra levantar esta suspension una sola vez dentro de un trimestre. Esta sancion
se aplicard dentro de los 30 dias siguientes a partir de la fecha en que el trabajador(a) se haga
"‘-,creedor(a) a dicha suspension.
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ARTICULO 34. Si el trabajador(a) registra su asistencia pasados treinta minutos de la hora de entrada
establecida, se considerara como falta injustificada por lo que debera retirarse. Podrd compensar el
tiempo de retraso hasta por una vez en un mes al término de la jornada laboral, siempre que no exceda |,
de dos horas y cuente con la autorizacion de su jefe(a) inmediato(a) o de algiin(a) superior(a) en linea,%%
Cuando el tiempo sea compensado se considerara para todos los efectos icgaies, como dia nomal(gf’q) )
trabajo. _ ’
J o

ARTICULO 35. No se podran abandonar las labores durante lz jornada de trabajo sin la aufeyizacion
correspondiente.

ARTICULO 36. Las madres cuyos hijos(as) se encuentren en. gtapa de lactancia podran disfrutar, a su
eleccion, de dos periodos de treinta minutos cada uno ¢ de una hora diaria para poder atender a sus
hijos(as) de acuerdo con los horarios que para tal efectc se ¢stablezcan. Esta prestacion podra
disfrutarse por un lapso de seis meses a partir de la tenitiacién de su licencia por maternidad. En caso
de que a la trabajadora se le autorice gozar de su petiedo vacacional, inmediatamente después del
término de su licencia por maternidad se contara su etapa d¢ lactancia a partir del término de dicho
periodo vacacional.
ARTICULQ_37. Los tfé‘b jadores(as) que tengan que llevar a sus hijos(as) a estancias infantiles y
escuelas p;’}ma odrén registrar su asistencia, sin causar retardo, hasta treinta minutos después de
Ja hora de en aék{i}t*ablemda El registro de asistencia después de ese lapso se considerard como falta
gustlﬁcadm%todo@)tes casos el trabajadar(a) debera acreditar ante la Comision esta necesidad. En

los casos d& -bérrcqnclulqo el sexto afio de primaria sera invalido este articulo.
P\ 4 N e Y

NS l . CAPITULO VIII
JAS LICEN 'IAS, BIAS ECONOMICOS, DESCANSOS Y VACACIONES

0s- trabajadores as) podran disfrutar de dos clases de licencias, con goce o sin goce

ARTICULO~39/E1 ola Tuula‘ de-1a Comisidn, los funcionarios(as) en quienes €l o ella delegue esta
facultad, podran autorlzax lw,en jas 0 permisos para asuntos particulares a los trabajadores(as) que
tengan mas- de séis meses de sefvicio activo en la Comisién conforme a las siguientes bases

SIN GOCE¢D£ SU LDO:-

a) Para el desempefio de cargos de eleccion popular, o puestos de confianza en la propia
Comision o en alguna otra Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Federal.

b) Por razones de caracter personal, en los casos en que se justifique a juicio del o la Titular y
siempre que no afecten el eficiente desempefio de las actividades de la Comisién, las licencias
sin goce de sueldo se podran autorizar por una sola vez al afio sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedad; por treinta dias, para los trabajadores(as) que tengan de seis meses a un afio de
servicio; tres meses a los trabajadores(as) que tengan mas de un afio de servicio y hasta seis
meses a los trabajadores(as) que tengan mas de tres afios de servicio. Podrd otorgarse otra
licencia s6lo después de un afio de haberse reincorporado al servicio. Excepcionalmente, a
juicio del o la Titular se podra ampliar el periodo de licencia solicitado, o bien otorgarse una
nueva antes de que transcurra un afo.
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CON GOCE DE SUELDO

a)

b)

d)

g)
h)

1)

k)

Hasta por tres dias econdmicos en un mes, ain cuando estos se unan con los dias de des&o
semanal, sin exceder de doce dias en un afio. La finalidad de gsta prestaciogyes dar
facilidades a los trabajadores(as) para que puedan atender asunto« de caracter person%
El trabajador(a) tendra derecho al pago de los dias econdmicaz no utilizados que le sera
entregado durante el mes de diciembre del mismo afio @l que se genero su derecho, siempre y
cuando no haya causado baja durante el mismo.
Por causa justificada, en opinién del o la Titular o-en quienes el delegue esta facultad,
excepcionalmente se podra autorizar a un trabajador(a) a que dlsfrute de mas de tres dias
economicos en un mes sin exceder el limite antes sefialaco.
Por defuncion de familiar en primer grado padre, madrc, conyuge, concubina(o) o hijos(as),
hasta cinco dias habiles segtn lo requiera el trabajader(a).
Para desarrollar las actividades sindicales, se 0tergaran tres licencias a los trabajadores(as)
que forman parte del Comité Ejecutivo General det Sindicato, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43 fracciéon VIII inciso a) deda Ley. Al término de su gestion sindical, en caso de
que el Secretario(a) General hubiese adquirido algin nombramiento estatutario dentro de la
organizacion a la cual se encuentra afiliado el Sindicato, el o la Titular o en quien delegue la
responsabilidad, le podra autorizar unicamente el tiempo necesario para concluir con las
obhgamones que le competan exciusivamente del periodo en gestién, siempre y cuando
pres e la solicitud-correspondient=, constancia del nombramiento estatutario y de acuerdo
cdn'las Cargas de trabajo de la Comisién.
Los traba)aeres(as) cuyos hijes(as) no mayores de 12 afios padezcan alguna enfermedad o
sufran, algl’m acc":ldente tendran derecho a 12 dias de cuidados maternos anualmente, siempre
que~ex1sta recomendacion dei médico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Traba)adpqes del Estado.
Las.: constan01as que expidan las guarderias, preprimarias, primarias y secundarias a las
madres ‘07,/105 padres trabajadores para tratar asuntos relacionados con sus hijos(as) menores
mscrltos en\g:llas gozaran hasta por dos constancias en un mes, sin excederse de veinticuatro
en’el afio, dedas cuales cirico de ellas avalaran el tiempo completo que indica la constancia, a
excepc10ry’de la cecendaria, y las restantes hasta por un méximo de dos horas. Por causa
Justlﬁcada y previa autorizacion de su superior jerarquico, se podra autorizar hasta tres en un
MESey - 7073 L
Cuando algun .-abavador(a) contraiga matrimonio se le otorgaran cinco dias habiles.
Cuando algun trabajador(a) sustente examen para obtener un grado profesional se le podran
t()rgar ‘hasta cineo dias habiles.
CiiEndo los trabajadores(as) hayan asistido a un acto civico que coincida con un dia de
descano obligatorio o0 en sdbado y/o domingo, se le repondra(n) en los términos en que
acuerde el o la Titular o en quienes delegue esta facultad y el Sindicato.
Cuando el trabajador(a) solicite salir del edificio en horas laborables para atender asuntos
personales debera contar con la autorizacion previa de su jefe(a) inmediato(a) y en ausencia
de este(a), de algin otro superior(a) jerarquico(a), el tiempo de que disponga sera de un
maximo de dos horas en un dia y de hasta cuatro horas en un mes.
Los trabajadores cuya esposa o concubina que se haya encontrado en estado de gravidez, a
partir de la fecha de nacimiento del menor, tendran derecho a tres dias habiles de licencia.
El trabajador(a) que tenga un familiar hospitalizado en el ISSSTE, hijo(a), esposo(a) o
concubino(a), madre o padre, se le concedera una licencia con goce de sueldo hasta por cinco
dias habiles en total por afio, presentando las constancias de hospitalizacién expedida por el
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Para el
caso de las madres trabajadoras no podran hacer uso de este inciso si sus hijos(as) son
menores de doce afios.

ggy
ARTICULO 40. Los trabajadores(as) deberan solicitar las licencias anteriores con la ant101pac1oq;9ﬁe
enseguida se sefiala: .;;)%
%.

a) Para licencias sin goce de sueldo con diez dias de anticipacién. ' Q
b) Para licencias con goce desueldo con tres dias previos al inicio de su disfrute, salvo en casos de
fuerza mayor.

ARTICULO 41. En los casos de enfermedades no prefesionales i de riesgo de trabajo, se aplicaré en
lo conducente, lo previsto por los Articulos 110 y 111 de fa Ley; 37 y del 55 al 75 la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 42. Los trabajadores(as) con incapacidad per licencia médica durante los periodos
vacacionales que tiene derecho, podran disfrutar de los mismos al término de dicha licencia.

ARTICULO 43. Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencias con goce de sueldo
integro 30 dias antes dg la fecha probable del parto y 60 dias después de éste.

. RTICUL@ﬁ@Por cada*Cinco dias de labores el trabajador(a) disfrutara de dos dias de descansos
continuos, g&* se\erenma sdbado y domingo ¢on goce integro de su salario.

Cuando pormoemdades del servicio ¢l trabajador(a) no pueda disfrutar su descanso en esos dias, los
haré en lo%}% B ﬂ}sxnale la Comision. procurandd que sean continuos.

La prestac‘l "‘{’”éle'l servicio el dia demingo, dard al trabajador(a) el derecho de percibir un pago

adicional €g alénte al 25% del sueldo presupuestario de ese dia.

3@“ .
ARTICULOg, S: Seran 'dlais desdesczaso obligatorios los considerados en el calendario oficial: 1° de
enero, 5 de«nfebrero 21 de marzo, 1° de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre y-, ¥ alo %.de diciembrz de cada 6 afios. En adicion a los anteriores se consideraran también los
que sean decretados por el Cobierno Federal.

ARTICU ﬁQ 46 Se considerara dia de descanso ademas de los sefialados en el articulo anterior el dia
del cumpleanos del“trabajador(a).

) . i ‘-‘%3:!" . . B . . . .
_JRTICUI%}O?! 47. Los trabajadores(as) no estin obligados(as) a prestar servicio en sus dias de
descanso. Si por necesidades del servicio lo hacen, la Comision los y las compensara conforme a lo
previsto en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, aplicados supletoriamente.

ARTICULO 48. Los trabajadores(as) sindicalizados(as) dispondran del dia 4 de diciembre de cada
afio para celebracion de la Asamblea anual de su Sindicato, previa autorizacion del o la Titular.

ARTICULO 49. Las madres trabajadoras disfrutaran adicionalmente del dia 10 de mayo como dia de
descanso.

ARTICULO 50. Los trabajadores(as) que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborables cada uno.
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ARTICULO 51. La Comision formulard anualmente un programa de vacaciones escalonadas,
tomando en consideracion los intereses de los trabajadores(as) y las necesidades del servicio.
ARTICULO 52. El programa de vacaciones se dividira en dos periodos: el primero comprendido en Q\m
los meses de enero a junio y el segundo en los meses de julio a diciembre. 5 J‘
Los trabajadores(as) deberén elegir un periodo vacacional en cada uno de 10z lapsos sefialados. .,

Se procurara que el periodo vacacional de las trabajadoras(es) commda con el periodo vacac@}‘gl de
sus hijos(as) menores en edad escolar. Dicha eleccion se coordirara con las necesidades del séR¥icio.

ARTICULO 53. Las vacaciones no podran compensarse cOil Bita rernuneracion, ni tampoco seran
acumulables unas con otras.

CAPITULO IX
DE LOS SUELLEOS

ARTICULO 54. El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto,
constituye el sueldo que debe pagarse al trabgjador(a) a cambio de los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

ARTICULO 55 Los:niveles de sueldo del tabulador que consignan sueldos equivalentes al salario

minimo deber em ,‘,tarse en el mismo poicentaje en que se aumente éste.
} K

-

En los caso’
salarios mmi{
Publico. *@?}\\ /; \

es-en los niveles del tabulador que se originen con motivo del incremento a los
AN etara a los lineamientos que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito

R \
ARTICULQ% dpajo igual en puesto, jornada y condiciones de eficiencia debera corresponder
sueldo 1gualg,=§’i 7 tablezca:z diferencias por razones de edad, sexo o nacionalidad. Cuando un
trabajador(aﬁpﬂ’ por sustitugion un puesto de mayor remuneracion, percibira el sueldo
correspondlen ,;,;S 4
: LB

ARTICUL(LS ’f,os sueldos que perciban los trabajadores(as) de la Comisién les serdn cubiertos en
moneda de cursmé‘m Qna:. tardar los dias 15 y ultimo de cada mes, o en la vispera cuando la fecha
destinada al gf ‘faborable.

El calenda?%'%@@@e pagos al personal de la Comisidn se dard a conocer oportunamente al Sindicato;
;n embargd, éste puede modificarse sin alterar lo establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 58. El pago de sueldos se haré estableciendo los horarios mas convenientes y adecuados
para este propdsito.

ARTICULO 59. El sueldo se pagara directamente al trabajador(a). Unicamente en los casos en que
esté imposibilitado(a) para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe el
trabajador(a) mediante carta poder otorgada ante dos testigos.

ARTICULO 60. Unicamente se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
trabajadores(as) cuando se trate:
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L De deudas contraidas con la Comisién por concepto de anticipo de sueldo, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

IL. De aportacion a_fondos para la constitucién de cooperativas y cajas de ahorro,
siempre que se cuente con la aprobacion de cada trabajador(a). G

III. Por cuotas sindicales, las que seran entregadas quincepaimente al Sindicato. (3;';

IV.  De descuentos por el Instituto de Seguridad y - Seivicios Sociales de Kis”

Trabajadores del Estado, con motivo de obligaciones contraidas pogau.‘s

trabajadores(as). . N

V. De descuentos de impuestos sobre la renta y los ordenados por las aut%bridades
judiciales competentes para cubrir pensién alimenticia que fuera exigida al
trabajador(a).

VL De cubrir obligaciones a cargo del fratajador(a) en los que haya consentido

derivados de las adquisiciones o dsl uso de kabitaciones legalmente consideradas
como baratas, siempre que la afeciacién se haga mediante fideicomiso en
Institucion Nacional de Crédito autorizada ai efecto.

VII.  Del pago de abonos para cubrir prestaciciies provenientes del fondo de la vivienda
destinada a la adquisicion, conshuceion o mejoras de casas habitacion o el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos conceptos deberan ser aceptados

A_;Auentos no podran execeder del 30% del importe del sueldo total, excepto en
ﬁereh:;l_as fracciones IV, V, VI, Y VII de este articulo.

CAPITULO X
DIt 1.A5 PRESTACIONES

2 & |

a) Chafsnta g@ al afio el salario de los trabajadores(as), cuando menos, por concepto de

l@ Ipre de todo descuento o gravamen. El 50% a mas tardar el dltimo dia hébil de la

pridia _giincena de diciembre y el 50% restante a mas tardar el ultimo dia habil de la
imerf

isidn otoigara a Jos trabajadores(as) las siguientes prestaciones:

o )

primerfr quincena de £nero del siguiente afio.

[ L]

b) ﬁﬁ%ﬁmkas) tendran derecho a percibir como prima vacacional el 50% del sueldo
correspondicnte a ios dias en que disfrute de vacaciones.
Eapls -

c) EOMo reconocimiento a las madres trabajadoras, se organizara un evento (desayuno o
comida) en el que se les entregara un obsequio cuyo monto podra ser hasta por un importe de
11 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal. Para la celebracién del Dia
del Nifio se organizara un festival para los hijos(as) de los trabajadores(as) menores de 12
afios, y se les otorgara un obsequio cuyo monto podra ser hasta por el importe de 7 dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

d) Pagas por defuncion del trabajador(a) por un monto equivalente a cuatro meses del total del
salario que se devenga, ademas el finiquito correspondiente de acuerdo con la Ley del
ISSSTE.

e) Ayuda para compra de utiles escolares por un monto de $623.30, por hijo(a) de trabajador(a),
en un afio calendario con niveles de estudio: preprimaria, primaria y secundaria.
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g)

D
2)
3)

4)

i)

La Comision otorgara, al término del ciclo escolar autorizado por la Secretaria de Educacion
‘Publica, un curso de verano para.los hijos(as) de los trabajadores(as) menores de doce afios,
siempre y cuando cumplan por-lo menos con el 80% de asistencia. En caso de no cubrirse
dicho porcentaje el trabajador(a) debera rembolsar a la Comisién el costo total del curso, del
menor o de los menores que haya inscrito.

<:;“'
La Comisidn otorgara hasta 28 becas anuales, conforme al Reglamento respectivo, ql{iD ran
divididas de la siguiente manera: Q:)%
Hasta 7 becas anuales por la cantidad de $1,246.60 ¢ada una para los trabajidores(as) que
cursen el nivel medio basico, preparatoria o su equivalente.
Hasta 7 becas anuales por la cantidad de $2,493.20 cada una para los trabajadores(as) que se
encuentren cursando una carrera a nivel profesional.
Hasta 7 becas anuales a los hijos(as) de los trabajaderes(as), que se encuentren estudiando la
educacién basica o media basica, por la cantidad de 5747.96 cada una.
Hasta 7 becas anuales a los hijos(as) de los frabajadsres(as), que se encuentren estudiando la
educacion media superior o superior porla cantidad de $934.95 cada una.

candig gzos,,l A stinard para cubrir las becas de los hijos(as) de los trabajadores, conforme al
Reglam;:/nto d@&i} as vigente.

\,;.tv\ ¢ /‘\ ”,gﬁa A\
%éra un\\obse‘ﬁmo con ino

tivo de. dia de Reyes cuyo monto sera equivalente a $560.97

; ~(}/a c-ie’trabaJ O/apropiada a sus labores, dos veces al afio, a los trabajadores(as)
) et enma, @eryncnos gencrales, choferes y encargados del almacén, de acuerdo con lo
dls@to/en el Reglamerio de Seguridad e Higiene. Ademds a los trabajadores(as) de
intkR@sHeia- q}e/;e{ahc«:n labgres de mantenimiento para la bodega se les dotard del equipo

P

Negesano:=
A (( ;«x“l an ﬁ 9 i
AJ oﬁald“&u’ef \festice regularmente trabajos de gestoria, investigacién y recopilacion de

fuentes mformq,uva~ fizera del centro de trabajo, se le otorgara ayuda econdmica semestral
p&@% anto de $273.98 para la compra de calzado.

Las madres o padres trabajadores(as) con mds de seis meses de antigiiedad, que no reciban
atencion por parte de las estancias oficiales de bienestar infantil cercanas a su domicilio
particular o de trabajo, recibiran ayuda por $350.00 mensuales por hijo(a) cuya edad no sea
menor de 45 dias ni mayor de 6 afios 0 que estando inscrito en la estancia a cargo cumpla los
seis afios antes de la terminacion del ciclo escolar. Esta ayuda se le otorgara al trabajador(a)
hasta que la instancia oficial le resuelva la aceptacién de sus hijos. Previamente el
trabajador(a) debera presentar la solicitud al respecto debiendo continuar con los tramites.

El mismo beneficio sera cubierto a los padres trabajadores solteros y viudos o divorciados
que comprueben tener la patria potestad del menor o que comprueben que la esposa o
concubina trabaja.
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k) Ayuda por un monto equivalente al 100% del costo de los lentes, una vez al afio, siempre que
estos sean de manufactura nacional, de tipo econémico y el diagnostico sea otorgado por el

ISSSTE. -
000600385

1) Ayuda econdmica para estimular el desarrollo de la cultura fisiza de los trabajadores(as)
siempre que se incorporen a eventos formales representando a la comision o al Sindicato en
equipos o de manera individual.

m) Cooperacién, previa solicitud, para la impresion de tesis proiesionales de los trabajadores(as)
hasta por el importe total del costo, siempre y cuando ¢l wiimero de ejemplares no exceda de
25 y la impresion sea rustica.

CAPITULC XI
DE LA PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION,; SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 62. Los trabajadores(as) de la Comisién deberan realizar las laborales que tienen
encomiendas cgn, la, debida intensidad, cuidada y esmero sujetindose a las instrucciones de sus
jefes(as), alas le)‘iéﬁ’s"'f}“f ailo dispuesto en las presentes Condiciones.

17739 ‘
ARTICULTOV'Q §.\La Comision y sus trabajadores(as), para el debido cumplimiento del servicio

_oublico que €sta<d su cargo, desarrollardn su insjor esfuerzo a fin de que la productividad y la calidad

N

y . e s A s " , v i .
A trabajo'xsqﬁ;n\anterfgan en niveles elevados, 16 .que implicara para la Comision el mejor uso de los
AT ‘ . . .
recursos queila:Kederacion le confia y para el trabajador(a) su mejor desarrollo personal y profesional.
SIS

Wovm BT L
HyAAH el
’, BTy 4 Y - ., o A . - 4 1
ARTICULO r,’694 4 (Comisién y e! Sindicato actuaran coordinadamente, con el mas amplio concurso

de los trabajgdorégfafé), para atende¢ en foima permanente su capacitaciéon y el adiestramiento, asi
como el méﬁgrq%i"ehto de las ccndiciones ambientales y de seguridad e higiene en las que se
desarrollan sus /aja'ores.

2

ARTiCULé;\q;.7‘Iﬁq,§c:iapacitacién tendra por objeto el desarrollo de los conocimientos, las aptitudes y
la destrezajcﬁij;"flbj’sfg’fﬁd&béjadorcs(as) d¢ la Comision a fin de que puedan contribuir, en el mas alto nivel,
al desempefio de los .trabzios que tengan encomendados. Las tareas de capacitacion tenderan,
igualmente‘:‘,:..«i sal\ ‘mejoggmiento profesional permanente de los trabajadores(as) y a su mas plena
realizacién’ personal €n el dmbito de trabajo.

ARTICULO 66. Entre los objetivos especificos de la capacitacion estaran, cuando menos, los
Jguientes.

a) Que el trabajador(a) conozca, en general las finalidades y funciones de la Comision y de las
diversas areas de su organizacion.

b) Capacitar al trabajador(a) para el eficaz desempefio de las tareas inherentes a su puesto.

¢) Procurar en forma permanente el mejoramiento profesional del trabajador(a) y desarrollar en
él o ella sus capacidades de comunicacion, de toma de decisiones, de organizacion y de
adaptacion.

d) Preparar al trabajador(a) para el ascenso a puestos de nivel superior, conforme al Reglamento
de Escalafon.
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e) Mejorar sus capacidades de participacion y apreciacion de los bienes superiores de la cultura.

f) Coadyuvar al desarrollo de programas de educacion abierta de caréacter formal. 0 8
ARTICULO 67. Para lograr los objetivos antes sefialados, la Comision realizakd %@eglgacmnes
tendientes a identificar en forma permanente las necesidades mas" impertantes en materia de
capacitacién, y se mantendran en consulta, también permanente ¢on e! Sindicato para el mismo
proposito.

ARTICULO 68. Con base en los resultados de las investigaciones y consultas a que se refiere el
articulo anterior, la Comision establecera y aplicard anualments un Frograma de Capacitacion.

ARTICULO 69. Con el objeto de promover una bucna salud y proteger la vida de los
trabajadores(as), asi como para prevenir y reducir las posibilidades de consumacion de riesgos de
trabajo, la Comision mantendra en sus instalaciones y aficinas ias condiciones de higiene y seguridad
necesarias, atendiendo a los dispuesto en el Reglamento de Seguridad e Higiene y a las
recomendaciones que emita la Comisién Mixta ccrrespondiente.

ARTICULO 70. En materia de seguridad e higiene la Comisién y sus trabajadores(as) se regiran por
los siguientes ordengg}?i tps:

, ggundad e hrglcne de la Comisidn.
s‘Xi‘lciones aue de estos ordenamientos se deriven y las que dicte el Gobierno
con lamateria.

'aré ura Comision Mixta de Seguridad e Higiene que se formara con un
mfntes de la Comision y del Sindicato, para el estudio, aplicacién y vigilancia
firidad e higiene y la prevencion de riesgos de trabajo.

ARTICU'QQ ‘B La Com1 101 se obliga a proporcionar a sus trabajadores(as) herramientas, enseres e
instrumentes=de” trabajg ai»q* uena calidad, necesarios para el desempefio de las labores, asi como el
equipo de ﬁg cmn&m\ i¥ensable para la seguridad del trabajador(a), de acuerdo con lo que
determine ormision Mixia respectiva.

}RT[CW&?&%%Erabajador(a) de la Comision estara obligado a someterse a examenes médicos
en los siguientes casos:

a) Cuando ingrese a la Comisidn, para comprobar que satisface el requisito de admision
sefialado en el Articulo 7 inciso f) de estas Condiciones.

b) Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa, transmisible o
incurable, o que se encuentre, incapacitado(a) fisica o mentalmente para el trabajo.

¢) Cuando se observe que concurre a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoéticos, drogas enervantes o sustancias medicamentosas.

d) Para que se certifique si el trabajador(a) padece alguna enfermedad profesional.
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"ARTICULO 74. Para proteger la seguridad y la salud del trabajador(a) se practicaran examenes
jmédicos: periédicamente en las fechas y lugares que la Comision y el Sindicato determinen de comin
acuerdo. ‘1

ARTICULO 75. La atencién de los trabajadores(as) que sufran riesgos mousmnale&sg %grﬁl por
las disposiciones de la Ley del ISSSTE y de la Ley Federal de Trabajo. €n su ¢aso.

ARTICULO 76. Cuando suceda un riesgo de trabajo, los trabaiadores(as) deberan comunicarlo de
inmediato a la Coordinaciéon Administrativa y a la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
caso de estar imposibilitado(a) para dar aviso, podra hacerlo un familiar. ;

ARTICULO 77. Al ocurrir el riesgo, la Comisién propareionara la atencién de emergencia necesaria
y dard aviso, en su caso, al servicio médico del ISSSTE.

ARTICULO 78. La Comisién de Seguridad y Saludien e! Trabajo, en su caso, debera elaborar y
recabar para su envio al Departamento de Mediciza Legai 5 de Trabajo, con copias para la Direccién
Juridica del ISSSSTE, para el trabajador(a) y pata ia Coordinacién Administrativa de la Comisién, los
siguientes documentos relatwos a un accidente:

] en que ocurrid el aceidente.
e §_p haya abocado al econocimiento de los hechos.
icilio de la o las personas que presenciaron el accidente.
accidentadc(a).
e trastadado(a).
1 accideite.
que se disponga para determinar la causa del accidente.

"3,* c)kmcqlof
{ P 3 boAtg A I
“Lugaial qle
FeTUT nh f e
. Au0S.hechosy
By
Tt}
«'-:’-::’//' ” /;;f"v f’,""“

b) Ce,rtﬁﬁcado del médico que atendié al trabajador(a) o, en su caso, la certificacion de la
defunclon y de la ?uumsxa, si €sta se practico.

e

c) Re‘porte»del HE cf”denfe en el formato establec1do para este proposito.

ARTICUL(Q’ﬁ? ¢L "ilnaemmzacmnes y demas prestacxones que correspondan a los trabajadores(as)
DOr riesgos’ profesxonales y enfermedades, se tramitaran ante el ISSSTE, en los términos de la Ley

‘ Pnespond:ente

ARTICULO 80. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional o riesgos de trabajo un trabajador(a)
sufra incapacidad permanente, la Comision, ademas de procurar el pago de la indemnizacion, le
proporcionara, de ser posible, un empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentales.

CAPITULO XII. DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 81. Independientemente de lo establecido por la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, la Comisién concederda a los trabajadores(as) que se distingan en el
cumplimiento de sus labores los siguientes estimulos:
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a) Reconocimiento Especial.

b) ' Constancia de Mérito Relevante

c) Medallas Conmemorativas o monedas QQ‘)
d) Diplomas ‘;\,Q)%

e) Becas Q_,(\’ 9

f) Vacaciones Extraordinarias

g) Estimulos en efectivo por puntualidad y asistencia

ARTICULO 82. Se otorgara reconocimiento especial .por  puntualidad y asistencia a los
trabajadores(as) que en el lapso de un mes no registren falias injustificadas ni suspensiones y un
maximo de tres retardos. -

ARTICULO 83. Se otorgara también reconocimiento espeeiai 2 los trabajadores(as) que muestren
especial dedicacién y empeno en la realizacion de trabajos especificos que a juicio de su superior
inmediato y del o la que le siga en jerarquia ameriten diche recsnocimiento.

ARTiCULO 84. El reconocimiento especial serd equivalente a una nota buena en el expediente del
trabajadorf2 ~- dwtara para su evaluacion en el caso de mov1mlentos escalafonarios.

l,{_, .
ARTICUI»QTSS« ’q JORG waran Constancias al Mérito Relevante a los tres trabajadores(as) que dentro
de cada un6 de los gruﬁo\escalafonarlos siguientes: administrativo, técnico y de servicios hubiesen
\ané z}lendarlo por \m awempeno sobresaliente en funcién de su iniciativa,

\

mma

h . ‘ﬂ. ’?é ‘
ARTICIL&@?B'@‘E@S 3s$timales que un trabajador(a) reciba en los términos de la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles no eliminaran la posibilidad que el trabajador(a) reciba constancia

de Ment(}z3 %‘éffwanfe*a ia que se hubiese hecho acreedor(a) durante el afio calendario.

ARTICULO 88. Lus trabajadores(as) con mayor antigiiedad serdn objeto de reconocimiento por parte

de la Comisién y el Sindicato al cumplir diez, quince, veinte, veinticinco, veintiocho y treinta afios de
lbores.

-

Los estimulos en efectivo se entregaran a mas tardar durante el mes siguiente a la fecha en que el
trabajador(a) haya cumplido la antigiiedad correspondiente, previa solicitud por escrito avalada por la
representacion sindical.

Los diplomas y medallas o monedas se entregaran en el mes de febrero de cada afio en una ceremonia
que se realizard para ese efecto.

a) A los trabajadores(as) que cumplan diez afios de antigiiedad les serdn otorgados: un diploma,
una medalla conmemorativa o moneda y cinco dias adicionales de su sueldo base.

b) A los trabajadores(as) que cumplan quince afios de antigliedad les serdn otorgados: un
diploma, una medalla conmemorativa o moneda y diez dias adicionales de su sueldo base.
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¢) A los trabajadores(as) que cumplan veinte afios de antigiiedad les seran t%gdgﬁ)s un
* diploma, una medalla conmemorativa o moneda y un mes adicional de Sy sﬁ};’ldo base.

d) A los trabajadores(as) que cumplan veinticinco afios de antigiiedad les *deran otorgados: un’
diploma, una medalla conmemorativa o moneda y cuarenta y cinco dias adicionales de su
sueldo base.

e) A los trabajadores(as) que cumplan veintiocho afios de antigiedad les serdn otorgados: un
diploma, una medalla conmemorativa 0 moneda y sesenta dizs adicionales de su sueldo base.

f) A los trabajadores(as) que cumplan treinta afios de antigliedad les seran otorgados: un
diploma, una medalla conmemorativa 0 moneda y.setenta v cinco dias adicionales de su
sueldo base.

ARTICULO 89. Los trabajadores(as) que no registren‘incidencias por puntualidad y asistencia, se
haran acreedores a los estimulos siguientes:

a) Tres dias de sueldo a quienes en el lapso dé un mes no registren ninguna incidencia, los
cuales deberén ser pagados en la quincena inmediatz
b) Adlclonalmem-= dispuesto en el incisg anterior, 13 dias de sueldo a quienes en un

e, ‘1,;1'
SEMEStn ninguna incidencia, los cuales deberan ser pagados en la quincena
13!3\@%

c) A&E}?nal _ i dispuesto en los incisos a) y b) de este articulo, 23 dias de sueldo a
q’ﬁi‘enes en % o #io registren nimguna incidencia, los cuales deberan ser pagados en la
qumcena mpled:; :

%A\B.\ Sk
Para 'f?l fec s&? i
’ im¢ /ﬂo yYétérmina de cada periodo, en un afio calendario.
No »s‘_e_:?éo”nsigikéfa;ﬁ coﬁ ingcidencias, para los efectos de este articulo, los retardos o las faltas
derivadag-de ; ‘aténcion ndedica recuerida por el trabajador(a), siempre que presente la constancia
de permanéncna en clm%? o la licencia médica expedida por el ISSSTE.
ARTICULQ §0.~EI"0 ]? "['\uula’r y ¢l Sindicato determinaran conjuntamente la fecha y caracteristicas
de la entrega de los estlmulosl (’é los trabajadores(as).
Gt JVALY w0 p34
-.-;_g'.‘v’r"" Eo

R S k)

[

CAPITULO XIII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

. JRTICULO 91. De acuerdo a su naturaleza se establecen las siguientes medidas disciplinarias, las
cuales se haran del conocimiento del Sindicato desde su inicio:

a) Amonestacion verbal y nota por escrito

b) Amonestacion escrita

¢) Suspension temporal de uno a seis dias de labores.

d) Terminacion de los efectos del nombramiento en los términos del Articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 92. La amonestacion verbal y nota por escrito con apercibimiento de sancién mayor se
hara al trabajador(a) por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los incisos a), b), ¢), g)
e i) del Articulo 22 de estas Condiciones, o por incurrir en los hechos establecidos en los incisos b), i),
}) y m) del Articulo 24 y Articulo 35, asi como por cualquier falta leve que influya en el buen
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funcionamiento de los d6rganos de la Comision establecidos por la Ley Federal del Trabajo y se
‘integrara en su expediente.
00000310

ARTICULO 93. La reincidencia de un traba]ador(a) amonestado verbalmente y nota por escrito, dara
lugar a una amonestacion escrita. La amoneéstacion- escrita por las ca1:53as que se enumeran en el
“Articulo 92 de estas Condiciones, se integrara al expediente del trabajador(a) y se considerara nota
“mala.

ARTICULO 94. El incumplimiento por parte del trabajador(a) de ias obligaciones establecidas en el
Articulo 22. fraccion. f), en los hechos establecidos en el ‘Ariicuic 23, o en la violacion de los
dispuesto en el Articulo 24, fracciones c), d), k), 1), n), fi), o). v p)de las presentes Condiciones dara
lugar a amonestacion escrita con apercibimiento de sancidn mayor.

ARTICULO 95. Cuando el trabajador(a) reincida en héches u omisiones por los cuales se le haya
amonestado por escrito, o bien deje de cumplir o viole ie previsto por la fraccion h) del Articulo 22 y
las fracciones a), e), f), g), h), q) y r) del Articuio 24 de estas Condiciones, se har4 acreedor(a) a
suspension de uno a seis-dias, o a la terminacién d€! nombramiento segin la gravedad de la falta en los

términos del Aﬂicu—lo;ﬂé-ﬁgg la Ley.

ARTICULO 96 2 do €f trabajador(a) acumule mas de dos faltas de asistencia injustificadas en un
qerlodo de un mes ser' sancxonado(a) con una suspension de tres a seis dias segun sus antecedentes de

\ N\
,mtualldad P ,g
AN

\:& B
ARTICULO\%T Para ia aphcacmn de raedidas disciplinarias en casos no previstos en este capitulo, se
atendera a | gj teqedﬁntes del trabajador(z), a la gravedad de la falta y a las consecuencias de la

misma. ‘_?}‘129" @.’ / ::: }/ r

ARTICULO9S. Las "medidas disci pilnarias previstas en este capitulo se aplicaran con independencia
dela responsamhda_d penal o civil que proceda, de conformidad con las leyes en la materia.
1,’2 s o CAPITULO XIV
R 1A Xy DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO :99. En maxﬂr.a de Proteccion Civil, la Comisidn y sus trabajadores(as) se regiran por los
siguientes ordenamientos:

a) Ley General de Proteccion Civil.

b) Lineamientos dictados por la Direccion General de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion.

¢) Las demas disposiciones que de estos ordenamientos se deriven y las que dicte el Gobierno
Federal en relacion con la materia.

ARTICULO 100. La Unidad Interna de Protecciéon Civil debera estar conformada de por lo menos un
representante de cada piso, el cual serd designado por el personal de cada piso, asimismo se integrard
un representante por parte del sindicato y serdn responsables del estudio, aplicacion y vigilancia de las
medidas de seguridad y prevencidn de accidentes internos.
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.ARTICULO 101. Este Ordenamiento de Proteccién Civil es de observancia obligatoria e inexcusable
L‘oara todos los funcionarios(as), empleados(as) sindicalizados(as), de confianza y en general, para
cualquier persona que preste sus servicios a la Comision. 9 11

ARTICULO 102. La Comisién se obliga a proporcionar a los y las intégrantes %&Q&mdad Interna
de Proteccién Civil: herramientas, enseres, ropa, calzado e instrumentos para el desempeiio de las
labores, asi como el equipo de proteccidn necesario.

ARTICULO 103. Todo lo referente a la Proteccion Civil se apegard estrictamente a lo que ordene la
Direccion General de Proteccion Civil de la Secretaria “de. Gobernacidn y otras autoridades
competentes, y a lo que, sin contravenir estos ordenamientos, acuerden las partes.

ARTICULO 104. Los y las brigadistas recibirdn los curses de capacitacion que se requieran y
llevaran a cabo los simulacros contemplados en el Programa Antal de Proteccion Civil.

ARTICULO 105. Los trabajadores(as) integrantesde la Unidad Interna de Proteccién Civil, contaran
con el permiso indispensable para asistir a reunicnes ce evaluacion y/o cursos de capacitacion, sin que
esto afecte el desempefio de su trabajo.

CAPITULO XV
DE LA PRCMOCION SINDICAL

La k@omlslon proporcionard a los trabajadores(as) y al Sindicato los apoyos
"para efectuar los eventos sociales, civicos, culturales, recreativos, deportivos y
‘r\n dentro de la disponibilidad presupuestaria.
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Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran efectos a partir ﬁd‘}{f&: a de su
depésito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por el Titular, tomando en cuenta la opinion
del Sindicato y a solicitud de éste, se revisaran cada 3 aiios.

Las disposiciones relacionadas a la materia de Proteccidn Civil surtiran efectos a partir de la
fecha de su deposito en la Direccion General de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion.

Se abrogan las Condiciones Generales de Trabaio aiteriores. Se dejan sin efecto todos los
convenios o modificaciones que contravergan lo dispuesto en estas Condiciones.

3¢ Generales de Trabajo deberan aplicarse a los trabajadores(as) de BASE,
ERINOS de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.”

ISION POR EL SINDICATO

5 S FIRWA FIRMA
LIC. BASII6 GONZALEZ NUNEZ C. JOSE RUBEN MARTINEZ CORONA
PRESMTE DE LA COMISION SECRETARIO GENERAL
aMEE {EXICO, D.F., Junio del afio 2012
VR

i+
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