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CONDIC!ONES GENERALES DE TRABAGD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el presenie ordenamiento, tienen por
objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo er el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, las que se expiden con fuiidamento en lo preceptuado en los
articulos 87 al 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B), del articulo 123 Constitucional; 80 fraccion | de la Ley
del Sistema Nacional de Informacion Estadistice y Geografica; mismas que son de
observancia obligatoria para el Titular de este lastituto y los Trabajadores con plaza
presupuestal de base a su servicio.

ARTICULO 2. En las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

[
N,

N R . . | -~ ]
l. ,7 "Instuto”: El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

"THular": Ei C. Presidente ael Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
- "Sindicato™: El Sindicato Nacionai de Trabajadores del Instituto Nacional de
"3 Jadistica y Geografia.
D" “bey" La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
eglamentaria del Apartadc B), del articulo 123, Constitucional;
VL\ "Trabajadores": Los Trzoajadores con plaza presupuestal de Base del
Instituto;

 DEvIESYAE! ISSSTE™ ia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
.. - los Trabajadores del Esiado;
v VI "Trigunal”: El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
\LI}bS"Condiciones"z i.a¢ Condiciones Generales de Trabajo;

IX7—"SP-INEGI". El Sisiema de Profesionalizacién que establezca el Instituto
Naciona! de Estadistica y Geografia;

X. "Unidades Administrativas”: Las Direcciones Generales y Regionales;

Xl.  “DGARH”: La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos;

XIl.  “Comité Ejecutivo Nacional”: Representantes del Sindicato a nivel nacional;
Xlll.  “Secretarias Generales Seccionales”. Representantes del Sindicato a nivel

de Unidad Administrativa; y

XIV. “Salario Minimo General”: El salario minimo general vigente en la Zona
Geografica “A”.

ARTICULO 3. La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores, se rige
por los siguientes ordenamientos:

1. Apartado B), del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B), del articulo 123 Constitucional;

. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD

Estado; y
IV. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo y ius regiamentos que de
ellas se deriven.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, s& aplicaran supletoriamente y en
su orden, la Ley Federal del Trabajo; el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles; las
leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los: principios generales de derecho y la
equidad.

ARTICULO 4. Los trabajadores se clasificaran conforirie al Catalogo de Puestos del
Instituto, en los términos de la Ley.

En g formulacién, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos, participaran
conjtiftamente el Titular o sus representantes y el Sindicato.
o

=]

'ARTIGULO 5. Para efectos de las piesentes Condiciones y para que obliguen al
’Ins@ o, el mismo estara representaco indistintamente por su Titular, el Director
Geb’ al de Administracion, el Director General Adjunto de Recursos Humanos, el
Direttor General Adjunto de Asuntos Juridgicos y por los demas servidores publicos a
quienes expresamente y por escrito se delegue u otorgue dicha atribucion.

AI}ECIIQN.Q 6. El Instituto s6lo reecnocera a las agrupaciones sindicales que estén
debidamente registradas y recenocidas por el Tribunal, de conformidad con lo
estag[f ido en el articulo 72 deia L.ey, previas las notificaciones correspondientes.
‘Con el objeto de analizar ia ohservancia de las presentes Condiciones, se realizaran
reuniones entre los respansables de las Unidades Administrativas y las Secretarias
‘Generales Seccionales de las respectivas areas, tanto en oficinas Centrales como
Regionales del Instituto, con la presencia de un representante del Comité Ejecutivo
Nacional. . :

CAPITULO |

REQUISITOS DE INGRESO.

ARTICULO 7. Para ingresar al Instituto, los aspirantes deberan satisfacer los
siguientes requisitos: '

. Presentar solicitud en la forma que autorice el Instituto y en su caso, anexar
el oficio de la Representacién Sindical cuando lo proponga como candidato;

I Tener como minimo 16 anos de edad, salvo en los puestos de apoyo en los
que se manejan fondos y valores, en cuyo caso debera tener como minimo
18 anos y otorgar la fianza que en su caso requiera; '

1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo lo previsto en el articulo 9° deda Ley y

cumplir previamente con lo dispuesto en la Ley General de Poblacién y su
Reglamento;
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IV. Tener la escolaridad requerida para el puesto que se sclicite y satisfacer los
requisitos necesarios de conocimientos y aptitud para ocuparel mismo;
V. Tener una salud satisfactoria para el desarrollo de las funcienes inherentes al

puesto;

VI.  Presentar y obtener calificacion aprobatoria en |z évaluacion establecida por
el Instituto,

VIl. No haber sido inhabiltado en los términos  ds la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los’ Servidores Publicos, por lo que
para tal efecto se obtendra la constancia respactiva que expida la Contraloria
Interna del Instituto o la Secretaria de la Funcién Plblica, conforme lo senala
el articulo 40 de la citada Ley;
VII. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, en caso contrario, el
;,Instltuto efectuara el tramite administrativo correspondiente;
" IX. “Bresentar la Cartila de Servicio Militar Nacional liberada o en su caso,
ditar que se esta cumpliendo con el mismo;
ndose de profesionistas, déheran presentar el Titulo respectivo, Cédula
8 su caso, Constancia expedida per la Direccion General de Profesiones;
Ry
X Er/caso de desempefar 0'f plesto en alguna Dependencia o Entidad, se
aplicara de forma analoga 19 dlepuesto en el instructivo de Compatibilidad de

)&,/ﬁmpleos

) X:

- & )
-:SQ‘{Q
;< (o] —l 0

"~‘.

L J; Iﬁm anteriores dehierdn comprobarse con los documentos correspondientes, o
con os medl idoneos que el Instituto estime pertinentes y conforme al procedimiento
que estableZca el Institut@, mismo que sera dado a conocer al Sindicato para su debida

-0Q§f’r§anaa

CAPITULO lll
DEL NOMBRAIIENTO.

ARTICULO 8. El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de
trabajo entre el Instituto y los trabajadores.

En ningln caso el cambio de Servidores Publicos del Instituto, podra afectar los
derechos de los trabajadores.

El nombramiento se expedira por el Director General de Administracion por acuerdo
del Titular y su tramitacion estara a cargo de la DGARH, debiendo extender copia al
Interesado y al Sindicato, en un plazo no mayor de sesenta dias habiles.

ARTICULO 9. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
correspondiente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

03



INSTITUTO NRCIONRL
DE €ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 10. Los nombramientos deberan contener:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilie;

. Los servicios que deben prestarse, los que se deterniinaran con la mayor
precision posible, conforme al Catalogo de Puestos del Instituto;

lll.  El caracter del nombramiento: definitivo, intering ¢ provisional;

IV.  La duracién de la jornada de trabajo y el harario en gue deba cubrirse;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador;

VI.  La adscripcion en que prestara sus servicies, enlendiéndose por tal el lugar y
centro de trabajo; y '

Vil.  Cdédigo y nombre del puesto y nivel.

ARTICULO 11. EIl caracter de los nombramienios podra ser: definitivo, interino o
provisional:
ca;ﬁ\‘

nombramiento definitivo, el gque se.expida conforme al proceso

calafonario respectivo para cubrir'una plaza presupuestal de base de

) leva creacion o que haya quedade definitivamente vacante, por las causas

5@" naladas en la Ley. El trabajador sera inamovible después de 6 meses de

,\,}' ervicio sin nota desfayorable eri su expediente;

] s nombramiento interirio, cuando se expida en favor de un trabajador para

/ ocupar una plaza vacante iemporal que no exceda de 6 meses. E! Instituto
nombrara y removera libremiente al trabajador interino;

. E.E gmbramiento provisicaal, el que se expida en favor de un trabajador para

:N ¢ubrip una plaza temporal mayor de 6 meses, las cuales seran ocupadas por

riguroso escalafén, defal modo que, si quien disfrute de la licencia reingresa

al servicio, autornaticamente se correra en forma inversa el escalafén, por lo

™% que el dltimo ‘trabajador designado dejara de prestar sus servicios sin

responsabilidad para el Instituto.

También sera conisiderado nombramiento provisional, el que se expida para cubrir
aquella vacante que se origine cuando se dicte el cese de un trabajador, y éste
reclame su reinstalacion ante el Tribunal hasta en tanto quede firme el laudo dictado
por haber causado ejecutoria;

Los nombramientos interinos no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 12. Las plazas presupuestales de base de pie de rama de nueva creacion
o las disponibles en cada grupo, una vez corrido el escalafén respectivo con motivo de
las vacantes que ocurrieren, y previo estudio realizado por la DGARH, tomando en
cuenta la opinion del Sindicato que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50%
libremente por el Titular y el restante 50% por los candidatos que proponga el

Sindicato. Todos los candidatos deberan cumplir con los requisitos de selecciéon
establecidos en el SP- INEGI.
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Una vez que la DGARH comunique la disponibilidad de una plaza correspondiente al
porcentaje del Sindicato, éste cuenta con un término no riayer Ge45 dias naturales, a
partir de la notificacion, para proponer candidato a ocuparia.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 7 de estas Condiciones.

En los casos de vacantes que se generen por iallecimiento, jubilacion o pension, de
algun trabajador, sus familiares directos tendrén prefsrencia para ocupar la plaza
vacante, siempre que se cubran los Regquisitos que establecen las presentes
Condiciones y el SP-INEGI.

“El Instituto nombrara y removera libremente a los empleados interinos recayendo
preferentemente la designacion entre los trabajadores del grupo en que ocurra la

_ARTI O 13. Los nombramientos para ingresar al Instituto quedaran sin efecto si los
_'intSre os, no toman posesion de su empleo dentro de los cuatro dias habiles
siguiepigs a la fecha en que se indigue en los mismos y que se haya notificado a los
i er% dos.

ARJ;rCULO 14. El nombramlento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes
af“mismo y a las consecuerici2s gue sean conforme a la Ley, a la costumbre y a la
eqUIdad

=iver A

CAPITU)J v

DELA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

ARTICULO 15, Los {rabajadores realizan un servicio publico, que por su naturaleza
debe ser de la miés aita calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y abstenerse de
cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica.

ARTICULO 16. Se entiende por intensidad de trabajo, el mayor grado de energia o
empeno que el trabajador aporta para el mejor desarrollo de las funciones, que le han
sido encomendadas, de acuerdo a su nombramiento dentro de su jornada de trabajo y
conforme a sus aptitudes.

La intensidad se determinard por el desempefio en labores que se asignen a cada

trabajador, durante las horas de la jornada reglamentaria, considerando el grado de
. dificultad de las mismas.
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ARTICULO 17. La calidad en las labores se determinara por la eficacia, el cuidado,
esmero, actitud y responsabilidad en la ejecucion dei tfabaje, segun el tipo de
funciones o actividades que le sean encomendadas, de‘agiterda a su nombramiento.

ARTICULO 18. A fin de mejorar la calidad e intensidad dei trabajo, el Instituto de
acuerdo a sus necesidades instruira y capacitara sisteinaticamente a los trabajadores,
otorgando en su caso la constancia que proceda.

CAPITULO V
DEL SALARIO.
ARTICULO 19. El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para

cada uesto, constituye el sueldo total que se pagara al trabajador a cambio de los
servnéf prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Los nlve es de sueldo del tabuladorique consignen sueldos equivalentes al salario
e incrementaran en el niismza ooreentaje en que se aumente éste.

LO 20. Para trabajo igual daszrpefiado en puesto, jornada y condiciones de
cia; le corresponde el mismo saiario sin que pueda ser modificado por razones
de-$exo o nacionalidad.

Los\digs AV que el trabajagor iIncurra en faltas de asistencia injustificadas, no seran

desde lu’(gb objeto ded retribucion, haciéndose en su caso, el ajuste de pago

corresporidiente.

~ARPICULO 21. En ningn caso el salario que pague el Instituto podra ser inferior al
minimo legal, procediendo en caso de modificacién de éstos, a realizar los ajustes
correspondientzs 2 los tabuladores.

Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento a su salario,
en los términos del articulo 34 de la Ley.

ARTICULO 22. El salario se pagara por quincenas vencidas, en dias laborabies y en
el lugar en que preste sus servicios el trabajador y se hara precisamente en moneda

del curso legal, cheque o dep@sito en cuenta bancaria para acreditamiento en tarjeta
de débito.

En caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira anticipadamente.
Si por alguna circunstancia la remuneracion de un trabajador esta comprendida en una
Unidad Administrativa diferente de aquella en donde presta directamente sus servicios

y no se haya radicado el pago en la misma, se le dara la facilidad necesaria dentro de
las horas de trabajo para efectuar el cobro.
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ARTICULO 23. En los dias de descanso obligatorio y eitics pericdos de vacaciones,
los trabajadores recibiran su salario integro.

ARTICULO 24. Los trabajadores que laboren durante ios dias sabado o domingo,
tendran derecho a un pago adicional de un 25% sébie el mento de su sueldo o salario
presupuestal de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 25. Los trabajadores que tengan dejecho & vdisfrutar de uno o de los dos
periodos vacacionales, percibiran una primz adicianal de un 50% sobre el sueldo o
salario que les corresponda durante dichos periocios.

ARTICULO 26. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario

-de, Ios tr;t ajadores, en los siguientes casos:

Pg eudas contraidas con el Iristituto por concepto de anticipo de salarios,
s hechos con eXCeso, eImaIes o pérdidas debldamente comprobadas;

Eevistitucion de cooperatives, ce c:ajas de ahorro y para el Fondo de Ahorro
pitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado, siempre que el
rabajador hubiere maniiestade previamente, de una manera expresa, su
conformidad;

&E Mcuentos ordenadas oor el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
R ]

T.IV ‘Pof descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir

wa S alimentos que fueren exigidos al trabajador;

8

V. Para cubrir obligaciories a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas del uso o de la adquisicion de habitaciones legalmente
consideradas ¢omo baratas siempre que la afectacion se haga mediante
fideicomise en nstitucion nacional de crédito autorizada al efecto;

VI. Para pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la
vivienda destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. El
trabajador debera manifestar previamente por escrito su conformidad para
estos descuentos y los mismos no podran exceder del 30% del salario.

El total de los descuentos no podran exceder del 30% del importe del salario excepto
en los casos a que se refieren las fracciones I, IV, V y VI de este articulo.

ARTICULO 27. Es nula la cesién de salarios en favor de tercera persona, cualquiera
gque sea la denominacién o forma que se le dé.

El salario se pagara directamente al trabajador y so6lo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
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éste designe como apoderado para que lo reciba en su_nombre, utilizando formatos
especificos suscritos por dos testigos, debidamente Vvaiidades por las Unidades
Administrativas correspondientes y autorizados par la “Diveccion General de
Administracion del Instituto.

El Instituto queda liberado de cualquier responsatilidad ae pago al apoderado, si el
trabajador no le comunica en forma expresa la revocacidn ¢el poder otorgado

CAPITULO VI

" DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL
. DE ASISTENCIA.

ARTICULO 28. La jornada de trabajo no podra exceder del maximo establecido por la

‘Ley. Para\los efectos de estas Condiciones, se entiende por jornada de trabajo, el
tiempo eStablecido por el Instituto y durante el cual el trabajador le presta sus
josZédn base en su nombramieic.

servic
X9 =

AR ,\l‘i«"cug 29. La duracién maxiria e !a jornada de trabajo se regirad en los términos
dedd Ley/ |

,T,LG'ULO 30. Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las veinte horas,
hocturna la comprendida entre ias veinte y las seis horas y mixta la que comprende
,{)eél;{)_c.ig MBS jornadas d‘!uma y nocturna, siempr_e que el ;_)eriod9 noctur'no sea
“menor de trg@ horas y media, pues en caso contrario se considerara como jornada
fnocturna.;

}IfART}&JLO 31. Cuando poy circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
la jornada maxima de tratajo, seran consideradas como tiempo extraordinario y nunca
~ podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas a la semana, las

que se pagaran con un ciento por ciento mas del salario asignado a-las horas de
jornada ordinaria.

ARTICULO 32. Para efectos de las presentes Condiciones, las jornadas de trabajo
serén continuas en las siguientes modalidades:

a) La que se desarrolle durante siete horas sin interrupcion;
b) La que se desarrolle durante siete horas y media sin interrupcion.

ARTICULO 33. En los casos de siniestros o riesgo inminente, en que peligre la vida
del trabajador, 1a de sus companieros, la de sus jefes o la existencia misma del centro
de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable
para evitar esos males sin percibir salario doble, sino sencillo.
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ARTICULO 34. La Jornada de trabajo se desarrollara por regla general de lunes a
viernes como sigue:

a) De ocho a quince horas;

b) De ocho treinta a dieciséis horas;

c) De catorce a veintiuna horas y

d) De catorce treinta a veintidés horas.

Cuando en una Unidad Administrativa se requies@ ur. cambio de horario, se tomara
previamente la opinién del Sindicato.

A_RTICULO 35. Se fija como horario continuc de =xcepcion el de siete a catorce horas.
TratandoSe \de trabajadores foraneos que por las condiciones geogréaficas y

cllmatdggwéj requieran de un horario distinto a los sefalados en estas Condiciones,
el mlst sgsl|jara por la Direccion General de Administracion tomando en cuenta la

,' 6. Cuando se requieran horarios especiales, porque los servicios no
puedan ser interrumpidos o porque las jornadas no se puedan comprender en el
p&r@d@'d’e las siete a las digcinueve horas, los mismos se fijaran por el Instituto,
teffendo en cuenta las necesidades del servicio, previa opinién del Sindicato.

' S E ﬂﬁr\ﬁ:\ . . . .
k%'lq'(ﬁjLO 3 | control o regisiro de asistencia de los trabajadores, se llevara a
isg#mas electrénicos “de control, listas u otros medios que se establezcan
y@gr,gagA H y segun las necasidades del Instituto.

.Los trabajadores deben registrar diariamente su acceso y sus horas de entrada y
salida.

ARTICULO 38. Se exceptiua de lo dispuesto en el articulo anterior, a los trabajadores
que por escrito sean autorizados por el Director General Adjunto de Recursos
Humanos, a propuesta de los Directores Generales o Regionales y a falta de éstos, de
las autoridades de mayor jerarquia en las Unidades Administrativas; no obstante lo
anterior corresponde a los Directores Generales o autoridades de mayor jerarquia en
las Unidades Administrativas, Directores, Subdirectores o similares, eximir del registro
de entrada o salida a su personal por el dia correspondiente que por necesidades del
servicio se requiera, cuando no se trate de situaciones permanentes o que se
presenten con cierta regularidad, casos en los cuales se requerira autorizaciéon del
Director General Adjunto de Recursos Humanos.

Las exenciones a que se ha hecho referencia, no implican necesariamente la
asignacion de un horario especial de labores.
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ARTICULO 39. El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las
siguientes reglas:

l. Los trabajadores disfrutaran de un lapso de veinte minuios de tolerancia para
el registro de su entrada;

I Si el registro se efectia entre los veintiuno y ireintz minutos después de la
hora de entrada, se considerara como retardc;

lll.  Sielregistro se efectia después de los treinta minutos de Ia hora de entrada
se considerara falta de asistencia del trabajadar:

IV.  En el tiempo extraordinario que se labare no habra tolerancia ni retardo en la
hora de entrada.

En relacion a la fraccion Il y lll el Jefe Inmediato podra justificar hasta dos retardos en
una quincena al trabajador.

R

ARTICYLO 40. Con relacion al articulo anterior, cuando por cualquier circunstancia no
apajeciBra la tarjeta o el nombre de! trabajador en las listas comrespondientes, debera
darfavisd hl momento a su superior inmediato.

Elﬁra&i dor que tenga veinte o mas afios de servicio en el Instituto o sesenta afios de
edad, previa comprobacion, padra solicitar su exencion en el registro de asistencia, y
el s/ponsable de la Unidad Administrativa, de manera conjunta con la representacion
s‘ﬁjeical correspondiente, analizaran su procedencia y temporalidad, debiendo remitir
_@J»Eq%%‘para su autorizaciozn a la DGARH.

-En caso gé& que un trabzajader yue labore dentro del horario de 8:30 a 16:00 hrs., tenga
Qtrga tleo compatibie Cenforme al instructivo correspondiente, o en su defecto,
‘rea S estudios tendientes a mejorar su preparacién, ya sea a nivel medio superior o
superior, el responsable de la Unidad Administrativa de su adscripcion, a solicitud
expresa del trasaiador podra solicitar, a través de su representacion sindical, ante la
DGARH, la autorizacién del otorgamiento de tolerancias especificas ya sea en la
entrada o en la salida, sin que ello implique una jornada inferior a 1a de siete horas.

Al trabajador que se le autoricen dichas facilidades para realizar estudios, debera
presentar cuando asi se le requiera, constancias de inscripcion en escuelas oficiales,
dentro de carreras o especialidades afines con los objetivos institucionales;
calificaciones aprobatorias, y asimismo habra de reincorporarse a su horario normal
durante el periodo de vacaciones escolares.

ARTICULO 41. Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
ademas de la prevista en el articulo 39 fraccion 1ll, las siguientes:

I Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacién de sus superiores y regresa Gnicamente para
registrar su salida;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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i Si injustificadamente no registra su salida o el registro de ésta se hace antes
de la hora correspondiente sin autorizacion del superiar.

ARTICULO 42. A las madres que tengan hijos menores de trece afios, se les
concedera tolerancia de media hora en el control de asistencia.

ARTICULO 43. El trabajador que por enfermedad, en ias iérminos del articulo 111 de
la Ley o por algin motivo no pueda concurrir a sus labores, esta obligado a informar
este hecho a la Unidad Administrativa de su adscripcion, durante el transcurso del
horario laboral del primer dia de su inasistenia, saive que exista alguna causa que lo
Justlflque.

CAPITU Lo Vi

DE§ NSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

. =
ok
~/
Cuapdo por necesidades del servicie, el trabajador no pueda tomar sus descansos en
gs s dias, lo hara en los qué senaie el Instituto, procurando que sean continuos,
pagandose Ia prima a que alugle el articulo 24 de las presentes Condiciones.
,_,\ N Al
RTICUL,

LO 44. Por cada cinco dias de laboies, e! trabajador disfrutara de dos dias de
o continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce de salario integro.

45. Seran dias de descanso obligatorio los que sefnalen el calendario
- oficial, {#s presentes Coadiciones y el dia 8 de julio de cada afio “dia del Trabajador

d GI”, asi como les que determinen las leyes federales y locales electorales, en
' el cdso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 46. Los \rabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si poi necesidades del servicio lo hacen, sera conforme a su nombramiento
y el Instituto los compensara con base a lo previsto en el articulo 73 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria.

ARTICULO 47. Las trabajadoras disfrutaran de tres meses de descanso para el parto;
este periodo podra disfrutarse de la siguiente manera: un mes antes y dos después de
la fecha que el médico del ISSSTE sefiale como probable del alumbramiento, si éste
ocurre anticipadamente, no significara disminucién de los tres meses de la licencia.

Durante el periodo de lactancia, tendran derecho a dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos, durante seis meses a partir

del momento en que se incorporen al servicio, los cuales podran acumularse al inicio o
al término de la jornada.
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ARTICULO 48. Los trabajadores que tengan mas de seis imes2s consecutivos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciaries, de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefnalen al efecto.

ARTICULO 49. Los periodos de vacaciones seran escalonados, se fijaran mediante
calendarios acordes a las necesidades del servicic.

En todo caso se dejaran guardias, para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose
de preferencia los servicios de quienes no tienen gerecho a vacaciones.

Cuando por necesidades del servicio, algin rébajador se encuentre imposibilitado
para disfrutar de sus vacaciones en los periados que se establezcan, lo hara durante
los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que le impidid
gozar de las mismas, los trabajadores que laboren en los periodos vacacionales no
tendnan\ derecho a un doble pago de sueldo, ni podran compensarse con una
cion ni tampoco seran acumuiabies unos con otros.

AR?JCL[E 50. Cuando un trabajadcr &l presentarse su periodo vacacional esté
dlsﬂ;utaﬁ de licencia por enfermedad o bien es hospitalizado por enfermedad
dux}ant)?~ | mismo, tendra derecho a que le repongan los dias en que dichas
mrcunstancnas prevalezcan, sieimpre que se presente la licencia médica expedida por
%I‘{nshtuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

‘ﬁlcuwﬁm Los trabai , del Instituto podran disfrutar de dos clases de

RS /
o I Sint goce de sueldo; o

’ . S Con goce de sue!do.

ARTICULO 52 Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos
siguientes:

l. Para el desempeiio de cargos de eleccion popular,

Il Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de alguna comision en
Unidad Administrativa en una Secretaria;

. Por razones de indole personal hasta por 30 dias acumulables por cada afio
de servicio. El periodo maximo de estas licencias no podra exceder de seis
meses en un afno; y

IV. Por superacién profesional previa comprobacion, se podran otorgar licencias
a los trabajadores en los siguientes términos:

a) Con 1 afio de antigiedad en el Instituto hasta por 90 dias;
b) Con 3 afos de antigliedad en el Instituto hasta por 120 dias;
c) Con 4 afos de antigiiedad en el Instituto hasta por 150 dias;
d) Con 5 ainos o mas de antigledad hasta por 180 dias.
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Se computara como tiempo efectivo de servicios para efectos de escalafén las
licencias concedidas en las Fracciones | y Il y si“asi lo considera el Instituto, el
trabajador demostrara que subsisten las circunstancias por ias cuales se le otorgé la
misma.

Las licencias que se concedan conforme a las fraccionies Il y IV no se daran en forma
conjunta, debiendo transcurrir un lapso de un“anc para su disfrute. Tampoco seran
improrrogables e irrenunciables, excepto en ‘@aso te que no se haya nombrado
trabajador interino en la plaza correspondiente. En tal situacion, quien obtuvo la
licencia podra reanudar sus labores antes de su vencimiento, siempre que lo autorice
el Instituto.

‘.,(/

En to Ios casos a que se refiere este articulo se turnara copia de la licencia al
Sg Qica

i}_ULﬁ 53. Para que puedan otuqatse licencias sin goce de sueldo, deberan
ce§’ los requisitos siguientes

ie sean solicitadas cuande nienos con diez dias habiles de anticipacion a
lé fecha en que se inicién; marcando copia al Sindicato;
,ﬂ,f ~ Que el solicitante cuente cen ia autorizacion de su jefe inmediato superior;
1. £ Estas licencias se concederan o negaran en un término no mayor de seis
LY GE o‘tﬁaB éblles contados a partir del dia siguiente en que se haga la solicitud.

;ARTICULO 54 Las licencigs con goce de sueldo se concederan en los casos

:;ggtﬂgges.

l. Por enfermedades profesionales o ‘accidentes de trabajo en los términos que
fije la Ley del ISSSTE;

. Por enten..edar’es no profesionales en los términos del articulo 111 de la
Ley;

ill.  Por maternidad,;

V. En apoyo al trabajador que tenga necesidad de iniciar gestiones para obtener
su pensién de acuerdo con la Ley del ISSSTE;

V. Para el desempefio de comisiones sindicales, que se acuerden entre el
Instituto y el Sindicato;

VI.  Por contraer matrimonio; y

VII.  Para presentar examen profesional a los pasantes de cualquier profesion que
pretendan obtener su titulo en licenciatura o postgrado.

ARTICULO 55. Las licencias a que se refiere la fraccion VIl del articulo 54 se
otorgaran en los siguientes términos:

a) Hasta por 10 dias de tener entre 3 y 5 afios de antigiiedad en el Instituto; y
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b) Hasta por 20 dias de tener mas de 5 afos de antigiedad en el Instituto.

El trabajador debera comprobar al vencimiento de la licencia que durante ella se
presentd dicho examen profesional. El disfrute de esta licencia sera independiente a
los dias econdmicos a que se refiere el articulo 56 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 56. Los Directores Generales, Regionales 0 autoridades superiores de las
Unidades Administrativas correspondientes, autorizaran a los trabajadores, permisos
econdmicos con goce de sueldo, indistintamente en cualquier dia habil, por un periodo
no mayor de tres dias en un mes ni de doce dias en un afo de labores.

~ Cuando la conyuge dé a luz, los trabajadores {endran derecho a que se les concedan
_ dlaseconomlcos dentro de los limites a que se refiere el parrafo anterior.

\@ICUt 57. En los casos de enfermedad no profesional del trabajador, se le
e@ licencia, previo dictamen Yy vigiiancia médica, en los siguientes términos:

?fL‘_"’ ﬁ?@ S que cuenten con menos de un afio de servicios, se les concedera
:%’ Aicencia hasta por quince dias con sueldo integro y quince dias mas con

¢ medlo sueldo;
] ﬁlfg;/ A los que tengan de una a cinco afios de servicios hasta treinta dias con’
=" goce de sueldo integra y treinta mas con medio sueldo;
\ &.E,ngg‘gﬁgbo a diez anos de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con sueldo
integg'y cuarenta y Cince dias mas con medio sueldo; y
EIV. . Deg0 afos de servicios en adelante, sesenta dias con sueldo integro y
5 Ssesenta mas con mediv sueldo.

Si al vencer las licenci2s con sueldo y medio sueldo continda la incapacidad, se
concedera al trabajador iicencia sin goce de sueldo mientras dura la incapacidad hasta
por cincuenta.y dos semanas contadas desde que se inici6 ésta, de acuerdo con el
articulo 37 de ia Ley del ISSSTE.

Durante la licencia sin goce de sueldo, el ISSSTE cubrirad al asegurado un subsidio en
dinero equivalente al 50% del sueldo o salario que percibia el trabajador al ocurrir la
incapacidad.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis
meses.

ARTICULO 58. La solicitud de prorroga de una licencia sin goce de sueldo, debera ser
presentada por el trabajador cuando menos ocho dias habiles antes de su vencimiento
y de no concedérsele por escrito antes del mismo, se reintegrara a sus labores al
término de la licencia, de no hacerlo se le dara de baja en los términos de estas
Condiciones, sin responsabilidad para el Instituto.
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ARTICULO 59. Cuando un trabajador tenga la necesidad de iniciar la gestiébn para
obtener su jubilacion de acuerdo a lo establecido en ia Ley cel ISSSTE, el Instituto le
concedera una licencia de tres meses con goce de siieldo para que atienda

debidamente los tramites respectivos.

CAPITULO Vil

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES D= LOS
TRABAJADORES.

_ARTICULO 60. Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

Desempenar las funciones propias de su cargo, conforme a su
nombramiento; ‘

Zwrabajo convenido;
B, = Percibir el salario que les corresponda de conformidad con el Catalogo de
# fPuestos por la prestaciori de los servicios sin mas descuentos que los
» $’ legales;
V., Percibir la remuneraciéri adicicnal que de acuerdo a la Ley, les corresponda

cuando trabajen horas exuiaordinarias. Las horas extras deberan ser
autorizadas por escrito. per el Titular de la Unidad Administrativa de su
scripeion;
ibir las indemmizaciones y demas prestaciones que les correspondan
r erivadas de riesqos de trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo y Ley
del ISSSTE;
Recibir un aguinaldo anual de conformidad con las reglas que para el efecto
dicte la Junta de Gobierno del INEGI;

VII.  Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a lo sefialado en Ia

Ley de Fremios, Estimulos y Recompensas Civiles;

VIIl.  Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovidos

cuando el dictamen de la Comision Nacional Mixta de Escalafén, los
favorezca;

IX.  Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de descansos y vacaciones
de acuerdo a la Ley y estas Condiciones;
X. Cambiar de Adscripcion:

a) Por solicitud expresa del trabajador previa conformidad de los
responsables de las Unidades Administrativas involucradas;-

b) Por permuta en los términos del Reglamento de Escalafon;

¢) Por razones de salud, en los términos de estas Condiciones;

d) Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada;

e) Por desaparicion del centro de trabajo.
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XI. Instruirse y capacitarse preferentemente. dentro del harario de labores, de
conformidad con el Reglamento del Comité Nacioral Mixic de Capacitacion
y Adiestramiento, para desempefar eficientemenia las labores que tengan
encomendadas o para ocupar puestos de superior caiggoria, aprovechando
las facilidades que al respecto otorgue el Instituio:

XIl. Gozar de los servicios sociales que presta el lnstitutd;

Xll. Poder participar en las actividades deportivas, jecreativas y culturales
contempladas en el articulo 63 fracciones X\ y XVI de estas Condiciones
Generales y que sean compatibles con €us aptitudes, edad y condicion de
salud cuando estas actividades seail organizadas por el Comité Nacional
Mixto de Cultura, Deporte y Recreacicn;

XIV.  Ocupar el puesto que desempeiiabari en los casos de que se reintegren al
servicio después de ausencias motivadas por licencias otorgadas por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

s por enfermedad o maternidad, por el desempefio de comisiones sindicales,

ty =

., licencias sin goce de sueldo & bien, en los casos de suspension de la

rticulo 130 de las preseritzs Tondiciones;

{ que se les concedz por una snla vez, licencia con goce de sueldo por diez

ias habiles cuando caniraigan matrimonio;

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores y

~ compafieros; ‘

Sll.  Renunciar a su ernpleo;

Manifestar previamente y por escrito su conformidad al cambio de puesto,

G Eiv e rs#dindo pase de base a confianza;

1w XX, Agfle se les oloigue apoyo consistente en la impresion de su tesis

: _profesional para ootener titulo de licenciatura o de postgrado, previa

~g 7comprobagién de ello, sin que exceda.de 25 ejemplares y en edicion rustica;
XX  Tratandose de padres y madres trabajadores:

Tratandose de madres trabajadoras tendran derecho a:

a) Descansar el 10 de Mayo y recibir vales de despensa por el equivalente
a ocho dias de salario minimo general vigente;

b) Que les sea organizado un festejo anual en cada una de las sedes de
trabajo. En este festejo, el Instituto sorteara premios entre las
trabajadoras asistentes, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

c) Que se les justifique su inasistencia hasta por cinco dias habiles en un
mes, cuando alguno de sus hijos menores de 8 anos requiera de la
atencion personal por enfermedad, con base en el comprobante "Hoja
de Cuidados Maternos" expedida por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. También podra
justificarse la inasistencia hasta por cinco dias en casos de hijos de
cualquier edad si tienen una discapacidad fisica o mental y requieren
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atencién personal por enfermedad,

d) Que se les justifique ausentarse del centro de tiabaje cuando se les
notifique que alguno de sus hijos menores de & anas debe ser retirado
de la estancia de bienestar infantil o escuela iespectiva, sujeto a
comprobacion;

Tratandose de padres trabajadores tendran derecho a:

a) Recibir vales de despensa por un monto equivalente a 4 dias de salario
minimo general vigente como regalo del Dia'del Padre.

b) En caso de padres que ejerzari la custodia legal de sus hijos, que se

B les justifique su inasistencia hasta par cinco dias habiles en un mes,

BT cuando alguno de sus hijos menores de 8 afios requiera de la atencion

A 4 personal por enfermedad, con base en el comprobante expedido por el
ng’ “\ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
;g\ S Z5| Estado. También podra justificarse la inasistencia hasta por cinco dias
5\? 9 % en casos de hijos de cuaiquier edad si tienen una discapacidad fisica o
5"&3’ £/ mentaly requieren afensién personal por enfermedad;
P o'? ) Que se les justifique @usentarse del centro de trabajo cuando se les
y notifique que alguno de sus hijos menores de 8 afios debe ser retirado
) Ay de la estancia de bienestar infantii o escuela respectiva, sujeto a
comprobacion;
4
GEgyENA o ] e .
~ Il.” Degftansar el dia del curipleanos u onomastico, registrado por el trabajador;
XXI1II. . Recibir un apoya econdémico durante el tercer trimestre de cada afo, como
AN "“ayuda para la_adquisicion de Utiles escolares, previa presentacion de la
77" constancia de inscripcion correspondiente, en los siguientes términos:

a) Eleauivalente a 5 dias de salario minimo general, para los hijos que
cursen preescolar;

b) El equivalente a 9 dias de salario minimo general, para los hijos que
cursen primaria;

c) Elequivalente a 9 dias de salario minimo general, para los hijos que
cursen secundaria;

d) Elequivalente a 12 dias de salario minimo general, para los hijos que
cursen bachillerato; :

e) Elequivalente a 12 dias de salario minimo general, para los hijos que
cursen licenciatura, siempre y cuando sean menores de 25 afios;

El trabajador podra recibir maximo el apoyo correspondiente a dos hijos, con
independencia del grado que cursen.

XXIV. A que se les cubra el costo de anteojos por un monto de hasta 20 dias de
salario minimo y por una sola vez cada dos afos, cuando éstos sean bajo
prescripcion médica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado;

XXV. A concursar para la obtencion de becas que piagmuevan la excelencia
académica para sus hijos que el Instituto otorgara confanne al Reglamento
correspondiente y de acuerdo a las siguientes bases:

a) 100 becas anuales por el equivalente a 20 aias de salario minimo.
general cada una, para estudiantes de primaria con promedio general
minimo de 9.5;

b) 100 becas por el equivalente a 20 dias de: salario minimo general,
anuales cada una, para estudiantes de secundaria, con promedio
general minimo de 9;

c) 150 becas anuales por el equivalente a 25 dias de salario minimo

general cada una, para estudiantes ‘de bachillerato, con promedio

general minimo de 8.5; y

0 becas anuales por el equivalente a 30 dias de salario minimo

neral cada una, para estudiantes de educaciébn superior con

fomedio general minimo de 8.

d{ff

beaas&m- Y usadas en cualquiera de ios rangos descritos, se redistribuiran en aquél
2 mayor demanda no atendlda y para los mejores promedios.

COXQWIEn caso de defuncién de padres, esposo o0 esposa, o hijos, a que se les

S concedan 3 dias cor goca de sueldo;

} MV’LI‘ 4 T f?&ndose de trabajadares de nuevo ingreso, contaran con las facilidades

‘ ) 13 su horaiic de labores, para que dentro de los primeros treinta

DE ~ dig# se les brinde poy el Sindicato la orientacion necesaria, respecto a sus

dwﬁ @ S rechos y col_ugac:ones cpn.temdos en las presentes Condiciones.
Obtener permico _para asistir a las asambleas o actos sindicales que se
programen dentro del horario de labores, previo acuerdo del responsable
de la Unidad Administrativa;

XXIX. A que se les cubra el importe de los dias econémicos no ejercidos,

sefialados en el articulo 56 de estas Condiciones, de acuerdo al salario
que perciban, en los siguientes términos: 100% del total cuando no se

disfruten los 12 dias; 70% de los dias no disfrutados si éstos fueron de 9 a
11; y 50% de los dias no disfrutados, cuando éstos fueron de 7 a 8.

Esta prestacion se cubrird Gnicamente a los trabajadores que no hubieren disfrutado

mas de la mitad de los dias econémicos a que se refiere el articulo 56 de estas
Condiciones.

s

ARTICULO 61. Los trabajadores del Instituto tienen las siguientes obligaciones:

I Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos vigentes;
i Guardar la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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1. Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus compaiieios de trabajo y al
publico en general;

V. Conservar en buen estado y presentacion Ios instrumentos, mobiliario,
equipo y Utiles de trabajo. No siendo responsabie por el deterioro que
origine el uso normal de estos objetos, ni 2l aeasivnado por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa fabricacion,

V. Informar a sus superiores inmediatos de !es desperfectos de los bienes
senalados en la fraccidn anterior tan pronta lo adviertan, sin que ello
implique responsabilidad para el trabajadcr, salvo prueba en contrario,

VI. Asistir al trabajo presentandose puatuaimeriie asi como cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia;

VI, Dar aviso inmediato a su superior jerarguico, salvo caso fortuito o fuerza

&y, mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

.bVIﬂ L«'\Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro o
o ~figsgo inminente peligren las personas o los intereses del Instituto, cuando

'\\\\ 3‘, 719 pongan en peligro su integridad tisica o su vida,

§ 1 Someterse a los exadmenes médicos establecidos por el Instituto o la

Sie” é@ misién Nacional Mixta de qegur!dad e Higiene;

0.2 ;;7 Hacer del conocimiento del Insiituto o de la Comision Nacional Mixta de

& /Seguridad e Higiene, ias enierinedades contagiosas que padezcan €l o sus

. ,/ compaifieros, tan pronte cemo conozcan el hecho;

;&Jé’ ~ Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de

ibajo;

spyonder del mianejo. apropiado de los documentos correspondencia,

fo {os, valores o bienes cuya administraciéon o guarda esté a su cuidado;

“‘,‘XIII. Dar a conocer 2.1a DGARH, cuando se le requiera o en el momento en que
™Y ocurra un carbie, iDs datos de caracter personal indispensables para el

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias -en materia de
trabajo y prevision social;

XIV.  Evitar ia eiecucidon de actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridaq, ia de sus companeros y la de los bienes del Instituto;

XV.  Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

XVI.  No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, salvo aquella autorizada por la autoridad competente;

XVIl.  Cumplir con todas las normas de orden técnico y administrativo vigentes, a
través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares o reglas de
caracter especial;

XVIIl.  Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen
los ordenamientos legales respectivos; y

XiX.  Las demas que impongan la Ley, las Condiciones y demas ordenamientos
legales aplicables.

ARTICULO 62. Queda prohibido a los trabajadores:

l. Penetrar o permanecer en el centro de trabajo fuera de las horas de

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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servicio, sin autorizacion superior;

1. Usar el mobiliario, equipo y utiles de trabaje para fines distintos de
aquellos a los que estan destinados;

n. Hacer cualquier clase de propaganda dentro del ¢2niro de trabajo;

V. Organizar, realizar o participar en colectes, verias, rifas, tandas o
cualquier acto de comercio dentro dei centro de trabajo, durante o
después de la jornada de labores;

V. Hacer uso indebido de los medios de comunicacion del Instituto;

VI. Alterar el orden vy disciplina, formando indebidamente grupos en pasillos,
' oficinas, locales o cualquier lugar dei centro de trabajo;

VI Realizar actividades indebidas y ajenzs al trabajo que obstaculicen o

i(} _entorpezcan el servicio;

\h”g,;;, Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas que no
“#Naboren en el Instituto, salvo en caso en que dentro de las funciones del

thabajador se contemple el hecho de prestar sus servicios a aquéllas, o

@l n se trate de usuarios del servicio;

“Aprovechar los servicios de los trébajadores para asuntos particulares o

glenos a los oficiales del propic Instituto;

“»Aaltar a sus labores sin causa justificada o sin previo permiso de sus

~° superiores;

Hacer préstamos cen interés a sus comparieros;
Permitir que otras persenas manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos

h”‘ ;_pgﬁﬂ;ados a su cuidado, sin la autorizacién correspondiente;

Magear, firmar o alierar |a tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de

stencia de un trabajador, o permitir que lo hagan por él;
ambiar de turno Gon otro trabajador, sin autorizacion de su jefe inmediato

o utilizar los s€rvicios de una persona ajena a su trabajo para desempenar

sus funciones;

XV. Suspender las iabores propias o de otros trabajadores injustificadamente;

XVI. Sustraer ael centro de trabajo documentos, Utiles, papeles y pertenencias
del instituto; *

XVIL Ingresar o permanecer en las instalaciones del Instituto en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun psicotrépico, o droga enervante,
salvo que en éste Ultimo caso exista prescripcion médica de institucion
oficial, notificada previamente;

XVIHI.  Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la
naturaleza de éste lo exija;

XIX. Propiciar el abandono de las labores propias o las de otros trabajadores,
sin que medie autorizacidén expresa de su jefe inmediato;

XX. Proporcionar sin la debida autorizacién documentos, datos, o informes de
los asuntos del Instituto;

XXI. Alterar, ocultar, modificar o destruir indebidamente asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles del Instituto;

XX, Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuidado a titulo

' personal, el tramite de asuntos directamente relacionados con el instituto,

S
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aun fuera de sus labores;
XXIIl.  Introducir o ingerir alimentos dentro del area de irabaio, salvo autorizacion
en casos especiales;
XXIV. Dar referencias sobre el comportamiento y servicic de los trabajadores;
XXV. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion
de riesgos de trabajo;
XXVI.  Solicitar, insinuar o aceptar del pablico, gratificacivnes u obsequios por dar
preferencia en el desempefio de los” asunies, por no obstaculizar su
tramite o resolucién o por motivos analcgos;
Conducirse -0 expresarse en forma ofenciva hacia sus comparieros,
infariores o superiores, dentro o fuera de la jornada de trabajo;
Faltar cinco veces en un periodo de freinta dias sin permiso del Instituto o
sin causa justificada;

icentro de trabajo; y
Las demas que le impongan las leyes y las presentes Condiciones.

W{ULO IX

~QBLIGACIONES DEL INST!TUTQ.
ugﬁatl‘\gg '

A,RTICHJO& 63. Son obligasiones del Instituto:

‘ﬂs' Preferir, en igualdad 'de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de
antigliedad, a 105 irabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
estuviereni; a quisnes representen la uUnica fuente de ingresos familiares; a
los que con anterioridad les hubieren prestado servicio y a los que acrediten
tener miciores derechos conforme al escalafon.

Para los efectos del parrafo que antecede, se formaran los escalafones de
acuerdo con las bases establecidas en el Reglamento de Escalafén;

. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a
que estan obligados los patrones en general;

.. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fuere condenado
por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente del mismo puesto y nivel de sueldo;

IV. . De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado
para tal efecto, cubrir la indemnizacién por separacion injustificada cuando
los trabajadores hayan optado por. ella y pagar en una sola exhibicion los
sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y
quinquenios en los términos del laudo definitivo.

V. Cubrir las aportaciones ‘que fijen las leyes especiales para que los

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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trabajadores reciban los seguros y beneficios de la seauridad y servicios
sociales, comprendidas en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,
indemnizacioén por accidentes de trabaje y @nfermedades profesionales;

b) Atencion médica, quirargica, farmacéutica v hospitalaria en los casos
de enfermedades no profesionales y imaternidaui;

c) Esquemas pensionarios y de seguros en los términos de la Ley del

~ ISSSTE;
= .-. d) Asistencia médica y medicinas paralos derechohabientes del
LW BLjrs trabajador en los términos de lz Lay del ISSSTE;

NDOS 4, ‘é’)zo\ stablecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de
L “#quarderias infantiles y de tiendas ecoridmicas;
élablecnmlento de escuelas de administracion publica en las que se
.@“artan los cursos necesarios para que los trabajadores puedan
adguirir los conocimien'os para obtener ascensos conforme al
&ié" calafén y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional;
"g)sPropiciar  cualquieir medida 'que permita a los trabajadores el
~ arrendamiento o la compra de habitaciones econdmicas, y
5’/(0 L. ««'h) Constitucion de. depésitos en favor de los trabajadores con
aportaciones sobre sueidos basicos o salarios, para integrar un fondo
RiA({uyﬁﬂ g,gg‘*la vivienda, & fin'de establecer sistemas de financiamiento que
ta otorgar & estc.s, crédito barato y suficiente para que adquieran
DfE gf propiedad e condominio, habitaciones comodas e higiénicas, para
_gfc»mxﬁms "const_rpirlas renararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos
adquiridos nor dichos conceptos.

Las aportaciones que sé hagan a dicho fondo seran enteradas al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya ley regira los

procedimientcs y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos
correspondientes.

VI, Hacer las deducciones, en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que
se ajusten a los términos de la Ley;
VI, Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les

soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que senalen los ordenamientos respectivos;

VHlI.  Proporcionar vestuario dos veces al afio al personal que por motivos de sus
funciones lo requiera;
IX. Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y

antigedad y en los términos de las presentes Condiciones, en los
siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales;
b) Cuando sean promovidos temporalmentg al ejercicio de oftras

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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comisiones, en Dependencia diferente a la de su adscrincion;

Para desempeiar cargos de eleccion popular;

A trabajadores que sufran de enfermedades no proiesionales, en los
términos del articulo 111 de la Ley;

Por razones de caracter personal del trabajadar;

Para inicio de tramites prepensionarios.

Cuando algun trabajador fallezca y tuviere cuando menos una antigiedad
en el servicio de seis meses, cubrird a los familiares o quienes hayan
vivido con él a la fecha del fallecimienia y se hagan cargo de los gastos de
inhumacién, hasta el importe de cuatio 'neses de sueldo presupuestal que
estuviere percibiendo dicho trabajador en esa fecha, en los términos de la

s s Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

tablecer consultorios médicos preventivos en los centros de trabajo de
yor incidencia de trabajadares;

4 S
R ES
’g‘ \ﬁ ‘?23 ,‘P"oporcmnar a'los trabajadzres ias uniformes deportivos de acuerdo con

que se establezca en el Reglamento del Comité Nacional Mixto de
Cultura Deporte y Recreacion; asi como el atuendo para los que asistan a
Ia conmemoracién del 1% de mayo y 20 de noviembre, consistente en una
camiseta y una goira que sera usada en ambos eventos y un paquete de
alimento para cada una de ellos. Lo anterior en el entendido de que el

] A )@i?” ;,S‘qﬁwato part|c1pe én los eventos mencionados.

-39&_’;@5
XV.

XVI.

Cu do ocurriereri modificaciones, con relacion al Catalogo de Puestos
ulador de Sueldos'y Plantilla de Personal, el Instituto se obliga a

'entregar la documentacion respectiva al Sindicato;

Efectuar el mini pian y planes vacacionales para los hijos de los

trabajadores sn forma anual de acuerdo con lo que se establezca en el

Reglamento del Comité Nacional Mixto de Cultura, Deporte y Recreacion;

Entregar a trabajadores que sean padres de menores de 14 afios vales de

despensa por un valor de 8 dias de salario minimo general vigente el dia 6

de enero y ei dia 30 de abril de cada afo;

Llevar a cabo, anualmente en todas sus fases, el Encuentro Nacional

. Cultural, Deportivo y Recreativo de acuerdo con lo que se establezca en

XVIL.
XVIIl.

XIX.

el Reglamento del Comité Nacional Mixto de Cultura, Deporte vy
Recreacion;

Otorgar becas a los trabajadores en los términos de estas Condiciones;
Expedir y dar a conocer entre los trabajadores las normas que permitan el
cumplimiento de las condiciones, politicas, criterios y procedimientos en
general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen
funcionamiento de los centros de trabajo;

Dar tratamiento igual a los trabajadores tanto en lo humano como en el
trabajo, de suerte que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o

favoritismo;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
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XXI. Proporcionar a los trabajadores los gastos de viaje y viaticos en base al
Manual de Normas y Tarifas de Viaticos, cuarido par riecesidades del
servicio y de acuerdo a la naturaleza de las(iuncicaes del puesto, éstos
deban desempeiiar alguna comision oficial 0 sean programados para
asistir a la Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado (CLIDDA);

XXII. Cubrir el deducible de los contratos de seguro, cuando el trabajador sufra
un accidente en el desempefio de .sus iabores y con motivo de la
operacion de un vehiculo propiedad federala cargo de éste.

Esto no regira cuando aparecieren !as siguientes circunstancias:

a) Que el trabajador se encontraba baio la influencia de alguna droga o
bebida embriagante;

b) Que hubiese tomado la unidad sin la autorizacion correspondiente;

c) Cuando de las acciones penales resulte responsable del accidente.

Cubrir el costo de renovacion de licencias de automovilistas a los
operadores de vehiculos;

Las demas que les sean impuestas por la Ley y las presentes
Condiciones.

/CAPITULO X

A CULO 64. Para efectoz de estas Condiciones, se entiende por movimiento de
~gpersonal, todo cambic- en el puesto o lugar de adscripcion del trabajador, mediante
“promocién, transferencia o permuta.

ARTICULO 65. En todo traslado de personal que el Instituto ordene, en los términos
del articulo 46 de ia Ley, se comunicara al Sindicato con ocho dias habiles de
anticipacion, para que en su caso intervenga conforme a la Ley.

ARTICULO 66. Los movimientos a que se refieren los anteriores articulos 64 y 65 se
normaran por el Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 67. En los cambios de adscripcion el trabajador ocupara su mismo puesto,
cubrira la misma jornada y horario de trabajo y devengara el salario que corresponda
al tabulador regional que rija en la zona econoémica en la que prestara sus servicios.

ARTICULO 68. Los trabajadores que tengan adscripcion: fija de acuerdo con sus
“nombramientos, sélo podran ser cambiados a unidad administrativa diversa a la de su
adscripcion, por las siguientes causas:

l. Por ascenso en virtud de aplicacion que haya h;cho el trabajador;
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1. Por reorganizacion o necesidades del servicio dekidarnente justificadas;
M. Por desaparicion del centro de trabajo;

V. Por permuta debidamente autorizada;

V. A solicitud del trabajador debidamente justificada, previa aprobaciéon por
escrito por parte del Instituto; y

VI. Por fallo del Tribunal

ARTICULO 69. Cuando un trabajador deseé su cambio de adscripcion, debera

presentar la solicitud correspondiente ante el réesponsable de la unidad administrativa

de su adscripcién, anexando a la misma los docunientos necesarios que sustenten su

"ﬁ}eftlc\on la eual serd tramitada ante (la IDGARH, quien dictaminard sobre su
encia.

) '70. En los casos de movilizaciones mayores de seis meses o por tiempo
e concedera al interesado los dias necesarios para su traslado.

__;bgL ESCALAFON Y PERMUTAS.

q%ﬂﬁﬂt@%ﬁ Se entiends por Escalafén el sistema organizado en el Instituto
E conforme a/las bases éstablzcidas en el Titulo Il de la Ley, para efectuar las
' promoc:ones de ascensa ae los trabajadores y autorizar las permutas.
2 A
ARTIGULO 72. La Comisisn Nacional Mixta de Escalafon expedira el Reglamento
respectivo, el cual se revisara periddicamente en los términos que sefale el proplo
Reglamento.

ARTICULO 73. cn el Instituto, la Comision Nacional Mixta de Escalafén funcionara
con igual nimero de representantes del mismo y del Sindicato, conforme a la Ley.

ARTICULO 74. Son factores escalafonarios:

l. Los conocimientos. Posesion de los principios teoricos y practicos que se
requieren para el desempeno de un puesto;

Il. La aptitud. La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;

1. La antigledad. El tiempo de servicios prestados al Instituto o a otra
Secretaria distinta cuyas relaciones laborales se rijan por la Ley, siempre
que el trabajador haya sido sujeto de un proceso de reasignacién con
motivo de la reorganizaciéon de servicios, o de los efectos de la
desconcentracion administrativa ain cuando la reasignacién tuviere lugar
por voluntad del trabajador; y
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la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

25



INSTITUTO NRCIDONRL
DE ESTRDISTICR Y GEOGRRFIR

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

v. La disciplina, puntualidad y asistencia al trabajo 2 través de los registros
que consigne el expediente particular del trabajador.

ARTICULO 75. Los movimientos escalafonarios soéie podran realizarse entre
trabajadores de base y se otorgara al que obtenga la meior calificacion.

Tienen derecho a participar en los concuisos para ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato
_inferior.

(e T, . . i
ckﬁv&cu\go 76. Las vacantes provisionales seran las que se originen por licencias
o’fg@&'@% seis meses otorgadas en los téerminos del articulo 43, fraccion VI, de la
LR

ol

b

'y

5~

I‘?’JL£4 7. El trabajador o trabaiadores que por asi convenir a sus intereses
3¢ riutar sus puestos, lo solicitaran por escrito a la Comision Nacional Mixta
gn, la que lo comunicaré ai Instituto, indicando su puesto, jornada, turno,
Scripcion, asi como el lugar o lugares a donde pretendan cambiarse.

TQEE\IE..-‘I’"I' "ULO 78. La permuta es el intercambio entre trabajadores que ocupan igual
puesto y perciben igual saiafio sin que se afecten derechos de terceros y previa
| Adiiérizacigpde la Comision yacional Mixta de Escalafon.

s
A /. I3 . .
)EART],CULO/TQ_. Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular
-Rmzcan los ordenamientos juridicos correspondientes, en todo caso deberan
orirse las siguientes condiciones: '

I Que la permuta se efectiie entre el personal del mismo puesto y tipo de
' nombramiento;
. Que o se afecten derechos de terceros y se dé intervencion a la Comision
Nacionai iviixta de Escalafon; y _ ,
1. Que den su autorizacion las unidades administrativas donde se prestan los
servicios.

ARTICULO 80. La permuta requerira la aceptacion por escrito del Instituto, a través de
los responsables de las unidades administrativas involucradas y de la expresa
conformidad de los trabajadores interesados.

ARTICULO 81. El procedimiento para resolver las permutas asi como las
inconformidades de los trabajadores afectados por tramite o movimientos
escalafonarios, sera previsto en el reglamento respectivo.
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CAPITULO XIi

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

ARTICULO 82. Todos los trabajadores tienen derecho a que el instituto les
proporcione capacitacion y adiestramiento de acuerdo a las posibilidades
presupuestales de éste, que les permita elevar su nivel de vida y productividad en el
trabajo, conforme a los programas que él misma formule, tomando en cuenta la
L’wmon de la Gomision Mixta de Capacitacion y Adiesiramiento.
/; \ .
ooj_ﬁ caéé;}hacnon y el adiestramiento serén tomados en cuenta en la aplicacion del
o@afo » fin de que el esfuerzo que realican los trabajadores encuentre debida

B;epsag_ n.

Las facditades, obligaciones, efribuciories, procedimientos y derechos de la Comision

L@,}edaran sefalados en el Reglawenito respectivo, el cual debera formularse de comun
acuerdo entre el Instituto y e! Sindicato.

AKQ};w ﬂ—‘f\

‘EART|CULO 84 Los trabajadores @ quienes se imparta capacitacién o adiestramiento
estan obligados a:

Hm~ Asistir puntualment=e a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;
1l Atender las ing:caciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestrarniento y cumplir con los programas respectivos; y
. Presentar les examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que
sean requeriaos.

ARTICULO 85. La capacitacion y el adiestramiento tendran por objeto:

. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en
su actividad; asi como, proporcionarle informacion sobre la aplicacion de
nueva tecnologia en ella;

I Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

1. Prevenir riesgos de trabajo;

\A Incrementar la productividad del trabajo; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

ARTICULO 86. La capacitacion o adiestramiento debera impartirse al trabajador
durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que, entre el responsable de la
Unidad Administrativa y el trabajador o a través de su representante sindical o a
instancias del Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Adiestramiento, se convenga
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que pudiera impartirse de otra manera; asi como en el case en que el trabajador
deseé capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempeiie, en
cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de lajornaaa de trabajo.

ARTICULO 87. La capacitacion sera obligatoria cuando e! Iristituto determine que el
nivel de eficiencia del trabajador debe superarse ‘paia salisfacer las necesidades del
servicio, o para actualizar los procedimientos de frahajc.

ARTICULO 88. La capacitacion podra imparticse a iravés de estudios en aulas,
adiestramiento directo en los centros de trabajo @ mediante la combinacion de ambos.

Cfb;fma\rian parte del sistema, las conferencias, seminarios y cursillos de corta duracién.

&tue sq dlstlngan por su efIClen...Ia, puntuahdad honradez, constancia y servicios
r levantes en el desempeiio de sus labores de acuerdo con la Ley de Premios,
imulos y Recompensas Civiles. :

\@ENGUE& 0. En forma anual ei Instituto establecera las bases para el otorgamiento
- del Premig-Nacional de Antigiedad en el Servicio Publico como reconocimiento a los
= trabajadores que se distingan por su tiempo de servicios, concediendo medallas en

m@o grados:

l PRIMER GRADO. ner 50 afios de servicios;
Il. = SEGUNDQ GRADO, por 40;

M. TERCER GRADO, por 30;

V. CUARTC GRADO, por 25.

ARTICULO 91. La Comision Interna de Administraciéon y Programacion, en funciones
de Comision Evaluadora, dara a conocer las bases para el otorgamiento de estimulos
y recompensas de acuerdo a las disposiciones legales y normativas vigentes.

ARTICULO 92. Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, consistiran en diez
dias de vacaciones extraordinarias y las recompensas, en la cantidad que fije la Junta
de Gobierno del INEGI; ambas, para cada uno de los servidores publicos que
determine la Comision Evaluadora.

ARTICULO 93. Los estimulos y recompensas se tramitaran a propuesta de los

superiores jerarquicos, del interesado, de su representante sindical o de los
compafieros de labores.
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ARTICULO 94. Los estimulos y las recompensas se otorgaran a aguellos trabajadores
que se distingan por su eficiencia, puntualidad, honradez, ‘coristancia y servicios
relevantes en el desempefio de sus labores, o que havan realizado alguna de las
siguientes acciones, de acuerdo con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles:

a) Desempefio sobresaliente de las actividades encemendadas;
b) Aportaciones destacadas en actividades ‘teiativas al Programa de Reforma
Administrativa;
Elaboracién de estudios e iniciatives gue aporten notorios beneficios para el
mejoramiento de la Administracion Putlica en general;
Zs\Iniciativas valiosas o ejecumon destacada en materia de técnica juridica;
44'" iciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de financiamiento de
broyectos o programas;
i *‘ﬁf iciativas valiosas o ejecucion destacada en materia de sistemas de
I%-r 5 - g&gonsumo, de mantenimients de. equipos, de aprovechamiento maximo de
géé? ';E;,‘\-;" ecursos humanos y materiaies y ofras aportaciones analogas; y
& ) / Estudios y labores de exolor scion, descubrimiento, invencion, o creacion de
0/‘5 S s fjos campos técnicos o cientificos que redunden en notorios beneficios para la
Administracién Pablica  para la Nacion.’

A\Eﬁﬂcbm . El Instituto, sin periuicio de aplicar lo previsto en la Ley de Premios,
EEstimulos yRecompensas Civiies establece los siguientes estimulos y recompensas:

R @"g Nota al mérito;

Gratificacion en etectivo;

II| Diploma;

V. Medalla;

V. Dias de descanso extraordinario; y

VI. Beca an instituciones educativas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 96. La nota al mérito se otorgarad al trabajador por la eficiencia en el
desempeno de sus labores.

El plazo para hacerse acreedor a una nota al mérito sera de un mes natural,
iniciandose el dia primero del mismo.

El trabajador que acumule tres notas, percibird un dia de salario o en su defecto en
caso de que asi lo eligiere, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso
extraordinario en la fecha que se convenga con su jefe inmediato.

La evaluacion estara a cargo del Comité de Evaluacion que se constituya conforme a
los criterios generales para el otorgamiento de notas al mérito a los trabajadores.
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ARTICULO 97. EI trabajador se hara acreedor a nota al mérito, en los siguientes
casos:

I Por el cumplimiento en la calidad e intensidad pievista en las normas
internas;

1. Por la obtencion de calificaciones aprobatoiias 0 de acreditacion en los
cursos de capacitacion, de conformiidad “cor lo establecido en el
Reglamento de Escalafén;

Por_la participacion y-apoyo en accionés. tenuientes a preservar la vida,
integridad de las personas, la existencia del eentro de trabajo, asi como la
defénsa de los intereses del Instituto,

Por Ia realizacion de actividades <oc.ales culturales o deportivas que

laciones internas del personal del Instltuto, o bien que prestigien en lo
sexterno al mismo.

LO 98. Los trabajadores de: plaza presupuestal de base que se distingan por

su pdntualldad y asistencia, percibiran dos dias de salario de acuerdo al valor del

N RY to que ocupen, cuando en‘¢l iranscurso de un mes natural no hubieren incurrido
n ningun retardo ni tampoco en aiguna falta de asistencia.

@%}’f\ equivalente a cinco 0 seis dias de salario que tenga asignado el puesto

que ocupe el trabajador en el momento en que se practique el computo respectivo,

CUando en el lapso de onze fieses o un afo, respectivamente, comprendidos de enero
ciembre hubiere asn,,uoo en los términos del parrafo anterior.

El importe de doce dias de sueldo al trabajador que en el transcurso de los dos afios
anteriores, de encro a diciembre, haya obtenido el premio anual de puntualidad de
seis dias. En los arios siguientes se otorgaran seis dias méas de salario por cada afio,
cuando sean consecutivos.

Para los efectos de los parrafos anteriores, el periodo devacaciones que haya gozado
el trabajador se computara como efectivamente laborado.

El importe de doce dias de sueldo al trabajador que en el transcurso de los dos afos
anteriores de enero a diciembre, obtenga sendas notas de mérito por cualquiera de las
causas que establece el articulo anterior. En los afios siguientes se otorgaran seis
dias mas de salario por cada afio cuando sean consecutivos hasta un maximo de 112
dias de salario.

La evaluacion para el otorgamiento de estas recompensas se hara mensualmente en
la Unidad Administrativa de adscripcion del trabajador, tomando como referencia los
controles de asistencia y su entrega se efectuara semestralmente; quedando excluidos
los trabajadores que de manera temporal laboren en forma distinta a las consignadas
en las presentes Condiciones o desempefien alguna comision.
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ARTICULO 99. E! Instituto podra otorgar diplomas a los irabajadores, cuando por su
honradez, ameriten esa clase de estimulos, debienndo enviay una constancia a la
DGARH, para que se anexe al expediente del trabajador, y una copia de la misma sera
remitida al Sindicato.

ARTICULO 100. Los trabajadores que presier. servicios relevantes al Instituto,
recibiran a juicio de éste, medalla, beca o dia d¢ deseanso extraordinario, tomando en
cuenta la importancia de los servicios prestados.

~-ARTICULO 101. Si falleciere el trabajader a cuyo favor se hubiere resuelto otorgar
\”ﬁlgy a.de las recompensas, la entrega se hara a los beneficiarios designados ante el
- Lpst’ L%%’j\(\e Seguridad y Servicios Sociales de los 'Trabajadores del Estado.

p

_(L/:u(s MEDIDAS DE SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO.

RTICULOMD3. Con el objetsde garantizar la salud y la vida de los trabajadores, asi
_¥omo para prevenir'y reducir |as posibilidades de la consumacion de los riesgos de
D‘E;abajo, el Instituto mantandra las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en

ﬁ‘ﬁ’ﬁiﬁ?gtms de trabajo. , '

El Instituto debe oboner a disposicién de los trabajadores y éstos deben usar los
equipos de proteccion personal que se requieran con motivo del desempefio de sus
labores, de conformidad con el Reglamento de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 104. Para los efectos del articulo anterior, se establece una Comision
Mixta de Seguridad e Higiene permanente con igual nimero de representantes del
Instituto y del Sindicato y cuyas funciones seran:

I Expedir las normas que sean necesarias para que la misma pueda cumplir
con sus objetivos;

Il Proponer a la superioridad la instrumentacién de las medidas adecuadas
para prevenir riesgos;

. Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas informando por escrito a
las autoridades del Instituto sobre la inobservancia de dichas normas, para
la aplicacion de las sanciones que procedan; y

V. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo
ocurridas.
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Esta Comision debera asistirse por Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en
cada centro de trabajo. Las funciones a que se rgiiere este articulo, seran
desempenadas durante las horas de trabajo sin remuneracion aiguna.

ARTICULO 105. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene con objeto de abatir las
incidencias en materia de riesgos de trabajo, ceadyuvara en la realizacién de las
acciones de caracter preventivo que promueva e! Instittio de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o la uUnidad. Interna de Proteccion Civil, asi
como de propia iniciativa, pudiendo consistir ésias 27 cursos practicos de primeros
ux;hos a los trgbajadores; maniobras contra los incendios; orientacion y practicas de
ng .en las ‘oficinas en caso de emgraencia, asi como el sefalamiento de los
m)@%tos te‘gmcos de seguridad en los centros de trabajo para los casos de incendios,

e E)lpr u’é:"t& s.

on lo anterior, efectuara estudios e investigaciones sobre la materia y
los datos e informes para ia elaboracién de estadisticas al Instituto de
ervicios Sociales de lcs Trabgjadores del Estado.

AR'I;ICUk’O 106. En los centios de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y
_f_g!@r,natf\'/os en los que se alerte a ios lrabajadores para prevenir los riesgos y normar
sus actos.
,AQG»-'VI—“/‘\
hl;RTICULO 197 Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos nocturnos ni
bores insalubres o peligiosas.

HIgngfectos del parrafo que antecede, son labores pellgrosas o insalubres las que por
la naturaleza del trabiajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio
en que se prestan o por 12 composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre ia-vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores y en
caso de las muijeres embarazadas, afectar el estado de gestacién o del producto.

La Comision determinara los trabajos que queden comprendidos en la definicion
anterior.

ARTICULO 108. Los trabajadores tienen la obligacion de avisar a su jefe inmediato y a
la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene, adscrita a su centro de trabajo, de
cualquier descompostura de las maquinas y equipo, asi como de las averias en las
instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes y siniestros.

ARTICULO 109. Con el objeto de garantizar la salud y la vida del personal, asi como

para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacion de los riesgos de trabajo,
los trabajadores se abstendran de:

a) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté a su cuidado.
Si desconocieran el manejo de los mismos, deberan manifestarlo asi a su -
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,Eﬁgusar jafio a la salud del irabajador, previamente calificadas por la Comision Mixta

1Ed¥ ey u'r?@ad e Higiene, |z jornada de trabajo serd de 6 horas diarias debiendo
registrarse ante la DGARH.

)@:APITULO XV

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

jefe inmediato para que se tomen las medidas procedentes;

Iniciar labores peligrosas sin proveerse dél. equipo de proteccion
indispensable;

Utilizar la maquinaria, herramienta, vehiculos y Utiles de trabajo que se
encuentren en malas condiciones y lo que pudiera originar riesgos o peligro
para su vida o la de terceros;

Fumar o encender fuego en las areas de trabaja;

Abordar o descender de vehiculos en niovimiento, viajar en nOmero mayor de
su cupo, hacerse conducir en carros ¢ eievadores cargados con materiales
pesados o peligrosos;

dngerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas o enervantes o cualquier
‘otra sustancia que altere sus facultades fisicas 0 mentales en el desempefio
de sus labores, salvo que exista prescripcion médica;

Distraer innecesariamente la atencion de personas ocupadas en trabajos
delicados o peligrosos; y

Permitir, sin autorizacion de lus superiores respectivos la entrada de
personas extrafias o de trabajadores que no sean de la  Unidad
Administrativa de qué se trate, a los lugares en que puedan exponerse a
sufrir un accidente.

DE LOS EXAMENES MEDICOS.

ARTICULO 1441, El ingreso de un aspirante al servicio del Instituto, queda
condicionado a quc s& le declare sano y apto en los exdmenes médicos para cumplir

con el requisito a que se refiere la fraccion V del articulo 7 de estas Condiciones.

ARTICULO 112. Los trabajadores estaran obligados a someterse a los examenes

médicos, en los siguientes casos:

Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y concesion de licencia o
cambio de adscripcion, a solicitud del trabajador o por orden del Instituto;
Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa,
transmisible o incurable o que se encuentre incapacitado fisica o
mentalmente para el trabajo;

Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en estado
de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes, psicotropicos o drogas a
que se refieren los articulos 226, 234, 235, 245, 247 y demas relativos de la

Ley General de Salud; y
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V. Para que se certifique que se encuentra incapacitado fisica © mentalmente
para el trabajo como consecuencia de riesgo de trabaje

ARTICULO 113. Para proteger la seguridad y la salud del irabajador, se practicaran
examenes médicos periddicamente y los trabajadores deberari sujetarse a ellos, en las
fechas y lugares que el Instituto determine, siempre durante Jas horas de trabajo.

CAPITULO XVI

axDEAﬁJICU’J 114. En materia de riesgos del trabajo se sujetara a lo previsto en la Ley,
P 1SSSTE, la Ley Federal del Trabajo, las presentes Condiciones y el

de Seguridad e Higiene.
o
TIGUL \,,115 Seran considerados como riesgos.del trabajo, los accidentes y
medadés a que estan expuestos les trabajadores en el ejercicio o con motivo del
bajo .

LR L

\_%gwc:onsnderaran accidentes del trabaio toda lesion organica o perturbacuon funcional
medlata Qstenor o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
o‘hv‘“ deT?f o, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente, asi

D?mo aquéllgg’que ocurran al Yrabajador al trasladarse directamente de su domicilio o
e la eganma de bienestai infanti) de sus hijos, al lugar en que desempene su trabajo

RS

Se entiende por enferrnedadss de trabajo todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causz gue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Se consideran como tales
las enfermedades sefaladas por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 116. Al ocurrir algun riesgo del trabajo, el Instituto proporcionara de
inmediato la atencidén necesaria, avisara al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y procedera, en su momento, a recabar y presentar la
documentacion que conforme a la legislaciéon y procedimientos, haya establecido esa
Institucién.

Los riesgos del trabajo deberan comunicarse inmediatamente a la DGARH y a la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 117. Los riesgos del trabajo seran calificados técnicamente por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

ARTICULO 118. No se consideran riesgos del trabajo:
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l. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez,

. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajader bajo ja accion de algun
narcético o droga enervante, salvo que exista preseripcion meédica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en congcimiento del jefe inmediato,
presentandole la prescripcion suscrita por el médicc;

. Si el trabajador se ocasiona intencionalmiente ura Issién por si o de acuerdo
con otra persona;

V. Los que sean resultado de un intento de suicidid o efecto de una rifia en que
hubiere participado el trabajador u criginadcs por algun delito cometido por

Cb?g"m\ éste; B
g@ly%;Las enfermedades o lesiones que presente el trabajador consideradas

& SN v s . s> ..
o @‘ mo crénico degenerativas o congénitas'y que no tengan relacién con el
’f.;, iesgo de trabajo, aun cuando el trabajador ignore tenerlas o se halla

T,

% fcatado de la existencia de éstas al sufrir un riesgo del trabajo.
@7 %

T_&U@ 119. En caso de incapacicad parcial permanente provocada por un riesgo
h\ %bs’frapgj' , al trabajador se le restituira ge acuerdo a su capacidad en el puesto que
P,LS@esempé’f'laba, pero en caso de que no pueda desempenarlo se le podra asignar en

N q(\b‘q‘r,es/que sean compatibles con el esfuerzo que pueda desarrollar de acuerdo con
‘0 ;Mu aptitud fisica.

ACHRTEEE Xvii

)YEZsUSPENSION TEMPOR#AL DE LOS EFECTOS DEL
"WINOMBRAMIENTO.

ARTICULO 120. La stuspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no signiiica ei cese del mismo.

ARTICULO 127. Son causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento:

. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
las personas que trabajen con él, previo dictamen médico en los términos
de la Ley del ISSSTE;

Il La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria;

1. El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador;

V. En los casos a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 46 de la Ley,
cuando el Titular demande ante el Tribunal la conclusién de los efectos del
nombramiento; y

V. Cuando se otorgue licencia sin goce de sueldo al trabajador en los términos
de la Ley y de estas Condiciones.
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Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos hasta por sesenta dias,” ¢uando apareciera alguna
irregularidad en su gestion, mientras se practica la investiqgacién y se resuelve sobre si
se demanda su cese. '

CAPITULO XVIlI
DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS.

_ARTICULO 122, El incumplimiento de los trabajaderes a las disposiciones contenidas

_’ﬁgq}"?\L%y y en estas Condiciones, que no amerilen demandar la baja ante el Tribunal,
dar iﬂn_‘:g_ag;a la imposicién de las siguientes sanciones administrativas.
WO, R - »
gesl. %, Amonestacion verbal, con apercibimiento de sancién mayor;
” ,2 A%,nestacién por escrito, con apercibimiento de sancién mayor;
: y Sugpension en sueldo y funcicnes iasta por cinco dias; y
@ y Réf"l';“g{ocién a Unidad Administealiva distinta.
i 21

PR

AL \ LB .

®ZEARTICULO 123. EI incumplimierito de los trabajadores a las presentes Condiciones,
sg;san,cionaré en los siguientes términos:

ICO ‘ ..’”‘m/

- é_, ; Amonestaciones verkales por violaciones a lo previsto en las fracciones I,
LA 2B I TAVIIE X, XV, XVill @gel articulo 61 y en los casos de las fracciones VI,
DE VL XXIIl del articulo 62 de estas Condiciones;
L Amonestaciones per escrito, con registro en el expediente por violaciones a
gﬂéQS lo previsto por las frageiones |, Ill, V, VI, IX, X, XVI y XVl del articulo 61 y en
- los casos de ias fracciones |, II, IlI, V, VI, X, XV, XIX y XXV del articulo 62
de estas Condiciones;
. "Suspensica en sueldo y funciones hasta por cinco dias por violaciones a lo
prevista por a fraccion IV del articulo 61 y en los casos de las fracciones IV,
X1, Xi, XN XVIL XV, XV, XXV, y XXVII del articulo 62 de estas
Condiciones; y
V. Remocién a Unidad Administrativa distinta por violacion de 1o previsto en las
fracciones XI, XIl y XIV del articulo 61, y en los casos de las fracciones IX,
X1, XXy XXl del articulo 62 de estas Condiciones.

ARTICULO 124. Independientemente de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo
anterior, los trabajadores que durante una quincena tengan mas de tres retardos,
seran sancionados con una amonestacién por escrito, con registro en su expediente
personal.

ARTICULO 125. En la aplicacién de las amonestaciones verbales, se observara el
siguiente procedimiento:

l. Se efectuaran por el jefe inmediato, quien en el mismo acto formulara la
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constancia respectiva, recabando en la misma, la firma @l t/abajador;

. El jefe inmediato enviard constancia de la amonéstacién a la Direccion
Administrativa correspondiente para su remisi¢n a la DGARH y en su caso
para la aplicacién del articulo 130 de estas Condicicnes

ARTICULO 126. La acumulacién de mas de dus amonestaciones verbales al
trabajador, dara lugar a la aplicacién de una amenestacior; por escrito.

’[‘W cuLo 127, La acumulacion de seis amonastaciories por escrito, dara lugar a la
- “sliégension en sueldo y funciones del trabajador, hasta por cinco dias.

Py

i\DOc,, C’
Fi 1CUI:$0 128 La acumulacién de dos suspensiones en sueldo y funciones del

o TEBI\III’I,NACI(')N DE LOS EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO.
ARTICULO 129. Para pedir 2l cese 2! iribunal, con fundamento en lo dispuesto en el
lAﬁticu{QJSé’\fracmon V, incisa i) de la Ley, se considera que los trabajadores han
Elncurrldo en faltas comprobadas de cumplimiento de las Condiciones, entre otros
casos, cyando durante un afic €aiendario: .

RDOS

Acumulen mas de tres suspensiones de las mencionadas en la fraccién il

del articulo 123 y erni ebarticulo 127,

i Acumulen még ce aos remociones en los casos sefialados en la fraccion IV
del articvino 123 y n el articulo 128;

[l Sin necesidad de acumulacién, en los casos que a continuacién se senalan

debidamente comprobados:

a) Tengan cinco faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin
causa justificada;

b) Actie como procurador, gestor o agente particular y tome a su cuidado
el tramite de asuntos relacionados con el Instituto atn fuera del horario
de trabajo;

c) Solicite, insinie o acepte del publico, gratificaciones u obsequios, por
dar preferencia en el desempeifio de los asuntos, por no obstaculizar su
tramite o resolucion u otras que impliquen una prerrogativa o ventaja
particular en el tramite administrativo; y

d) Comprometa o ponga en peligro su propia seguridad, la de sus
companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la del
centro de trabajo.
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ARTICULO 130. Ningln trabajador podra ser cesado sine por justa causa.

En consecuencia, el nombramiento del trabajador agjard de surtir efectos sin
responsabilidad para el Instituto, por las siguientes causas:

Por renuncia, por abandono de emple¢ o oor abandono o repetida falta

QN /g 4., injustificada a las labores técnicas refativas aifuncionamiento de maquinaria
DOSy,,. z@t‘""o -equipo, o a la atencnpn de perscias. gue ponga en pghgro esos bienes o
N e cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en
" ‘peligro la vida o salud de las personas, €n los términos que senalan estas
% diciones, asi como las disposiciones que de ellas se derivan;
Por muerte del trabajador;
e, uaPér incapacidad permanente d&i trabajador, fisica 0 mental; que le impida el
» desempeno de sus labores, previo dictamen médico en los términos de la

1 ’__/ Ley del ISSSTE; y

0, Uﬁli"' Por resolucién del Tribunal en les siguientes casos:

‘Afﬁﬁr»‘u\};@f\.Cuando el trabajadar incurriere en faltas de probidad u honradez o en

E -actos de violenzid, amiagos, injurias o malos tratamientos contra sus
= jefes, o subordinados, o compafieros o contra los familiares de unos u
'ng otros, ya sea dentrco fuera de las horas de servicio;

b) Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de tres dias
habiles consecutivos;

c) Por destruir | intencionalmente  edificios, obras, magquinaria,
instrumentas, rnaterias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por reveiar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o
de las personas que ahi se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion fas 6rdenes que
reciba de sus superiores, en todo lo concernlente al puesto que
desempena;

h) Por concurrir habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de estupefacientes, substancias psicotropicas o drogas
enervantes, salvo que exista prescripcion médica;

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las presentes Condiciones; y

j) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién que le impida cumplir con su trabajo.
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ARTICULO 131. En los casos a que se refiere la fraccion 'V del articulo 130, el
trabajador que diere motivo para la terminacién de los efectoc aei nombramiento podra
ser suspendido en su trabajo, si con ello estuviere cenferme @b Sindicato; si no fuere
asi, el Jefe Superior de la oficina respectiva, podra ordenar por escrito la remocion del
trabajador a oficina distinta de aquella en que estaviers prestando sus servicios,
dentro de la misma Entidad Federativa, hasta que sea resuelta en definitiva por el
Tribunal.
Co’ﬁﬁﬁ;{ LO 132. Para efectos de estas Condici
ones, se considera consumado el
\Dosqpand'aja de empleo a que se refiere la fraceion | delarticulo 130:

g

X uando el trabajador no asista a sus labores seis dias habiles consecutivos,
°’§ aviso ni causa justificada; y

) »Desde el primer dia de inasistencia de un trabajador, cuando tratdndose de
g x’«» personal de apoyo en maneio de fondos, valores o bienes, la falta haya
. tenido por causa la comisidn de algun delito contra los intereses
" encomendados a su cuidada.

Q.0 -
ARTICULO 133. Cuando el trab@jador incurra en alguna de las causales de cese
foraaa \a Ley y a las preserntes Condiciones, el Jefe Superior levantara acta
DEAdministrativa con la intervenicion dei trabajador, de la representacion sindical y de los
testlgos de cargo y descargo, en_ia que se haran constar con toda precision los

; Ia declaracion de! trabajador afectado y la de los testigos C|tados

inmediatamente después de conclmdas las actuaciones.

. ARTICULO 134. En los casos de terminacion de los efectos del nombramiento a que
se refiere este Capitulo, i@ baja correspondiente debera ser dictada por el Director
General de Adminisiracion y comunlcada al trabajador y al Sindicato; su tramitacién
estara a cargo de !a DGARH.

CAPITULO XX

DE LAS PRESCRIPCIONES.

ARTICULO 135. Las acciones que nazcan de la Ley, del nombramiento otorgado en
favor de los trabajadores y de los acuerdos que fijen estas Condiciones, prescribiran
en un ano con excepcion de los casos previstos en los articulos 113 y 114 de la Ley.

TRANSITORIOS.

PRIMERO: Estas Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito en
el Tribunal; y sélo aplican al personal con plaza presupuestal de base.
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SEGUNDO La normatlwdad y-las- Comisiones Mixtas @ que se hace’ referenua en las
presentes:: Condlmones e emitiran, crearan-o actualizarén, en. un. plazo no mayor a
seis meses a. partlr de la ‘entrada -en vigor de las misrias, n 1anto seguira aplicandose
la normatlwdad vigente.

EL PRESIDENTE

AN FIRMA

A GEJ\.,_; ‘g Eduaide Sojo Garza Aldape
DE »

JERDOS

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
"~ LA PRESIDENTA

FIRMA

Areli Hernandez Rodarte
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PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Oficio No. 1.7/A.- 001
EXP. V-1/93

Aguascalientes, Ags., a 6 de enero del 2005

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
GEOGRAFIA E INFORMATICA

CC. MAGISTRAQOS DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Presentes.

1

ENEAR -9 06

O ;AL&A ufl/ N "
DR. GILBERTU l;ALVILLd VIVES, Tltular del

! ,“ atlca y sus trabajadores, con fvndan.er*lo en el articulo 134 de la Ley Federal de los
raba}adores al Servicio del Estado, reglamentaria de! Apartado "B” del Articulo 123 -

.gpstitucional, vengo a nombrar y a designar como mis apoderados legales, a los CC.
gg:rados en Derecho José Manuel Contreras Botti, Manuel Zosimo Penagos Roman,
Adalbarto Escarcega’ Pérez. ‘Miguel Angel Pérez Reséndiz, Ma. del Carmen
'_de Alejo Jesus lgnacu, Arqeles Alvarado Enrrque Sepulveda Barrera Patricia

-4 havarria Guerre'n (laudra Mayela Hernandez Contreras, José del Refugio
%E_@‘Squnguez José \urs Sesa Ruiz , Jorge Pichardo Martinez y a los CC. José de

Ulrses Grfevara Castro, yAb€ Gonzalez Macias, cuyas fi -
este ‘ofitio para los efectoes de identificacion y reconocimie todeS ‘adscntos a la. Direccion
de’ ‘Apoyo Juridico, a guienes OTORGO PODER AMPLI MSLHQG Y BASTANTE para
que -a-mi- nombre y representacion oigan y reciban lli}éaﬁ;m' s comparezcan en
audrencuas conciliatorias y procesales, formulen de ._.== ‘L{a's contesten :opongan
excepciones y defensas, ofrezcan pruebas y obJete % 34
'mterr@gatonos articulen posiciones, tachen testigos, pr{N
formulen alegatos, se desistan; asi como para que interid ggn jUICIO de amparo y en
general realicen cuantos aclos sean necesarios para la dew s'iai de los intereses de la
Institucion que represento, pudiendo hacerlo conjunta o separada hente.

‘Aunado a lo anterior, fag.ﬁggﬁgfhcénmados José Manuel -

Contreras Bom Manuel Zésimo Penagos Roman, Lazaro Adalberio. Escarcega Pérez, Ma.

- Del Carmen Hernandez Alejo, Jesis Ignacio Angeles Alvarado, Aninando Alaniz Vazquez,

Maria Luisa Cuéllar Iturbide y Enrique SepuUlveda Barrera, parA@lg absuelvan posiciones a

mi nombre y representacion, asi mismo delego a favor del Lic José Manuel Contreras Botti,

quien es el Director de Apoyo Juridico de la Institucién, la facultad para sustituir y revocar el
poder otorgado a favor de profesionistas del INEGI, bajo su mas estricta responsabilidad.
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Se reitera a Ustedes' gue, para efectos de notificaciones,
vistas, citaciones requerimiento emplazamientos. de canfiiclos que se susciten entre el
Titular del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y sus trabajadores, el

” micilio oficial de la Dependencia de la cual soy Titular @s el ubicado en la Avenida Héroe
% acozari No 2301, Fraccionamiento Jardings del Parque, C.P. 20270, en la Ciudad de
calientes, Ags., siendo este también e! damicilio del suscrito, tal y como se tiene
Qtacreg; do en el expediente No V-1/93, correspondiente al registro de apoderados del
mﬁlo Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica; manifestacion que se realiza para
g7tos que haya lugar.

% !
& Por otra: parte, con este instrumento solicito tener por
'ocado el poder conferido con anterioridad a diversos profesionistas que no aparecen en
este i0, como apoderados legaizs del Titular Instituto Nacional de Estadistica, Geografia

)‘Cgm tica.

Poriv expuesto o = R St

\
‘R? Ustedes CC. Magistrados gue ll*egran Pleno de.este Tribunal Federal de C@ncmamon y
Arbntraje atentamente pida se snrvan ’ . LA 4

o PRIMERO.- Tenerme por presentado con estejée
personahdad que tenge reconocida en el expediente que se cita al’ rubro comoj;ltular del
Instituto  Nacional de Estadistica, Geografia e Informatlca acreditando. ‘"cemo mis
apoderados a los profesionistas y demas personas que se mencnonan en el,cderpo del
présénte oficio.

; SEGUNDO.- Se tengan por«,autorlzados a.los :C Fiebfidiados
en Derecho, que se sefalan en la presente para desahogar la confesional que se ofrezca a
mi nombre, asi como Lic José Manuel Contreras Botti, quien es el Director de Apoyo
Juridico de la Institucion, la facultad para sustituir y revocar el poder otorgado-a favor de los
otros profesionistas del INEGI, bajo su mas estricta responsabilidad.
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